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헌법 (憲法)

대한예수교 장로회 국제총회

서문

  본 총회의 헌법은 조선예수교 장로회 공의회시대(1901-1906)에 다
음과 같이 헌장에 관한 준비를 하였다. 1901년 만국장로회 헌법 번역
위원을 선정하였고 1902년에는 헌법 준비위원과 노회 규칙위원을 선
정하였다.

1905년에는 웨스트민스터 문서중 일부를 역간하여 소요리 문답 5
천부를 출판하였다. 1905년에는 교회 신경을 공의회가 의정 채용하
게 되었다. 그 후 1907년 9월 17일 평양 장대현교회에서 소집된 대한
예수교장로회 제1회 노회(독노회)시 신경과 규칙을 정식 채용한 것이 
최초의 헌장이었다.

  1912년 9월 1일 평양여자 성경학원에서 대한예수교장로회 총회가 
조직된 후 1917년 9월 1일 서울 숭동교회에서 회집된 제6회 총회에서 
웨스트민스터 문서를 번역, 편집하여 출판하였다.

  1932년 9월 9일 평양 창동교회에서 회집된 제21회 총회에서 15인
을 택하여 한글 사용법대로 개역 수정하기로 가결하고 1933년 9월 8
일 선천교회에서 회집된 제22회 총회에서 이를 승인하였다. 1954년 4
월 23일 안동 중앙교회에서 회집된 제 39회 총회에서 정치만 수정하
기로 하고 전문을 수정 발표하였다.

  1960년 12월 23일 서울 숭동교회에서 회집된 제45회 총회에서 헌
법과 총회 규칙을 수정하기로 하고 17인에게 위임하여 1961년 9월 1
일 부산 남교회에서 회집된 제46회 총회에서 보고 받아 이를 채택하
고 각 노회에 수의하여 1962년 9월 20일 서울 숭동교회에서 회집된 
제 47회 총회에서 수정안이 가결되었음을 공포하였다.

1968년 9월 19일 부산 초량교회에서 회집된 제53회 총회에서 재 수
정하게 되고 뿐만 아니라 웨스트민스터 소요리문답, 권징조례 및 예배
모범 등은 성경 장절을 기입하여 이를 참고하게 하였다.

  2007년 9월 21일에 한국 총회에서 미주연합노회를 총회로 승격하기
로 결의하고 2008년 1월 25일에 대한민국 김제에서 대한예수교장로
회(보수합동) 한국 총회 임원과 미주연합노회 대표가 협의하여 미주
연합노회를 ‘대한예수교장로회 국제총회’로 승격하기로 협의서에 서
명 결정하였다. 

  2008년 6월 1일에 미국의 California주 Fullerton시에 있는 은혜한인
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교회 회의실에서 헌법 수정위원회의 발의와 임원회의 결의로 본 헌법
을 미주 및 해외에서 사용할 수 있도록 수정 보완하였고 2008년 10
월 14일에 열린 창립총회에서 가결하여 국제총회에서 사용하도록 하
였다.

2013년 9월17일에 갈보리수양관에서 열린 2013년도 제4차 임원회
의 결의에 의해 상정된 헌법 수정안을 국제총회 5차 정기총회에 상정
하여 만장일치로 가결하였으며 수정된 헌법이 2013년 9월19일자로 
효력을 발생케 되었다.

2023년 5월 11일 은혜한인교회에서 열린 2023년도 제2차 총회 임
원회의 결의에 의해 헌법 수정 소위원회을 선임(박병섭, 신승훈, 최규
남, 김종옥, 이동준)하고 연구 검토한 후 헌법 수정안을 제14차 정기총
회에 상정하여 만장일치로 가결하였으며 수정된 헌법이 2023년 9월 
21자로 효력을 발생케 되었다.

  이 헌법 책이 총회 안의 모든 지교회와 기관들에 사용될 때 하나님
의 크신 은총과 함께 신령한 생활에 도움이 되기를 바라는 바이다.

2023년 9월 21일

대한예수교장로회 국제총회

헌법수정 위원회 위원장 박병섭 목사



4

목차

I. 총칙 (總則)–22
서언–22

신조–22

승인식–24

II. 웨스트민스터 소요리 문답–25

III. 정치 (政治)–41
제 1장 원리(原理)–41

제 1조 양심 자유–41

제 2조 교회 자유–41

제 3조 교회의 직원과 그 책임–41

제 4조 진리와 행위의 관계–41

제 5조 직원의 자격–42

제 6조 직원 선거권–42

제 7조 치리권–42

제 2장 교회–42

제 1조 교회 설립–42

제 2조 교회의 구별–42

제 3조 교회 집회(集會)–42

제 4조 각 지교회(支敎會)–43

제 3장 교회 직원–43

제 1조 교회 창설(創設) 직원–43

제 2조 교회의 항존직(恒存職)–43

제 3조 교회의 임시 직원–43

제 4조 준 직원–44

제 4장 교회 행정–44

제 1조 교회의 정의–44

제 2조 교회의 구별–44



5

제 3조 개교회 설립–45

제 4조 지교회의 재산 관리권–46

제 5조 교인의 자격–46

제 6조 성도의 생활 규범–46

제 5장 목사–48

제 1조 목사의 의의(意義)–48

제 2조 목사의 자격–48

제 3조 목사의 직무–49

제 4조 목사의 칭호–49

제 5조 목사의 임직 및 인사이동 (전보, 사직 등)–51

제 6조 목사의 사례–51

제 6장 치리 장로–52

제 1조 장로직의 기원–52

제 2조 장로의 권한–52

제 3조 장로의 자격–52

제 4조 장로의 직무–52

제 7장 안수집사–53

제 1조 안수집사 직–53

제 2조 안수집사의 자격–53

제 3조 안수집사의 직무–53

제 4조 안수집사 선택–53

제 8장 권사–53

제 1조 권사의 자격–53

제 2조 권사의 임무–54

제 9장 서리집사–54

제 1조 서리집사의 의의–54

제 2조 서리집사의 자격–54

제 10장 교회 예배 의식–54

제 11장 교회 정치와 치리회–55

제 1조 정치의 필요–55

제 2조 치리회의 성질과 관할–55

제 3조 치리회의 회집–55

제 12장 당회–56



6

제 1조 당회의 조직–56

제 2조 당회의 성수–56

제 3조 당회장–56

제 4조 임시 당회장–56

제 5조 당회의 직무–56

제 6조 당회의 권한–57

제 7조 당회 소집–57

제 8조 당회 회록–57

제 9조 각종 명부록–57

제 10조 권징–58

제 13장 노회–60

제 1조 노회의 요의(要義)–60

제 2조 노회 조직–60

제 3조 회원 자격–60

제 4조 노회의 성수–60

제 5조 노회의 직무–60

제 6조 노회록과 보고–62

제 7조 노회가 보관하는 각종 명부–62

제 8조 노회 회집–62

제 14장 총회–62

제 1조 총회의 정의와 명칭–62

제 2조 총회의 조직–62

제 3조 총회원의 자격–62

제 4조 총회의 성수–63

제 5조 총회의 임원(검토요)–63

제 6조 총회의 직무–64

제 7조 총회의 권한–64

제 8조 총회 회집–65

제 15장 장로와 안수집사 임직–65

제 1조 선거 방법–65

제 2조 취임 승낙–65

제 3조 임직 순서–65

제 4조 장로의 시무연한–66



7

제 5조 자유 휴직과 사직–66

제 6조 권고 휴직과 사직–66

제 16장 목사 후보생과 강도사–66

제 1조 양성의 요의–66

제 2조 관할–67

제 3조 강도사 고시 및 인허–67

제 4조 고시 종목–67

제 5조 인허 서약–67

제 6조 인허식–68

제 7조 인허 후 이전–68

제 8조 인허 취소–68

제 17장 목사 및 선교사의 선거 및 임직–68

제 1조 목사의 자격–68

제 2조 목사 선거–68

제 3조 청빙 서식–68

제 4조 청빙 승낙–69

제 5조 다른 노회 사역자 청빙–69

제 6조 임직 준비–69

제 7조 임직 예식–69

제 8조 위임 예식–70

제 9조 임시 목사 권한–71

제 18장 목사의 전임–71

제 1조 전임 승인–71

제 3조 다른 노회로의 전임–72

제 19장 목사 사면 및 사직–72

제 1조 자유 사면–72

제 2조 권고 사면–72

제 3조 자유 사직–72

제 4조 권고 사직–73

제 5조 목사의 휴양–73

제 20장 선교사–73

제 1조 선교사–73

제 2조 외국 선교사–73



8

제 21장 회장과 서기–74

제 1조 회장–74

제 2조 회장의 직권–74

제 3조 서기–75

제 4조 서기의 임무–75

제 22장 교회 소속 각 회의 권리 및 책임–75

제 1조 가정교회 및 부서 조직–75

제 2조 가정교회 및 부서 관리–75

제 3조 가정교회 및 부서의 권한–75

제 23장 의회–75

제 1조 공동 의회–75

제 2조 제직회–76

IV. 헌법적 규칙–78
제 1조 교인의 의무–78

제 2조 교인의 권리–78

제 3조 예배 및 모임–78

제 4조 학습–79

제 5조 성례–79

제 6조 교회 선거 투표–79

제 7조 무임 집사–80

제 8조 무임 장로–80

제 9조 혼례 및 상례–80

제 10조 병자에게 안수–80

제 11조 문서 비치–81

V. 권징조례–82
제 1장 총론–82

제 1조 권징의 의의 –82

제 2조 권징의 목적–82

제 3조 범죄–82

제 4조 재판 안건–82



9

제 5조 재판건과 행정건–82

제 6조 교인의 자녀–82

제 2장 원고와 피고–83

제 1조 –83

제 2조 –83

제 3조–83

제 4조 –83

제 5조–83

제 6조–83

제 7조 –84

제 8조 –84

제 9조 –84

제 3장 고소장과 죄증 설명서–84

제 1조 –84

제 3조 –85

제 4장 각 항 재판에 관한 보통 규례–85

제 1조 –85

제 2조 –85

제 3조 –85

제 4조 –86

제 5조 –86

제 6조 –86

제 7조 –87

제 8조 –87

제 9조 –87

제 10조 –87

제 11조 –88

제 12조 –88

제 13조 –88

제 14조 –88

제 15조  –88

제 5장 당회 재판에 관한 특별 규례–88

제 1조 –88



10

제 2조 –88

제 3조 –89

제 6장 직원에 대한 재판 규례–89

제 1조 –89

제 2조 –89

제 3조 –89

제 4조 –89

제 5조 –89

제 6조 –90

제 7조 –90

제 8조 –90

제 9조 –90

제 10조 –90

제 11조 –90

제 7장 즉결 처단의 규례–91

제 1조 –91

제 2조 –91

제 3조 –91

제 4조 –91

제 5조 –92

제 6조 –92

제 7조 –92

제 8장 증거조(證據調) 규례–93

제 1조 –93

제 2조 –93

제 3조 –93

제 4조 –94

제 5조 –94

제 6조 –94

제 7조 –94

제 8조 –94

제 9조 –94

제 10조 –94



11

제 11조 –95

제 12조 –95

제 13조 –95

제 14조 –95

제 15조 –95

제 16조 –96

제 9장 상소하는 규례–96

제 1조 –96

제 2조 –96

제 3조 –96

제 4조 –96

제 5조 –97

제 6조 –97

제 7조 –97

제 8조 –97

제 9조 –97

제 10조 –98

제 11조 –98

제 12조 –98

제 13조 –98

제 14조 –98

제 15조 –98

제 16조 –99

제 17조 –99

제 18조 –99

제 19조 –99

제 20조 –99

제 21조 –99

제 22조 –99

제 23조 –99

제 24조 –100

제 25조 –100

제 26조 –100



12

제 27조 –100

제 28조 –101

제 29조 –101

제 30조 –101

제 31조 –101

제 10장 이의와 항의서–102

제 1조 –102

제 2조 –102

제 3조 –102

제 4조 –102

제 5조 –102

제 11장 이명자 관리 규례–102

제 1조 –102

제 2조 –103

제 3조 –103

제 4조 –103

제 5조 –103

제 6조 –103

제 12장 이주 기간에 관한 규례–103

제 1조 –103

제 2조 –104

제 3조 –104

제 4조 –104

제 13장 재판국에 관한 규례–104

1. 노회 재판국–104

제 1조 –104

제 2조 –104

제 3조 –104

제 4조 –104

제 5조 –105

제 6조 –105

제 7조 –105

2. 대회 재판국–105



13

제 1조 –105

제 2조 –105

제 3조 –106

제 4조 –106

제 5조 –106

제 6조 –106

제 7조 –106

제 8조 –106

제 9조 –106

제 10조 –106

3. 총회 재판국–106

제 1조 –106

제 2조 –107

제 3조 –107

제 4조 –107

제 5조 –107

제 6조 –107

제 7조 –107

제 8조 –107

제 9조 –108

제 10조 –108

제 14장 치리회 간의 재판 규례–108

제 1조 –108

제 2조 –108

제 3조 –108

VI. 예배 모범–109
제 1장 주일을 거룩히 지킬 것–109

제 2장 교회 회집과 예배 때 행위–109

제 3장 예배 때 성경 봉독–110

제 4장 시와 찬송–110

제 5장 공식 기도–110



14

제 6장 강도 (講道)–112

제 7장 주일 학교–113

제 8장 기도회–113

제 9장 유아 세례–114

제 10장 입교 예식–115

제 11장 성찬 예식–116

제 12장 혼례식–118

제 13장 장례식–119

제 14장 금식일과 감사일–119

제 15장 은밀 기도와 가정 예배–120

제 16장 시벌–120

제 17장 해벌–122

제 18장 헌금–123

VII 부칙–125

Prologue –127

I. General Principles–130
Preamble–130

Creed–130

Confession of Faith–133

II. Westminster Shorter Catechism–134

III. Politics–151
Chapter 1: Principles–151

Article 1: Freedom of Conscience –151

Article 2: Freedom of the Church–151



15

Article 3: Officers of the Church and Their Responsibilities 
–151

Article 4: Relationship between Truth and Conduct –151

Article 5: Qualifications of Officers –152

Article 6: Right to Elect Officers –152

Article 7: Jurisdiction –152

Article 8: Discipline –152

Chapter 2: The Church–152

Article 1: Establishment of the Church –152

Article 2: Distinction of the Church –153

Article 3: Church Gatherings –153

Article 4: Local Church –153

Chapter 3 Church Staff–153

Article 1 Church Planting Personnel–153

Article 2 Perpetual Positions in the Church –153

Article 3 Temporary Staff in the Church –154

Article 4 Associate Staff –155

Chapter 4 Church Administration–155

Article 1 Definition of the Church –155

Article 2 Distinctions in the Church–155

Article 3 Establishment of Independent Churches–155

Article 4 Property Management Authority of Local Churches 
–156

Article 5 Qualifications of Church Members–157

Article 6 Standards of Saints’ Lives–157

Chapter 5: Pastor–159

Article 1: Meaning of Pastorship   –159

Article 2: Qualifications of a Pastor–160

Article 3: Duties of a Pastor –160

Article 4: Titles of Pastors –161

Article 5: Tenure and Personnel Movements of Pastors 
(Transfers, Resignations, etc.)–162

Article 6: Pastoral Support–163

Chapter 6: Ruling Elders–163



16

Article 1: Origin of the Office of Elder –163

Article 2: Authority of Elders –163

Article 3: Qualifications of Elders –163

Article 4: Duties of Elders–163

Chapter 7: Commissioned Deacons–164

Article 1: The Office of Commissioned Deacon –164

Article 2: Qualifications of Commissioned Deacons –164

Article 3: Duties of Commissioned Deacons –165

Article 4: Selection of Commissioned Deacons –165

Chapter 8: Eldresses (권사)–165

Article 1: Qualifications of Eldresses –165

Article 2: Duties of Eldresses –165

Chapter 9: Administrative Deacons (서리집사)–165

Article 1: Significance of Administrative Deacons –165

Article 2: Qualifications of Administrative Deacons –165

Chapter 10: Church Worship Service–166

Chapter 11 Church Politics and Governing Bodies–166

Article 1 Necessity of Politics –166

Article 2 Nature and Jurisdiction of Governing Bodies –167

Article 3 Convening of Governing Bodies –167

Article 4 Authority of Governing Bodies –167

Chapter 12 Sessions–168

Article 1 Organization of Sessions    –168

Article 2 Constitution of Sessions    –168

Article 3 Chairman of the Sessions    –168

Article 4 Interim Chairman of the Sessions –168

Article 5 Functions of the Sessions–168

Article 6 Authority of the Sessions    –169

Article 7 Convening of the Sessions   –169

Article 8 Records of the Sessions   –170

Article 9 Various Registers  –170

Article 10 Discipline–170

Chapter 13 Presbytery–172



17

Article 1 Purpose of the Presbytery   –172

Article 2 Organization of the Presbytery  –173

Article 3 Membership Qualifications–173

Article 4 Quorum of the Presbytery   –173

Article 5 Functions of the Presbytery–173

Article 6 Records and Reports of the Presbytery  –174

Article 7 Various Registers Maintained by the Presbytery –174

Article 8 Convocation of the Presbytery   –175

Chapter 14 General Assembly–175

Article 1 Definition and Name of the General Assembly  –175

Article 2 Organization of the General Assembly   –175

Article 3 Qualifications of General Assembly Members  –175

Article 4 Quorum of the General Assembly   –176

Article 5 Officers of the General Assembly (Review)–176

Article 6 Duties of the General Assembly   –177

Article 7 Authority of the General Assembly–177

Article 8 Convocation of the General Assembly  –178

Article 9 Opening and Closing Ceremony  –178

Chapter 15: Elders and Deacons–178

Article 1: Method of Election –178

Article 2: Acceptance of Office –178

Article 3: Order of Assumption of Office –178

Article 4: Term of Service for Elders –179

Article 5: Voluntary Leave of Absence and Resignation –179

Article 6: Recommended Leave of Absence and Resignation 
–179

Chapter 16: Candidates for Pastor and Licentiates–180

Article 1: Requirements for Ordination –180

Article 2: Jurisdiction –180

Article 3: Application and Approval for Licentiate Examination 
–180

Article 4: Subjects of Examination –181

Article 5: Vows of Ordination –181



18

Article 6: Ordination Ceremony –181

Article 7: Transfer after Ordination–181

Article 8: Revocation of Licentiate –182

Chapter 17: Election and Ordination of Pastors and Missionaries 
–182

Article 1: Qualifications for Pastors –182

Article 2: Election of Pastors –182

Article 3: Call Letter Format –182

Article 4: Acceptance of the Call–182

Article 5: Calling Ministers from Other Churches –183

Article 6: Preparation for Ordination –183

Article 7: Ordination Ceremony–183

Article 8: Delegation Ceremony –184

Article 9: Authority of Interim Pastors –184

Chapter 18: Pastor’s Transfer–184

Article 1: Approval for Transfer –184

Article 2: Transfer Within the Same Presbytery –184

Article 3: Transfer to Another Presbytery –185

Chapter 19: Pastor’s Dismissal and Resignation–185

Article 1: Voluntary Dismissal –185

Article 2: Recommended Dismissal –185

Article 3: Voluntary Resignation –186

Article 4: Recommended Resignation –186

Article 5: Pastor’s Leave of Absence –186

Chapter 20: Missionaries–186

Article 1: Missionaries –186

Article 2: Foreign Missionaries–186

Chapter 21: Chairman and Secretary–188

Article 1: Chairman –188

Article 2: Authority of the Chairman –188

Article 3: Secretary –188

Article 4: Duties of the Secretary –188

Chapter 22: Rights and Responsibilities of Each Conference 



19

within the Church–189

Article 1: Organization of Home Churches and Departments 
–189

Article 2: Management of Home Churches and Departments 
–189

Article 3: Authority of Home Churches and Departments –189

Chapter 23: Assemblies–189

Article 1: Joint Assemblies–189

Article 2: Board of Officers–190

IV. Constitutional Rules–192
Article 1. Duties of Members–192

Article 2. Rights of Members–192

Article 3. Worship and Gatherings–193

Article 4. Education–193

Article 5. Sacraments–193

Article 6. Church Election and Voting–194

Article 7. Unassigned Deacons –194

Article 8. Unassigned Elders–194

Article 9. Marriage and Funerals–195

Article 10. Laying on of Hands for the Sick –195

Article 11. Document Keeping –195

IV. Rules of Discipline–196
Chapter 1: General Provisions–196

Article 1. Meaning of Discipline –196

Article 2. Purpose of Discipline –196

Article 3. Offenses –196

Article 4. Jurisdictional Matters –196

Article 5. Cases for Judgement and Administration –197

Article 6. Members’ Children –197

Chapter 2: Plaintiff and Defendant–197



20

Chapter 3: Indictment and Statement of Offense–198

Chapter 4: General Regulations Concerning Individual Trials–199

Chapter 5: Special Regulations Regarding Session Trials–202

Chapter 6: Regulations for Trials Involving Officers–203

Chapter 7 Rules for Prompt Dismissal–204

Chapter 8 Rules of Evidence–207

Chapter 9: Regulations on Appeals–209

(1) Examination and Correction–210

(2) Delegated Judgment–211

(3) Petitions–212

(4) Appeals–213

Chapter 10: Objections and Complaints (Actions Taken Among 
Members of the Judicial Council)–215

Chapter 11 Regulation on Handling Cases of Changing 
Membership–216

Chapter 12 Regulation on Period of Residency–217

Chapter 13 Regulations on Judicatories–217

1. Presbytery Judicatory–217

2. General Assembly Judicatory–218

3. Plenary Assembly Judicatory–219

Chapter 14 Regulations on Adjudication between Sessions–221

VI. Model Worship–222
Chapter 1: Keeping the Lord’s Day Holy–222

Chapter 2: Conduct During Church Assembly and Worship–223

Chapter 3: Reading of the Scriptures During Worship–223

Chapter 4: Poetry and Hymns–223

Chapter 5: Formal Prayers–224

Chapter 6: Sermons–225

Chapter 7 Sunday School–226

Chapter 8 Prayer Meetings–227

Chapter 9 Infant Baptism–227

Chapter 10 Admission to Communion–228



21

Chapter 11: Communion Service–230

Chapter 12: Marriage Ceremony–232

Chapter 13: Funeral Service–232

Chapter 14: Days of Fasting and Thanksgiving–233

Chapter 15: Private Prayer and Family Worship–234

Chapter 16: Discipline–234

Chapter 17: Restoration–236

Chapter 18: Offering–237

VII. Supplementary Provisions–239



22

I. 총칙 (總則)

서언

‘대한예수교장로회’에서 이 아래 기록한 몇 가지 조목을 목사와 강
도사와 장로와 집사로 하여금 승인할 신조로 삼을 때에 “웨스트민스
터” 신앙고백과 대소요리 문답은 성경을 밝히 해석한 책으로 인정한 
것인즉 본 교단 지교회와 신학교에서 우리 신앙의 핵심 내용을 가르치
고 배우기 위해, 또 공개적으로 고백하기 위해 채용하는 것이다.

신조

1. 성경 

성경은 하나님의 말씀이니 신앙과 본분에 대하여 정확무오한 유일
의 법칙이다.

2. 하나님

하나님은 한분뿐이시니 오직 그만 경배할 것이다. 하나님은 신이시
니 자연히 계시고 아니 계신 곳이 없으시며, 다른 신과 모든 물질과 구
별되며 그 존재와 지혜와 권능과 거룩하심과 공의와 인자하심과 진실
하심과 사랑하심에 대하여 무한하시며 변하지 아니하신다.

3. 삼위일체

하나님의 본체에 세 위가 계시니 성부, 성자, 성령이신데 이 세 위는 
한 하나님이시라. 본체는 하나요, 권능과 영광이 동등하시다.

4. 만물 창조

하나님께서는 모든 유형물과 무형물을 그 권능의 말씀으로 창조하
사 보존하시고 주장하시나 결코 죄를 내신 이는 아니시니 모든 것을 
자기 뜻의 계획대로 행하시며 만유는 다 하나님의 선하시고 지혜롭고 
거룩하신 목적을 성취하도록 역사하신다.

5. 인간 창조

하나님이 사람을 남녀로 지으시되 자기의 형상대로 지식과 의와 거
룩함으로 지으사 생물을 주관하게 하셨으니 세상 모든 사람이 한 근



23

원에서 나왔은즉 다 형제, 자매이다.

6. 인간 타락

우리의 시조가 선악간 택할 자유의지가 있었는데 시험을 받아 하
나님께 범죄한지라. 아담으로부터 출생하는 모든 인류가 그의 안에서 
그의 범죄에 동참하여 타락하였으니 사람의 원죄와 및 부패한 성품으
로 인하여 일부러 짓는 죄도 있은즉 모든 사람이 금세와 내세에 하나
님의 공평한 진노와 형벌 아래 놓이게 되었다.

7. 예수 그리스도

범죄한 인생들을 죄의 형벌에서 구원하시고 영생을 주시고자 하나
님 은 무한하신 사랑으로 그의 영원하신 독생자 주 예수 그리스도를 
세상에 보내셨다. 그는 성령의 권능으로 잉태하사 동정녀 마리아에게 
났으되 오직 죄는 없으시며 하나님의 공의를 만족케 하시고 또 사람
으로 하여금 하나님과 화목하게 하시려고 죄인들을 대신하여 십자가
에 못 밖혀 죽으시고 죽은 자 가운데서 3일 만에 부활하셨다.

그리고 승천하셔서 하나님 보좌 우편에 앉으시고 하나님의 자녀들
를 위하여 기도하시다가 그리로서 산 자와 죽은 자를 심판하러 세상
에 재림하신다. 그에게는 특수한 두 성품이 있으니 그는 영원하신 참 
하나님이시요 또한 동시에 참 사람이시다.

8. 성령

성부와 성자로부터 오신 성령께서 인생으로 구원에 참여하게 하시
나니 인생으로 죄와 비참을 깨닫게 하시며 그 마음을 밝혀 그리스도
를 알게 하신다. 또한 그 의지를 새롭게 하시고 권하시며 권능을 주어 
복음에 값없이 주마 한 예수 그리스도를 받게 하시며 또 그 안에서 역
사하여 모든 의의 열매를 맺게 하신다.

9. 구원

하나님께서 세상을 창조하시기 전에 그리스도 안에서 자기 백성을 
택하사 사랑하므로 그 앞에서 거룩하고 흠이 없게 하시고 그 기쁘신 
뜻대로 저희를 미리 작정하사 예수 그리스도로 말미암아 자기의 아들
을 삼으셨으니 그 사랑하시는 아들 안에서 저희에게 두텁게 주시는 은
혜의 영광을 찬미하게 하려는 것이다. 

세상 모든 사람에게 대하여 온전한 구원을 값없이 주시려고 명하시
기를 너희 죄를 회개하고 주 예수 그리스도를 자기의 구주로 믿고 의
지하여 본받으며 하나님이 나타내신 뜻을 보증하여 겸손하고 거룩하
게 행하라 하셨으니 그리스도를 믿고 복종하는 자는 구원을 얻는지라, 

저희가 받는바 특별한 유익은 의가 있게 하심과 양자가 되어 하나
님의 아들의 수에 참여하게 하심과 성령이 감화로 거룩하게 하심과 
영원한 영광이니 믿는 자는 이 세상에서도 구원 얻는 줄로 확실히 알 
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수 있고 기뻐할지라. 성령께서 은혜의 직분을 행하실 때에 은혜 베푸
시는 방도는 특별히 성경말씀과 성례와 기도이다.

10. 성례

그리스도께서 세우신 성례는 세례(침례)와 성찬이다.

세례(또는 침례)는 물을 가지고 성부와 성자와 성령의 이름으로 씻
음이니 우리가 그리스도와 연합하는 표적과 인침인데 성령으로 거듭
남과 새롭게 하심과 주께 속한 것임을 약속하는 것이라(롬 6:3,4). 이 
예(禮)는 그리스도 안에서 신앙을 고백하는 자와 그들의 자녀들에게 
베푸는 것이다. 

성찬은 그리스도의 죽으심을 기념하여 떡과 잔에 참여하는 성례로
서 주님의 수난과 재림을 상징하는 것이니 모든 교인들은 주께서 오
실 때까지 이것을 수행하여야 한다(고전11:23-26). 

성례의 유익은 성례의 본덕(本德)으로 말미암음도 아니요 성례를 
베푸는 자의 덕으로 말미암음도 아니요 다만 그리스도의 복 주심과 
믿음으로써 성례를 받는 자 가운데 계신 성령의 행하심으로 말미암
음이다.

11. 신자의 본분

모든 신자의 본분은 입교하여 서로 교제하며 그리스도의 성례와 그 
밖의 법례를 지키며 주의 법을 복종하며 항상 기도하며 주일을 거룩
하게 지키며 주를 경배하기 위하여 함께 모여 주의 말씀으로 가르침
을 받아 행하는 것이다.

모든 신자가 하나님의 풍성하게 하심을 좇아 헌금하며 그리스도의 
몸된 교회를 섬기며 예수 그리스도의 성품을 좇아 신자들끼리 서로 섬
기며 세상 영혼도 사랑하여 그리스도의 나라가 온 세상에 확장되기 위
하여 힘쓰며 주께서 영광 가운데서 나타나심을 바라고 기다릴 것이다.

12. 심판

  죽은 자가 끝 날에 부활함을 받고 그리스도의 심판하시는 보좌 앞에
서 이 세상에서 선악간 행한 바를 따라 보응을 받을 것이니 그리스도
를 믿고 복종한 자는 현저히 사함을 얻고 영광중에 영접을 받으려니
와 오직 믿지 아니하고 악을 행한 자는 정죄함을 입어 그 죄에 적당
한 형벌을 받는다.

승인식

교회의 신조는 하나님의 말씀에 기초하고 하나님의 말씀과 일치한 
것으로 내가 믿으며 이를 또한 나의 개인의 신조로 공포하노라
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II. 웨스트민스터 소요리 문답

1. 사람의 제일 되는 목적이 무엇인가?

• 사람의 제일 되는 목적은 하나님을 영화롭게 하는 것과 영원토
록 그를 즐거워하는 것이다. (고전 10:31, 롬 11:36, 시 73:24~26, 
요 17:22~24)

2. 하나님께서 무슨 규칙을 우리에게 주시어 어떻게 자기를 영화롭게 
하고 즐거워할 것을 지시하셨는가?

• 신구약 성경에 기재된 하나님의 말씀은 어떻게 우리가 그를 영
화롭게 하고 즐거워할 것을 지시하는 유일한 규칙이다. (갈 1:8~9, 
사 8:20, 눅 16:29~31, 24:27,44, 요 15:11, 딤후 3:15~17, 벧후 3:2, 
15, 16)

3. 성경이 제일 요긴하게 교훈하는 것이 무엇인가?

• 성경이 제일 요긴하게 교훈하는 것은 사람이 하나님을 대하여 
어떻게 믿을 것과 하나님께서 사람에게 요구하시는 부분이다. (미 
6:8, 요 5:39, 20:31, 3:16, 고전 10:11, 롬 15:4, 요일 1:3~4)

4. 하나님은 어떤 분이신가?

• 하나님은 신이신데 그의 존재하심과 지혜와 권능과 거룩하심과 
공의와 인자하심과 진실하심이 무한하시며 무궁하시며 불변하시
다. (요 4:24, 시 90:2, 말 3:6, 약 1:17, 왕상 8:27, 렘 23:24, 사 40:22, 
시 147:5, 롬 16:27, 창 17:1, 계 19:6, 사 57:15, 요 17:11, 계 4:8, 신 
32:4, 시 100:5, 롬 2:4, 출 34:6, 시 117:11, 출 3:14, 시 145:3)

5. 하나님 한분 밖에 또 다른 하나님이 계신가?

• 한분뿐이시니 참되며 살아계신 하나님이시다. (신 6:4, 렘 10:10, 
요 17:3, 고전 8:4)

6. 하나님의 신격에 몇 위가 계신가?

• 하나님의 신격에 삼위가 계시니 성부와 성자와 성령이신데 이 삼 
위는 한 하나님이시다. 본체는 하나요 권능과 영광은 동등이시다. 
(고후 13:13, 마 3:16~17, 28:19, 고후 8:14, 요 1:1, 4:18, 행 5:3~4, 
히 1:3)
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7. 하나님의 예정이 무엇인가?

• 하나님이 예정은 그 뜻대로 하신 영원한 경륜이신데 이로 말미
암아 자기의 영광을 위하여 모든 되어가는 일을 미리 작정하신 것
이다. (엡 1:11, 행 4:27~28, 시 33:11, 엡 2:10, 롬 9:22~23, 11:33, 
행 2:23)

8. 하나님께서 그 예정을 어떻게 이루시는가?

• 하나님께서 그 예정을 이루시는 것은 창조와 섭리하시는 일로 하
신다. (계 4:11, 엡 1:11, 단 4:35, 사 40:26)

9. 창조하신 일이 무엇인가?

• 창조하신 일은 하나님께서 엿새 동안에 아무 것도 없는 중에서 
그 권능이 말씀으로써 만물을 지으신 일인데 다 매우 좋았다. (히 
11:3, 계 4:11, 창 1:1, 시 33:9)

10. 하나님께서 사람을 어떻게 지으셨는가?

• 하나님께서 사람을 남녀로 지으시되 자기의 형상대로 지식과 공
의와 거룩함이 있게 지으사 모든 생물을 주관하게 하셨다. (창 1:27, 
골 3:10, 엡 4:24, 창 1:28)

11. 하나님의 섭리하시는 일이 무엇인가?

• 하나님의 섭리하시는 일은 지극히 거룩함과 지혜와 권능으로써 
모든 창조물과 그 모든 행동을 보존하시며 처리하시는 일이다. (시 
145:17, 시 104:24, 히 1:3, 시 103:19, 마 10:20~30, 느 9:6)

12. 사람이 창조함을 받은 본 지위에 있을 때에 하나님께서 저를 향하
여 섭리하시는 중에 무슨 특별한 작정을 하셨는가?

• 하나님께서 사람을 창조하신 후에 완전히 순복하는 것을 조건으
로 삼아 생명의 언약을 맺고 선악을 분별하는 나무의 실과를 머근 
것은 사망의 벌로써 금하셨다. (창 2:16~17, 롬 5:12~14, 10:5, 눅 
12:25~28, 갈 3:12)

13. 우리 시조가 창조함을 받은 본 지위에 그대로 있었는가?

• 우리 시조가 임의대로 자유함을 인하여 하나님께 죄를 범하므
로 창조함을 받은 본 지위에서 타락하였다. (창 3:6~8, 고후 11:3, 
롬 5:12)

14. 죄가 무엇인가?

• 죄는 하나님의 법을 순종함에 부족한 것이나 혹 이기는 것이다. (
요일 3:4, 약 4:17, 롬 3:23, 4:5, 약 2:10)
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15. 우리 시조가 창조함을 받은 본 지위에서 타락하게 된 죄가 무엇
인가?

• 우리 시조가 창조함을 받은 본 지위에서 타락하게 된 죄는 그 금
하신 실과를 먹은 것이다. (제 13문 참조, 창 3:6, 12~13)

16. 모든 인류는 아담의 첫 범죄 중에 타락되었는가?

• 아담으로 더불어 언약을 세운 것은 저만 위하여 하신 것이 아니
요, 그 후 자손까지 위하여 하신 것이므로 그로부터 보통 생육법으
로 출생하는 인류는 모두 그의 안에 있어서 그의 첫 범죄에 참여하
여 그와 함께 타락하였다. (행 17:26, 제 12문 참조, 창 1:18, 2:17, 
고전 15:21~22)

17. 이 타락이 인간으로 하여금 어떠한 지위에 이르게 하였는가?

• 이 타락은 인간으로 하여금 죄와 비참한 처지에 이르게 하였다. (
롬 5:12, 갈 3:10)

18. 사람이 타락한 지위에서 죄 되는 것이 무엇인가?

• 사람이 타락한 지위에서 죄 되는 것은 아담의 첫 범죄에 유죄한 
것과 근본의가 없는 것과 온 성품이 부패한 것인데 이것은 보통으
로 원죄라 하는 것이요. 아울러 원죄로 말미암아 나는 모든 죄다. (
롬 5:12, 18~19, 고전 15:22, 롬 5:6, 엡 2:1~3, 롬 8:7~8, 창 6:5, 약 
1:14, 마 15:19)

19. 사람이 타락한 지위에서 비참한 것이 무엇인가?

• 모든 인간이 타락함을 인하여 하나님과 교제가 끊어지고 또 그
의 진노와 저주 아래 있어서 생전에 모든 비참함과 사망과 영원
한 지옥의 벌을 받게 되었다. (창 3:8,24, 엡 2:3, 롬 5:14, 6:23, 막 
9:47~48)

20. 하나님께서 모든 인간을 죄와 비참한 지위에서 멸망하게 버려두
셨는가?

• 하나님께서 홀로 그 선하신 뜻대로 영원부터 구속받을 자들을 영
생 얻게 하시려고 선택하시고 은혜의 언약을 세우셔서 구속자로 
말미암아 저희의 죄와 비참한 지위에서 건져 내시고 구원의 자리
에 이르게 하셨다. (엡 1:4~7, 딛 1:2, 3:4~7, 갈 3:21, 롬 3:20~22, 
요 17:6)

21. 하나님의 선택하신 자의 구속자가 누구신가?

• 하나님의 선택하신 자의 구속자는 다만 주 예수 그리스도뿐이신
데 그는 하나님의 영원한 아들로서 사람이 되셨으니 그 후로 한 위
에 특수한 두 가지 성품이 있어 영원토록 하나님이시오, 사람이시
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다. (딤전 2:5, 요 1:1,14, 요 10:30, 갈 4:4, 빌 2:5~11, 롬 9:5, 골 2:9, 
히 13:8)

22. 그리스도께서 하나님의 아들로서 어떻게 사람이 되셨는가?

• 사람이 되신 것은 참 몸과 지각 있는 영혼을 취하사 성령의 권능
으로 동정녀 마리아에게 잉태되어 탄생하셨으나 죄는 없으시다. (
요 1:14, 히 2:14, 마 26:38, 눅 1:31~42, 갈 4:4, 히 4:15, 히 7:26, 눅 
2:5)

23. 그리스도께서 우리의 구속자로 무슨 직분을 행하시는가?

• 그리스도께서 우리의 구속자로 선지자와 제사장과 왕의 직분을 
행하시되 낮아지시고 높아지신 두 지위에서 하신다. (행 3:22, 히 
5:5~6, 4:14~15, 계 19:16, 사 9:6~9, 시 2:6)

24. 그리스도께서 어떻게 선지자의 직분을 행하시는가?

• 그리스도께서 선지자의 직분을 행하시는 것은 우리를 구원하시
고자 하시는 하나님의 뜻을 그 말씀과 성령으로 말미암아 우리에
게 나타내시는 것이다. (요 15:15, 요 20:31, 벧후 1:21, 요 14:26, 1:1, 
4, 18, 16:13, 히 1:1~2)

25. 그리스도께서 어떻게 제사장의 직분을 행하시는가?

• 그리스도께서 제사장의 직분을 행하시는 것은 단번에 자기를 제
물로 드려 하나님의 공의에 만족하게 하며 우리를 하나님으로 더
불어 화목하게 하고 또 우리를 위하여 항상 간구하시는 것이다. (히 
7:25, 9:14, 28, 롬 3:26, 10:4, 히 2:17)

26. 그리스도께서 어떻게 왕의 직분을 행하시는가?

• 그리스도께서 왕의 직분을 행하시는 것은 우리로 하여금 자기에
게 복종하게 하시고 우리를 다스리시며 보호하시고 자기와 및 우
리의 모든 원수를 막아 이기시는 길이다. (시 110:3, 사 33:22, 고전 
15:25, 행 12:17, 18:9~10, 2:36)

27. 그리스도의 낮아지심은 어떠한가?

• 그리스도의 낮아지심은 곧 그의 강생하심인데 또한 비천한 지위
에 나셔서 율법 아래 복종하시고 금생에 여러 가지 비참함과 하나
님의 진노하심과 십자가에서 저주의 죽음을 받으시고 묻히셔서 얼
마 동안 죽음의 권세 아래 거하신 것이다. (눅 2:7, 빌 2:6~8, 고후 
8:9, 갈 4:4, 사 53:3, 마 27:46, 눅 22:41~44, 갈 3:13, 고전 15:3~4)

28. 그리스도의 높아지심이 어떠한가?

• 그리스도의 높아지심은 사흘 만에 죽은 가운데서 다시 살아나신 
것과 하늘로 올라가신 것과 하나님 아버지의 우편에 앉아 계신 것
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과 마지막 날에 세상을 심판하러 오시는 것이다. (고전 15:3~4, 행 
1:9, 엡 1:19, 행 1:11, 행 17:31)

29. 우리로 어떻게 그리스도의 사신 구속에 참여하게 하시는가?

• 우리로 그리스도의 사신 구속에 참여하게 하시는 것은 그의 
성령께서 우리에게 구속을 효력 있게 적용하심을 인함이다. (요
1:12~13, 3:5~6, 딛 3:5~6)

30. 성령께서 그리스도의 사신 구속을 우리에게 어떻게 적용하셨는
가?

• 성령께서 그리스도의 사신 구속을 우리에게 적용하시는 것은 우
리 안에 믿음을 일으키시고 또 효력 있는 부르심으로써 우리를 그
리스도와 연합하게 하시는 것이다. (엡 2:8, 요 15:65, 고전 6:17, 고
전 1:9, 벧전 5:10, 엡 4:15~16, 갈 2:20)

31. 효력 있는 부르심이 무엇인가?

• 효력 있는 부르심은 하나님의 신이 하시는 일이니 우리의 죄와 비
참을 깨닫게 하시고 또 우리의 마음을 밝히 그리스도를 알게 하시
고 우리의 의지를 새롭게 하시고 우리를 권하사 능히 복음 중에 값
없이 주시는 예수 그리스도를 믿도록 하시는 것이다. (딤후 1:8~9, 
엡 1:18~20, 행 2:37, 행 26:18, 겔 11:19, 36~26~27, 요 6:44~45, 
엡 2:5, 살후 2:13, 빌 2:13)

32. 효력 있는 부르심을 받은 자들은 금생에서 무슨 유익을 얻는가?

• 효력 있는 부르심을 받은 자들은 금생에서 의롭다 하심과 양자로 
삼는 것과 거룩하게 하심을 얻고 또 금생에서 이와 함께 받는 여
러 가지 유익과 여기서 나오는 여러 가지 유익을 받는다. (롬 8:30, 
엡 1:5, 고전 1:30)

33. 의롭다 하심이 무엇인가?

• 의롭다 하심은 하나님의 값없는 은혜로 정하신 것인데 저가 우
리의 모든 죄를 사유하시고 그 앞에서 우리를 옳게 여겨 받으시는 
것이니 이는 다만 그리스도의 의를 우리에게 물려주심인데 우리는 
오직 믿음만으로 받는 것이다. (엡 1:7, 고후 5:19~21, 롬 4:5, 3:22, 
24, 25, 5:17~19, 4:6~8, 5:1, 행 10:43, 갈 2:16)

34. 양자로 삼는 것이 무엇인가?

• 양자로 삼는 것은 하나님의 값없는 은혜로 정하신 것인데 이로써 
우리를 하나님의 자녀의 수효 중에 들게 하시고 그 모든 특권을 누
리게 하시는 것이다. (요일 3:1~2, 요 1:12, 롬 8:17)

35. 거룩하게 하신 것이 무엇인가?
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• 거룩하게 하신 것은 하나님의 값없는 은혜의 역사이신데 이로써 
우리가 하나님의 형상을 좇아온 사람이 새로워짐을 얻고 점점 죄
에 대하여서는 능히 죽고 의에 대하여서는 능히 살게 되는 것이다. 
(살후 2:13, 엡 4:23~24, 롬 6:4, 6, 14, 8:14, 벧전 1:2)

36. 금생에서 의롭다 하심과 양자로 삼으신 것과 거룩하게 하심에서 
함께 받는 유익과 여기서 나오는 유익이 무엇인가?

• 금생에서의 의롭다 하심과 양자로 삼으신 것과 거룩하게 하심에
서 함께 받는 유익과 여기서 나오는 유익은 하나님의 사랑을 확실
히 아는 것과 양심의 화평한 것과 성령 안에서 얻는 쾌락과 은혜의 
증가함과 끝까지 굳게 참는 것이다. (롬 5:1, 2, 5, 14:17, 골 1:10~11, 
잠 4:18, 엡 3:16~18, 벧후 3:18, 렘 32:40, 요일 2:19~27, 계 14:12, 
벧전 1:5, 요일 5:13, 요 1:16, 빌 1:6, 벧전 1:5)

37. 신자가 죽을 때에 그리스도에게서 무슨 유익을 받는가?

• 신자가 죽을 때에 그 영혼이 완전히 거룩하게 되어 즉시 영광중
에 들어가고 그 몸은 여전히 그리스도께 연합하여 부활할 때까지 
그 몸은 여전히 그리스도께 연합하여 부활할 때까지 무덤에서 쉰
다. (눅 23:43, 16:23, 빌 1:23, 고후 5:6~8, 살전 4:14, 롬 8:23, 살전 
4:14, 계 14:13, 행 7:55~59, 요 5:28)

38. 신자가 부활할 때에는 그리스도에게서 무슨 유익을 받는가?

• 신자가 부활할 때에는 영광중에 다시 살아남을 입어 심판 날
에 밝히 안다 하심과 죄 없다 하심을 받고 완전히 복을 받아 영원
토록 하나님을 흡족하게 즐거워하는 것이다. (고전 15:42~43, 마 
25:33~34, 10:32, 살전 4:17, 시 16:11, 고전 2:9)

39. 하나님께서 사람에게 요구하시는 본분이 무엇인가?

• 하나님께서 사람에게 요구하시는 본분은 그 나타내 보이신 뜻을 
복종하는 것이다. (신 29:29, 미 6:8, 삼상 15:22, 눅 10:28)

40. 하나님께서 자기에게 복종할 규칙으로 사람에게 처음 나타내 보
이신 것이 무엇인가?

• 하나님께서 자기에게 복종할 규칙으로 사람에게 처음 나타내 보
이신 것은 도덕의 법칙이다. (롬 2:14~15, 10:5)

41. 이 도덕의 법칙이 어디에 간략히 포함되었는가?

• 이 도덕의 법칙은 십계명에 간략히 포함되어 있다. (마 19:17~19, 
신 10:4)

42. 십계명의 대 강령이 무엇인가?

• 십계명의 대 강령은 우리의 마음을 다하고 성품을 다하고 뜻을 
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다하고 힘을 다하여 주 우리 하나님을 사랑하고 또 이웃 사랑하기
를 자기 몸 같이 하라 하신 것이다. (마 22:37~40)

43. 십계명의 서문이 무엇인가?

• 십계명의 서문은 이러한 말이니 곧 나는 너희 하나님이시니 너
를 종 되었던 애굽 땅에서 나오게 한 자로다 하신 것이다. (출 20:2, 
신 5:6)

44. 십계명의 서문이 우리에게 교훈하는 것이 무엇인가?

• 십계명의 서문이 우리에게 교훈하는 것은 하나님께서 주도되시
고 우리 하나님도 되시고 또 우리의 구속자도 되시는 고로 우리
가 마땅히 그의 계명을 지켜야 하겠다 하신 것이다. (신 11:1, 벧전 
1:17~19)

45. 제 일 계명이 무엇인가?

• 제 일 계명은 나 외에 다른 신을 위하지 말라 하신 것이다. (신 
5:7, 출 20:3)

46. 제 일 계명의 명하는 것이 무엇인가?

• 제 일 계명이 우리에게 명하는 것은 하나님은 유일한 참 신이 되
심과 우리의 하나님이 되심을 알고 승인하여 그대로 그에게 경배
하며 영화롭게 하라 하는 것이다. (대상 28:9, 신 26:17, 마 4:10, 시 
95:6~7, 29:2)

47. 제 일 계명에 금하는 것이 무엇인가?

• 제 일 계명에 금하는 것은 참 신을 하나님으로 알지 아니하거나 
우리의 하나님으로 경배하지 않고 영화롭게도 하지 아니하는 것과 
그에게만 드리기에 합당한 경배와 영화를 다른 이에게 드리는 것
이다. (롬 1:20~21, 시 81:11, 14:11, 롬 1:25)

48. 제 일 계명 중에 나 외에라 한 말씀이 우리에게 특별히 교훈하는 
것이 무엇인가?

• 제 일 계명 중에 나 외에라 한 말씀이 우리에게 특별히 교훈하
는 것은 만물을 보시는 하나님이 아무 다른 신을 위하는 죄를 내
려다보시고 분하게 여기시는 것이다. (대상 28:9, 시 44:20~21, 시 
134:1~3, 신 30:17~18)

49. 제 이 계명이 무엇인가?

• 제 이 계명은 우상을 만들지 말찌니 위로 하늘에 있는 것이나 아
래로 땅에 있는 것이나 땅 아래 물속에 있는 것의 무슨 형상이든지 
만들지 말고 절하지 말고 섬기지 말라. 나 여호와 너의 하나님은 진
노하는 신이시니 나를 미워하는 자에게는 아비의 죄를 자손 삼사 



32

대까지 이르게 하고 나를 사랑하며 내 계명을 지키는 자에게는 은
혜를 수천 대까지 베풀리라 하신 것이다. (출 20:4~9)

50. 제 이 계명에 명하는 것이 무엇인가? 

• 제 이 계명에 명하는 것은 하나님이 그 말씀 중에 정하신 종교상 
모든 예배와 규례를 받아 순종하며 깨끗하고 완전하게 지키라 하
는 것이다. (신 12:32, 32:46, 마 28:20)

51. 제 이 계명에 금하는 것이 무엇인가?

• 제 이 계명에 금하는 것은 우상으로 하나님을 경배하거나 하나
님의 말씀에 정하지 아니한 어떤 다른 방법으로 하는 것이다. (신 
4:15~16, 17~19, 행 17:29, 신 12:30~32)

52. 제 이 계명에 지키라 한 이유가 무엇인가?

• 제 이 계명에 지키라 한 이유는 하나님이 우리의 주제가 되시며 
우리의 소유주가 되시며 홀로 자기에게만 경배하는 것을 바라시는 
것이다. (시 95:2~3, 45:11, 출 34:14, 시 100:3, 고전 10:22)

53. 제 삼 계명이 무엇인가?

• 제 삼 계명은 너희 하나님 여호와의 이름을 망령되이 일컫지 말
라 여호와의 이름을 망령되이 일컫는 자를 죄 없다 아니하리라 하
신 것이다. (출 20:7)

54. 제 삼 계명이 명하는 것이 무엇인가?

• 제 삼 계명이 명하는 것은 하나님의 이름과 칭호와 속성과 규례
와 말씀과 행사를 거룩하고 존경하는 마음으로 사용하라 하는 것
이다. (시 29:2, 마 6:9, 계 15:3~4, 말 1:14, 시 138:2, 107:21~22, 전 
5:1, 시 104:24)

55. 제 삼 계명이 금하는 것이 무엇인가?

• 제 삼 계명이 금하는 것은 무엇이든지 하나님이 자기를 나타내
신 것을 훼방하거나 악용하는 것이다. (말 2:2, 사 55:12, 레 19:12, 
마 5:34~35)

56. 제 삼 계명에 지키라 한 이유가 무엇인가? 

• 제 삼 계명에 지키라 한 이유는 이 계명을 범하는 자가 비록 사
람에게는 형벌을 피할지라도 주 우리 하나님은 저희로 하여금 그 
의로우신 심판을 피하지 못하시게 하시는 것이다. (신 28:58~59)

57. 제 사 계명이 무엇인가?

• 제 사 계명은 안식일을 기억하여 거룩한 날로 지키라 엿새 동안
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에 네 모든 일을 힘써 행하고 제 칠일은 너희 하나님 여호와의 안
식일이니 너나 네 자녀나 네 노비나 네 육축이나 네 문 안에 유하
는 객이라도 일하지 말라. 엿새 동안에 여호와가 하늘과 땅과 바다
와 그 가운데 만물을 지으시고 제 칠 일에 쉬셨으니 그러므로 여
호와가 안식일을 거룩한 날로 삼고 복을 주셨느니라 하신 것이니
라 (출 20:8~11)

58. 제 사 계명이 명하는 것이 무엇인가?

• 제 사 계명이 명하는 것은 하나님의 말씀 중에 명하신 절기를 그
의 앞에 거룩히 지키는 것이니 특별히 칠일 중에 하루를 종일토록 
그의 거룩하신 안식일로 삼으라 하는 것이다. (레 19:3, 신 5:12, 사 
56:2~7)

59. 하나님께서 칠일 중에 어느 날을 안식일로 명하셨는가?

• 세상 시작으로부터 그리스도의 부활하시기까지는 하나님이 이레 
중에 일곱째 날을 안식일로 명하셨고 그 후로부터 세상 끝날에 이
르기까지는 이레 중에 첫날로 명하셨으니 곧 그리스도의 안식일
이다. (창 2:3, 눅 23:56, 행 20:7, 고전 16:2, 요 12:19~26, 출 16:23)

60. 어떻게 하여야 안식일을 거룩하게 하겠는가?

• 안식일을 거룩하게 하는 것은 그날 종일을 거룩하게 쉼으로 할 
것이니 다른 날에 합당한 여러 가지 세상일과 오락까지 그치고 
그 시간을 공사 예배에 바쳐 사용할 것이요 그 외에는 사세 부득
이한 일과 자선 사업에 사용할 수 있다. (렘 23:3, 출 16:25~29, 렘 
17:21~22, 시 92:1~2, 눅 4:16, 사 58:3, 행 20:7, 마 12:11, 막 2:27)

61. 제 사 계명에 금하는 것이 무엇인가?

• 제 사 계명에 금하는 것은 그 명한 바 의무를 이행하지 아니하거
나 혹 주의하지 아니하여 나태함으로서 그 날을 더럽게 하거나 죄 
되는 일을 행하거나 세상의 여러 가지 일과 오락에 대하여 불필요
한 생각과 말과 행동을 하는 것이다. (겔 22:26, 말 1:13, 겔 23:38, 
사 58:13, 렘 17:24,27)

62. 제 사 계명에 지키라 한 이유가 무엇인가?

• 제 사 계명에 지키라 한 이유는 하나님이 우리의 행할 여러 가지 
일을 위하여 여섯 날을 허락하시고 제 칠일은 자기가 특별히 주장
하는 이가 되었다 하심과 자기가 친히 모범을 보이신 것과 안식일
을 축복하신 것이다. (출 31:25~16, 레 23:3, 출 31:17, 창 2:3)

63. 제 오 계명이 무엇인가?

• 제 오 계명은 네 부모를 공경하라 너희 하나님이 준 땅에서 네가 
오래 살리라 하신 것이다.
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64. 제 오 계명이 명하는 것이 무엇인가?

• 제 오 계명이 명하는 것은 각 사람에게 그 속한 지위와 인륜 관계 
곧 상하와 평등을 따라 높일 자를 높이고 행할 일을 하라 하는 것이
다. (엡 5:21~22, 6:1,5,9, 롬 13:1, 12:10, 레 19:32, 엡 6:1~5, 롬 8:1)

65. 제 오 계명이 금하는 것은 무엇인가?

• 제 오 계명이 금하는 것은 각 사람에게 그 속한 지위와 인륜 관
계를 따라 마땅히 높일 것과 행할 일을 하게 하지 아니하는 것이나 
막는 것이다. (롬 13:7~8)

66. 제 오 계명이 지키라 한 이유가 무엇인가?

• 제 오 계명이 지키라 한 이유는 이 계명을 지키는 모든 자에게 장
수함과 흥왕함을 복을 허락하심이니 다만 하나님께 영광을 돌리고 
사람에게 이익이 있도록만 주시는 것이다. (엡 6:2~3)

67. 제 육 계명이 무엇인가?

• 제 육 계명은 살인하지 말라 하신 것이다. (출 20:13)

68. 제 육 계명이 명하는 것이 무엇인가?

• 제 육 계명이 명하는 것은 일체 합리한 법대로 우리의 생명과 남
의 생명을 힘써 보전하라 하는 것이다. (마 10:23, 시 82:3~4, 유 
29:13, 왕상 18:4, 엡 5:29~30)

69. 제 육 계명이 금하는 것이 무엇인가?

• 제 육 계명이 금하는 것은 불의하게 우리의 생명이나 이웃의 생명
을 빼앗거나 해하는 일들이다. (행 16:28, 창 9:6, 마 5:22, 요일 3:15, 
갈 5:15, 잠 24:11~12, 출 21:18~32, 신 24:6)

70. 제 칠 계명이 무엇인가?

• 제 칠 계명은 간음하지 말라 하신 것이다. (출 20:14)

71. 제 칠 계명이 명하는 것이 무엇인가?

• 제 칠 계명이 명하는 것은 생각과 말과 행동으로 우리와 및 이웃
의 정조를 보존하라 하는 것이다. (마 5:28, 엡 4:29, 골 4:6, 벧전 3:2, 
살전 4:4~5, 고전 7:2, 엡 5:11~12)

72. 제 칠 계명이 금하는 것이 무엇인가?

• 제 칠 계명이 금하는 것은 모든 깨끗하지 못한 생각과 말과 행동
이다. (마 5:28, 엡 5:3~4)
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73. 제 팔 계명이 무엇인가?

• 제 팔 계명은 도둑질하지 말라 하신 것이다. (출 20:15)

74. 제 팔 계명이 명하는 것이 무엇인가?

• 제 팔 계명이 명하는 것은 합리한 법대로 우리와 남의 재물과 산
업을 얻고 또 증진하게 하라 하는 것이다. (살후 3:10~12, 롬 12:17, 
잠 27:23, 레 25:35, 빌 2:4, 잠 13:4, 20:4, 24:30~34, 신 15:10)

75. 제 팔 계명이 금하는 것이 무엇인가?

• 제 팔 계명이 금하는 것은 우리와 남의 재물과 산업을 불의하게 
방해하거나 혹 방해될만한 일이다. (딤전 5:8, 엡 4:28, 잠 21:6, 살
후 3:7~10, 잠 28:19, 약 5:4)

76. 제 구 계명이 무엇인가?

• 제 구 계명은 네 이웃을 해하려고 거짓 증거하지 말라 하신 것이
다. (출 20:16)

77. 제 구 계명이 명하는 것이 무엇인가?

• 제 구 계명이 명하는 것은 특히 증거할 때에 피차 진실함과 또 우
리와 이웃의 명예를 보존하며 증진하게 하라 하는 것이다. (잠 14:5, 
25, 슥 8:16, 벧전 3:16, 행 25:10, 요삼 12, 엡 4:15)

78. 제 구 계명이 금하는 것이 무엇인가?

• 제 구 계명이 금하는 것은 무엇이든지 진실함에 해 되는 일이
나 혹은 이웃의 명예를 상하게 하는 것이다. (잠 19:5, 9:16~19, 눅 
3:14, 시 15:3, 골 3:9, 시 12:3, 고후 8:20~21)

79. 제 십계명이 무엇인가?

• 제 십 계명은 네 이웃의 집이나 아내나 노비나 소나 나귀나 네 이
웃에게 있는 것을 탐내지 말라 하신 것이다. (출 20:17)

80. 제 십 계명이 명하는 것이 무엇인가?

• 제 십 계명이 명하는 것은 우리 처지를 만족히 여기며 이웃과 그 
있는 모든 것에 대하여 의롭고 사랑하는 마음을 품으라 하는 것
이다. (히 13:5, 롬 12:15, 빌 2:4, 고전 13:4~6, 딤전 6:6, 레 19:18)

81. 제 십 계명이 금하는 것이 무엇인가?

• 제 십 계명이 금하는 것은 우리의 처지를 부족히 여기거나 이웃
의 행복을 시기하거나 한하거나 이웃에 있는 모든 물건에 대한 불
의한 행동과 감정이다. (고전 10:10, 갈 5:26, 골 3:5)
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82. 아무 사람이나 능히 하나님의 계명을 완전히 지킬 수 있는가?

• 타락한 후로 사람만으로는 금생에서 하나님의 계명을 완전히 지
킬 수 없고 날마다 생각과 말과 행동으로써 범한다. (왕상 8:46, 요
일 1:8, 2:6, 창 8:21, 약 3:2,8, 롬 8:8, 3:9~10)

83. 법을 범한 모든 죄가 다 같이 악한가?

• 어떠한 죄는 그 본질과 여러 가지 얽힌 끝이 있으므로 하나님 앞
에서 다른 죄보다 더 악함이 있다. (시 19:13, 19:11, 마 11:24, 눅 
12:10, 히 10:29)

84. 범한 죄마다 마땅히 받을 보응이 무엇인가?

• 범한 죄마다 받을 보응은 이 세상과 오는 세상에서 하나님의 진
노와 저주다. (갈 3:10, 마 25:41, 약 2:10)

85. 우리가 죄를 인하여 하나님께 받을 진노의 저주를 피하게 하려고 
하나님이 우리에게 요구하시는 것이 무엇인가?

• 우리가 죄를 인하여 하나님께 마땅히 받을 진노와 저주를 피하게 
하려고 하나님이 우리에게 요구하는 것은 예수 그리스도를 믿는 것
과 생명에 이르는 회개와 그리스도가 우리에게 구속의 유익을 전
하는 여러 가지 방법을 힘써 사용하라는 것이다. (행 20:21, 막 1:15, 
요 3:18, 제 88문 참조, 벧후 1:10, 히 2:3, 딤전 4:16)

86. 예수 그리스도를 믿는 것은 무엇인가?

• 예수 그리스도를 믿는 것은 곧 구원 얻는 은혜인데 이로 말미암
아 복음 중에 우리에게 주신대로 구원을 얻기 위하여 우리가 예수
를 영접하고 그에게만 의지하는 것이다. (히 10:39, 요 6:40, 1:12, 
빌 3:9, 행 16:31, 계 22:17)

87. 생명에 이르는 회개가 무엇인가?

• 생명에 이르는 회개는 곧 구원 얻는 은혜인데 이로 말미암아 죄
인이 자기 죄를 참으로 알고 또 그리스도 안에서 하나님의 긍휼하
심을 깨달아 자기 죄를 원통히 여기고 미워함으로 죄에서 떠나 하
나님께로 돌아가서 든든하게 결심하고 마음과 힘을 다하여 새로 
순종하는 것이다. (행 11:18, 2:37, 욜 2:13, 고후 7:11, 렘 31:18~19, 
행 26:18, 시 119:59, 눅 1:77~79, 고후 7:10, 롬 6:18)

88. 그리스도께서 우리에게 구원의 유익을 전하시려고 나타내시는 보
통 방법이 무엇인가?

• 그리스도께서 우리에게 구원의 유익을 전하시려고 나타내시는 
보통 방법은 그의 규례인데 특별히 하나님의 말씀과 성례와 기도
이다. 이것이 모두 그 택하신 자에게 효력이 되어 구원을 얻게 한
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다. (마 28:19~20, 행 2:41~42)

89. 하나님의 말씀이 어떻게 효력이 되어 구원을 얻게 하는가?

• 하나님의 말씀을 읽는 것과 특히 강설하는 것으로써 하나님의 신
이 효력 있는 방법을 삼아 죄인을 반성시켜 회개하게 하시며 또 믿
음으로 말미암아 거룩함과 위로를 더하셔서 구원에 이르게 하신다. 
(시 19:7, 119:13, 히 4:12, 살전 1:6, 롬 1:16, 16:25~27, 행 20:32, 느 
8:8, 약 1:21, 롬 15:4, 딤후 3:15)

90. 하나님의 말씀을 어떻게 읽고 들어야 효력이 되어 구원을 얻는 방
도가 되는가?

• 하나님의 말씀이 우리로 하여금 구원을 얻게 하는 방도가 되게 하
려면 마땅히 부지런함과 예비함과 기도함으로써 생각하며 믿음과 
사랑을 우리 마음에 두고 행실에 나타낼 것이다. (잠 8:34, 눅 8:18, 
벧전 2:1~2, 시 119:18, 히 4:2, 살후 2:10, 시 119:11,18, 눅 8:15, 약 
1:25, 신 6:6~7, 롬 1:16)

91. 성례가 어떻게 효력이 되어 구원을 얻게 하는 방도가 되는가?

• 성례가 효력이 되어 구원을 얻게 하는 방도가 되는 것은 성례 자
체로 말미암음도 아니요, 베푸는 자의 덕으로 됨이 아니라, 다만 
그리스도의 축복함으로 되며 또 믿음으로 성례를 받는 자 속에 성
령이 역사하심으로 되는 것이다. (벧전 3:21, 행 8:13,23, 고전 3:7, 
6:11, 12:13, 롬 2:28~29)

92. 성례가 무엇인가?

• 성례는 그리스도께서 세우신 거룩한 예식인데 그리스도와 그 새 
언약의 유익을 깨닫는 표로써 표시하여 인쳐 신자들에게 적용하는 
것이다. (마 28:19, 26:26~28, 롬 4:11)

93. 신약에 성례가 무엇인가?

• 신약에 성례는 세례와 성찬이다. (마 28:19, 고전 11:23, 행 
10:47~48)

94. 세례가 무엇인가?

• 세례는 물을 가지고 성부와 성자와 성령의 이름으로 씻는 성례인
데 우리가 그리스도에게 접합(接合)됨과 은약(恩約)의 모든 유익에 
참여함과 주님의 사람이 되기로 약조함을 표시하여 인치하는 것이
다. (마 28:19, 갈 3:27, 롬 6:3~4)

95. 세례는 어떠한 사람에게 베푸는가?

• 세례는 불신자들이 그리스도를 믿고 고백하며 그에게 복종하는 
데까지 이르러야 베풀 것이요 또 입교한 자의 자녀에게 베푸는 것
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이다. (행 2:41, 창 17:7,10, 갈 3:17~18,29, 행 2:38~39, 18:8, 고전 
7:14)

96. 주의 성찬이 무엇인가?

• 주의 성찬은 곧 성례이니 그리스도의 정하신 대로 떡과 포도즙
을 주며 받는 것으로 그 죽으심을 나타냄이다. 합당하게 받는 자
들은 육체와 정욕으로 참여함이 아니요, 믿음으로써 그의 몸과 피
에 참여하여 자기의 신령하게 받은 양육과 은혜 중에서 장성함으
로 그의 모든 효험을 받음이다. (마 26:26~27, 고전 11:26, 10:16, 
엡 3:17, 행 3:21)

97. 주의 성찬에 합당하게 참여하려면 어떻게 하여야 하는가?

• 주의 성찬에 합당하게 참여하려면 마땅히 주님의 몸을 분별할 
줄 아는 것과 주님으로써 양식을 삼는 믿음과 회개와 사랑과 새
로 순종함에 대하여 스스로 살필 것이니 합당하지 않게 참여하면 
두렵건대 먹고 마시는 것이 정죄함을 자청함이 될 것이다. (고전 
11:28~29, 요 6:53~56, 슥 12:10, 요일 4:19, 갈 5:6, 롬 6:4, 17~22, 
고전 11:27)

98. 기도가 무엇인가?

• 기도는 그리스도의 이름으로 우리의 기원을 하나님께 고하고 그
의 뜻에 합당한 것을 간구하여 죄를 자복하며 그의 자비하신 모든 
은혜를 감사하는 것이다. (요 16:23, 시62:8, 요일 5:14, 단 9:6, 빌 
4:6, 시 10:17, 145:19, 요일 1:19)

99. 하나님께서 우리의 기도를 지시하시려고 주신 법칙이 무엇인가?

• 하나님의 모든 말씀이 우리의 기도를 지시함에 유용한 것이나 특
별히 지시하신 법칙은 그리스도께서 그 제자들에게 가르치신 기도
니 보통으로 주기도문이라 하는 것이다. (딤후 3:16~17, 요일 5:14, 
마 6:9, 시 119:170, 롬 8:26)

100. 주기도문의 첫 말씀이 우리에게 무엇을 교훈하는가?

• 주기도문의 첫 말씀은 곧 하늘에 계신 우리 아버지여 한 것이니 
이는 자식이 그 능하고 보호하시기를 예비한 아버지에게 가는 것
과 같이 우리가 모든 거룩하게 공경하는 뜻과 든든한 마음으로 하
나님께 가까이 오는 것을 가르치고 또 우리가 다른 사람으로 더불
어 기도하고 다른 사람을 위하여 기도하라 가르친 것이다. (사 64:9, 
눅 11:13, 롬 8:15, 엡 6:18, 행 12:5, 슥 8:21, 딤전 2:1~2)

101. 첫 기도에 우리가 무엇을 구하는가?

• 주기도문 첫 기도는 곧 이름을 거룩하게 하옵소서 함인데 하나
님께서 자기를 나타내시는 모든 일에 우리와 다른 이로 하여금 능
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히 그를 영화롭게 하고 또 모든 것을 처리하여 하나님의 영광에 
이르게 하옵심을 구하는 것이다. (시 67:1~3, 살후 3:1, 시 145, 사 
64:1~2, 롬 11:36, 계4:11)

102. 둘째 기도에 우리가 무엇을 구하는가?

• 주기도문의 둘째 기도에 나라에 임하옵소서 함은 사단의 나라가 
멸망하고 은혜의 나라가 흥왕하여 우리의 다른 사람으로 하여금 그
리로 들어가 항상 있게 하시고 또 영광의 나라가 속히 임하게 하옵
심을 구하는 것이다. (시 68:1, 살후 3:1, 시 51:18, 67:1~3, 롬 10:1, 
계 22:20, 벧후 3:11~13, 마 9:37~38, 요 12:31)

103. 주기도문의 셋째 기도에 우리가 무엇을 구하는가?

• 주기도문의 셋째 기도는 뜻이 하늘에서 이룬 것 같이 땅에서도 
이루어지이다 함인데 하나님께서 은혜를 베푸시사 우리로 하여금 
능히 감심(甘心)으로 범사에 그의 의지를 알고 순종하며 복종하기
를 하늘에서 천사들이 행함과 같이 하게 하옵시기를 구하는 것이
다. (시 119:34~36, 행 21:14, 시 103:20~22, 마 26:39, 빌 1:9~11)

104. 주기도문의 넷째 기도에 우리가 무엇을 구하는가?

• 주기도문의 넷째 기도는 곧 오늘날 우리에게 일용할 양식을 주옵
소서 함인데 하나님은 은사로써 이 세상에서 여러 가지 좋은 것 중
에 만족한 부분을 받게 하시며 아울러 그의 축복을 누리게 하옵심
을 구한 것이다. (잠 30:8,9, 10:22, 딤전 6:6~8)

105. 주기도문의 다섯째 기도에 우리가 무엇을 구하는가?

• 주기도문의 다섯째 기도는 곧 우리가 우리에게 죄 지은 자를 사
하여 준 것 같이 우리의 죄를 사하여 주옵소서 함이니 하나님께서 
그리스도를 인하여 우리의 모든 죄를 값없이 사하여 주옵소서 함
인데 그의 은혜를 힘입어 능히 진심으로 다른 이의 죄를 사하였은
즉 더욱 용감히 간구하는 것이다. (시 51:1,2,7, 롬 3:24~25, 눅 11:4, 
마 18:35,14, 6:15, 막 11:25)

106. 주기도문의 여섯째 기도에 우리가 무엇을 구하는가?

• 주기도문의 여섯째 기도는 곧 우리를 시험에 들지 말게 하옵시고 
다만 악에서 구원하옵소서 하는 것이니 하나님이 혹 우리를 시험
에 들지 아니하게 하거나 시험을 당할 때에 우리를 보호하여 구원
하옵소서 하는 기도이다. (마 26:41, 시 19:13, 고전 10:13, 시 51:10, 
12, 요 17:15)

107. 주기도문의 마지막 구절이 우리에게 무엇을 교훈하는가?

• 주기도문의 마지막 말씀은 곧 대개 나라와 권세와 영광이 아버지
께 영원히 있사옵나이다 아멘. 하는 것이니 이는 우리로 하여금 기
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도할 때에 그를 찬송하여 나라와 권세와 영광이 아버지께 있다 하
라고 가르친 것이다. 또 우리가 우리의 원하는 뜻의 증거와 들으실 
줄 아는 표로 아멘 하는 것이다. (단 9:18~19, 대상 29:11~13, 계 
22:20~21, 빌 4:6, 고전 14:16)
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III. 정치 (政治)

제 1장 원리(原理)

예수교 장로회 정치의 일정한 원리 8개조가 있으니 이것을 이해하
여야 교회의 성질을 알 것이다.

제 1조 양심 자유

양심의 주재는 하나님뿐이시라, 그가 양심의 자유를 주사 신앙과 예
배에 대하여 성경에 위반되거나 과분한 교훈과 명령을 받지 않게 하셨
나니 그러므로 일반 인류는 종교에 관계되는 모든 사건에 대하여 속
박을 받지 않고 각기 양심대로 판단할 권리가 있은즉 누구든지 이 권
리를 침해하지 못한다.

제 2조 교회 자유

1. 전조에 설명한 바 개인 자유의 일례로 어느 교파 어느 교회든지 각
기 교인의 입회 규칙과 입교인 및 직원의 자격과 교회 정치의 일체 
조직을 예수 그리스도의 정하신 대로 설정할 자유권이 있다.

2. 각 교회는 각 교회의 실정에 따라 성경과 양심 안에서 각 교회법과 
내규를 정하여 실시할 수 있다.  

제 3조 교회의 직원과 그 책임

교회의 머리되신 주 예수 그리스도께서 그 지체된 교회에 덕을 세
우기 위하여 직원을 설치하사 다만 복음을 전파하며 성례를 시행하
게 하실 뿐 아니라, 신도로 진리와 본분을 준수하도록 관리하게 하신 
것이다. 

이러므로 교우 중에 거짓 도리를 신앙하는 자와 행위가 악한 자 있
으면 교회를 대표한 직원과 치리회가 당연히 책망하거나 출교할 것이
다. 그러나 항상 성경에 교훈한 법례대로 행한다.

제 4조 진리와 행위의 관계

주 말씀하시되 “열매로 그 나무를 안다”하심과 같이 삶의 열매가 말
씀에 순종하여 열매를 맺고자 노력하는 자여야 한다. 
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제 5조 직원의 자격

제4조의 원리에 의지하여 교회가 당연히 직원을 선정하되 교회의 
도리를 완전히 따르는 자로 선택하도록 한다. 

제 6조 직원 선거권

교회 직원의 성격과 자격과 권한과 선거와 위임하는 규례는 성경
에 기록되었으니 어느 회에서든지 그 직원을 선정하는 권한은 그 회
에 있다.

제 7조 치리권

치리권은 치리회로나 그 택해 세운 대표자로 행사함을 묻지 않고 하
나님의 명령대로 전달하는 것뿐이다. 성경은 신앙과 행위에 대한 유
일한 법칙인즉 어느 교파의 치리회든지 회원의 양심을 속박할 규칙을 
자의로 제정할 권리가 없고 오직 하나님의 계시하신 뜻에 기인한다.

제 8조 권징

교회가 이상 각조의 원리를 힘써 지키면 교회의 영광과 복을 증진
할 것이니 교회의 권징은 도덕상과 신령상의 것이요, 국법상의 시벌(
施罰)이 아닌즉 그 효력은 정치의 공정과 모든 사람의 공인과 만국 교
회의 머리되신 구주의 권고와 은총에 있다.

제 2장 교회

제 1조 교회 설립

하나님이 만국 중에서 대중을 택하사 저희로 영원토록 무한하신 은
혜와 지혜를 나타내게 하시나니 저희는 생존하신 하나님의 교회요, 예
수의 몸이요, 성령의 전이라, 전과 지금과 이후에 만국의 성도니 그 명
칭은 거룩한 공회라 한다.

제 2조 교회의 구별

교회에 두 가지 구별이 있으니 유형교회와 무형교회이다. 무형교회
의 교인은 하나님만 아시고 유형교회는 온 세계에 흩어져 있는 교회
니 그 교인은 그리스도인이라 칭하고 성부, 성자, 성령, 삼위일체 되신 
하나님을 공경하는 자이다.

제 3조 교회 집회(集會)

대중이 한 곳에만 회집하여 교제하며 하나님을 경배할 수 없으므로 
각처에 지교회를 설립하고 회집하는 것이 사리(事理)에 합당하고 성경
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에 기록된 모범에도 그릇됨이 없다. (갈 1:22, 계 1:4, 20)

제 4조 각 지교회(支敎會)

예수를 믿는다고 공언하는 자들과 그 자녀들이 일정한 장소에서 그 
원대로 합심하여 하나님을 경배하며 성결하게 생활하고 예수의 나라
를 확장하기 위하여 성경에 교훈한 모범대로, 연합하여 교회 헌법을 
복종하며 시간을 정하여 공동예배로 회집하면 이를 지교회라 한다 (
행 2:47).

제 3장 교회 직원

제 1조 교회 창설(創設) 직원

오고 오는 모든 세대에 복음을 전하기 위하여 주님께서는 제자들을 
세우셨고 또 그들을 통하여 몸된 교회를 섬기게 하시되 하나님 나라
의 복음을 전하게 하시며 제자를 삼아 한 몸 되게 하셨다.  

제 2조 교회의 항존직(恒存職)

교회에 항존할 직원은 다음과 같으니 장로(감독)(행20:17,28, 딤전
3:7) 와 집사(안수)요, 장로는 두 반이 있으니

1. 말씀선포와 치리를 겸한 자를 목사라 일컫고

2. 치리만 하는 자를 장로라 일컫나니 이는 교인의 대표자이다.

제 3조 교회의 임시 직원

교회 사정에 의하여 다음과 같은 직원을 안수없이 임시로 설치한다.

1. 전도사

남, 여 전도사를 당회(당회 없는 곳에는 지방 목사)의 추천으로 노회
가 고시하여 자격을 인가하면 유급 교역자로 당회나 목사의 관리하
는 지교회 사무를 하게한다.

1) 권한: 장로 아닌 남, 여 전도사가 그 당회의 회원은 되지 못하나 
특별한 이유가 있으면 언권 방청이 되고 미조직 교회에서는 당
회장의 허락으로 제직회 임시 회장이 될 수 있다.

2) 자격: 신학생과 신학 졸업자로 노회가 고시 인가하되 특별한 경
우에는 이 한도에서 벗어난다. 단 다른 노회에서 전도사 고시 받
은 자와 총회 신학교를 졸업한 자는 필답고사를 면제한다.
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2. 전도인

남녀, 전도인은 불신자에게 전도하는 자니 그 사업 상황을 파송한 
기관에 보고한다.

3. 권사(勸師)

1) 권사의 자격: 여신도 중 만 45세 이상 된 입교인으로 무흠히 다
년간 교회에 봉사하고 공동의회에서 투표하여 투표수 3분의 2
이상의 찬성을 얻은 자로 한다.

2) 권사의 직무: 당회의 지도대로 교인을 방문하되 병환자와 곤란
을 당하는 자와 연약한 교인을 돌아본다.

4. 남녀 서리집사

교회 혹은 목사나 당회가 신실한 남녀로 선정하여 집사 직무를 하
게 하는 자니 그 임기는 1년이다.

제 4조 준 직원

강도사는 준직원이다.

1. 강도사는 당회의 추천에 의하여 총회의 고시로 노회에서 강도할 인
허를 받고 그 지도대로 일하되 교회 치리권은 없다.

2. 강도사 개인으로는 그 당회 관리 아래 있고 직무상으로는 노회 관
리 아래 있다.

제 4장 교회 행정

제 1조 교회의 정의

교회는 예수 그리스도가 왕노릇 하시는 왕국이다. 교인들은 예수 
그리스도를 구주로 고백한 사람들로 구성하며, 이 교회는 예수 그리
스도의 몸을 이루는 영적인 공동체이다. 예수 그리스도는 교회의 모
퉁이 돌이며, 그 돌 위에 성도 한 사람 한 사람이 살아 있는 돌이 되
어 집을 세운다. 

그 집이 선 곳마다 악령이 떠나고 하나님의 나라가 임하며 음부의 
권세가 깨뜨려지고 영혼들이 자유를 얻는다. 교회는 궁극적으로 하나
님을 예배하는 자의 회중이며 예수의 몸이요 성령의 전이다. 

제 2조 교회의 구별

1. 조직 교회
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교회의 치리기관인 당회가 구성된 교회를 말하며 재직회, 공동의회
가 있고 교육기관으로 교회 학교가 있으며, 봉사기관으로 여러 부
서를 둘 수 있다.

2. 미조직 교회

당회가 구성되지 않은 교회를 말하며 노회가 위촉하는 목사가 개
척하여 치리한다.

제 3조 개교회 설립

1. 설립 

1) 하나님을 예배하며 교제하기 위하여 개 교회를 설립하여 회집
한다. 예수를 믿는다고 공언하는 자들과 그 자녀들이 일정한 장
소에서 그 원대로 합심하여 하나님을 경배하며 성결하게 생활
하고 예수의 나라 확장을 위하여 성경에 교훈한데로 연합하여 
교회 법규를 복종하며 시간을 정하여 공동 예배로 회집하면 이
를 지교회(支敎會)라고 한다 (행2:47).

2) 교회가 설립되면 연방 정부 및 주 정부에 등록하여야 하며, 기
타 국가에서는 국가에서 정한 법에 따라 교회를 등록하여야 한
다. 지역에 따라 정한 법에 의하여 교회정관(Article)과 법규(By 
Law) 및 이사회(Board Member)의 서명을 첨부하여 등록한다. 
이사회 의장(Chairman of the Board)은 담임교역자가 담당한다.

3) 부교역자가 교회를 개척하기 위해서는 담임목사의 승인을 득한 
후 교회 위치가 결정되면 동일 지역의 가장 가까운 노회 산하교
회와 협의하여 동의서를 첨부하여 노회에 승인을 받아야 한다.

2. 신설 교회의 노회 보고 사항

1) 신설 교회의 위치

2) 신설 연월일

3) 장년 신자 수와 가정 수

4) 주일학교 학생 수

5) 예배당 형편 (건물의 크기와 소유주)

6) 신설 교회 명칭

7) 교회 유지 방법

8) 부근 노회 산하 교회와의 거리 및 동의서
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제 4조 지교회의 재산 관리권

  지교회의 재산 관리권은 지교회에 있지만 노회에 소속한 지교회가 
아래의 경우에 해당할 경우 해당 교회의 모든 재산은 노회에 귀속한
다.

1. 지교회가 (지교회라 함은 총회산하 모든 교회를 의미한다) 소속 교
단을 탈퇴할 경우

2. 지교회의 당회가 해산되거나 조직교회로서 더 이상 존립하지 않
는 경우

3. 지교회 내에 소유권에 대한 분쟁이 있을 경우 

제 5조 교인의 자격

1. 새신자 

  죄악에서 구원을 얻고자 하여 회개하고 주를 믿은 후 교회에 등록
한 자를 말한다.

2. 회원 교인 

  만 21세 이상의 성인으로 본 교회에 적을 둔 세례(침례) 교인으로 
본인의 청원과 당회의 인준을 거쳐 당회장이 공포함으로 입회한다.

3. 회원의 의무와 권리 

  개인의 신앙 향상에 힘쓰며, 공동의회와 당회 및 재직회의 의결된 
사항을 준수하며, 복음 전파와 교회 봉사 및 성도 교제에 참여하고 
교회 활동에 참여할 의무가 있다. 회원은 교회 행정에 참여할 권리
를 가지며 공동의회(제23장 제1조에 의거하여)에서 선거권과 피선
거권을 가진다. 

4. 회원의 제명 

  다음 항에 해당하는 자는 당회의 확인으로 제명된다.

1) 정당한 사유없이 6개월 이상 회원의 의무를 이행하지 아니할 때

2) 사망 또는 타 교회로 전출하였을 때

3) 징계 처분되었을 때

제 6조 성도의 생활 규범

1. 생활 규범의 목적

교인이란 예수 그리스도를 구주로 믿고 중생한 그리스도의 사람으
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로 성별된 성도를 가리킨다. 따라서 성도의 생활은 신앙의 결실인고
로(마7:17) 마땅히 성경과 교리에 입각하여 교인의 본분을 다하며 성
령을 충만히 받아 서로 사랑하고 존경하는 생활이어야 한다. 그러므
로 성도로 하여금 본 교회의 법규와 신조를 지키게 하여 거룩하고 참
된 생활을 하게 함에 있다(갈5:14-24).

2. 성도의 생활 규범

1) 주일을 거룩히 지키며 예배에 충실히 참석하여 예배와 성례에 
준비된 마음으로 경건하게 참여하여야 한다.

2) 성경을 매일 읽으며 가족과 함께 가정예배를 드려야 하며 기도
에 항상 힘써야 한다.

3) 주님께서 명하신 복음을 전하는 일에 힘쓰며 주린 자, 헐벗은 
자, 병든 자, 옥에 갇힌 자 등을 긍휼히 여겨 돌보아 주어야 한다.

4) 성경에 가르친바 십일조 및 헌금과 헌물을 드려야 한다.

5) 아내들은 남편에게 복종하기를 주께 하듯하고 남편은 아내를 그
리스도께서 교회를 사랑하신 것같이 사랑하여야 한다.

6) 부모들은 자녀를 주의 교양과 훈계로 양육하여야 하며 자녀는 
부모를 공경하고 순종하여야 한다.

7) 부지런하고 검소하여 신분에 알맞은 생활을 하여야 하며 금전 
문제로 불미스러운 사태가 야기되어서는 안 된다.

8) 술과 담배를 삼가야 한다. 

9) 혼인은 하나님이 세우신 바니 일부일처의 가정이 되어야 하고 
남녀간 중혼은 할 수 없다.

10) 신자 가정의 자녀는 믿는 배우자와 결혼함을 원칙으로 하고 결
혼에 대해서는 교역자에게 문의하여 지도를 받으며 결혼 주례
는 목사가 집례하도록 한다. 

11) 남녀간 간음한 경우나 불신자인 배우자가 신앙을 이유로 이혼
을 요구할 경우 외에는 이혼하지 않아야 한다. (눅16:18)

12) 허탄한 풍설을 날조하여 개인의 신앙이나 교회의 명예를 훼손
하는 말을 유포하지 말아야 한다.

13) 복음에 합당하지 않는 오락을 행치 말고 비열한 속가(俗歌)를 
부르지 말며 신앙에 저해되는 서적이나 오락을 하지 말아야 한
다.

3. 신앙생활의 규범 실행
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생활 규범은 우리가 마땅히 지킬 것이로되 우리 중 자기 주장과 고
집으로 지키지 않고 위선적인 생활을 하여 본 교회의 명예와 교역자
의 권위에 손상을 입히고 그리스도의 몸 된 교회의 빛을 가리울 때 교
회가 권면하여, 회개하면 용서하거니와 회개치 아니할 때는 징계 규
범에 의하여 징계할 수 있다.

제 5장 목사

제 1조 목사의 의의(意義)

목사는 노회의 안수로 임직함을 받아 그리스도의 복음을 전파하고 
성례를 거행하며 교회를 치리하는 자니 교회의 가장 중요하고 유익한 
직분이다(롬11:13). 성경에 이 직분 맡은 자에 대한 칭호가 많아 그 칭
호로 모든 책임을 나타낸다.

1. 양의 무리를 감시하는 자이므로, ‘목자’라 하며 (렘3:15, 벧전5:2~4)

2. 교회 안에 그리스도를 봉사하는 자이므로 ‘그리스도의 종’이라, ‘그
리스도의 사역자’라 한다.

3. 엄숙하고 지혜롭게 하여 모든 사람의 모범이 되고 그리스도의 집
과 그 나라를 근실히 치리하는 자이므로 ‘장로’라 하며(벧전5:1~3)

4. 하나님의 보내신 사자이므로 ‘교회의 사자’라 하며(계2:1)

5. 하나님의 거룩한 뜻을 죄인에게 전파하며 그리스도로 말미암아 하
나님과 화목하라 권하는 자이므로 ‘그리스도의 사신’이라 혹은 ‘복
음의 사신’이라 하며 (고후5:20, 엡6:20)

6. 정직한 교훈으로 권면하며 거역하는 자를 책망하여 각성하게 하는 
자이므로 ‘교사’라 하며 (딛1:9, 딤전2:7, 딤후1:11)

7. 죄로 침륜할 자에게 구원의 복된 소식을 전하는 자이므로 ‘전도인’
이라 하며(딤후4:5)

8. 하나님의 광대하신 은혜와 그리스도의 설립하신 율례를 시행하는 
자이므로 하나님의 오묘한 ‘도를 맡은 청지기’라 한다. (눅12:42, 고
전4:1~2) 이는 계급을 가리켜 칭함이 아니요, 다만 각양 책임을 가
리켜 칭하는 것뿐이다.

제 2조 목사의 자격

1. 본 총회가 인정하는 신학 교육과정을 이수한 자.

2. 성령 충만하고 목사의 소명의 증거가 있는 자.
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3. 본 교단이 인정하는 정규 신학대학원의 목회학 석사 학위 이상 소
지자로 전도사 경력 2년 이상이 된 자 (단 선교지의 목사 안수는 예
외로 할 수 있다)

4. 교회를 영적으로 인도하고 치리할 만하며 교수에 능한 자.

5. 본 총회 고시 위원회의 강도사(목사) 고시에 합격하고 본 노회에서 
안수를 받은 자.

6. 타 교단 목사는 총회 가입신청서를 제출하고 본 교단 헌법과 교리 
강의 수강 후 총회의 승인을받은 자.

제 3조 목사의 직무

  하나님께서 모든 목사 되는 자에게 각각 다른 은사를 주사 상당한 사
역을 하게 하시니 교회는 저희 재능대로 목사나 교사나 그 밖에 다른 
직무를 맡길 수 있다. (엡4:11)

1. 목사가 지교회를 관리할 때는 양무리 된 교인을 위하여 기도하며 
하나님 말씀으로 교훈하고 강도하며 찬송하는 일과 성례를 거행할 
것이요, 하나님을 대표하여 축복하고 어린이와 청년을 교육하며 고
시하고 교우를 심방하며 궁핍한 자와 병자와 한난 당한 자를 위로
하고 장로와 합력하여 치리권을 행사한다.

2. 목사가 신학교나 교회 중등 정도 이상의 학교 교사로 청년에게 종
교상 도리와 본분을 교훈하는 직무를 받을 때는 목자같이 그 학생
을 돌아보며 구원하기 위하여 각 사람의 마음 가운데 성경의 씨를 
뿌리고 결실되도록 힘쓴다.

3. 선교사로 외국에 선교할 때에는 성례를 거행하며 교회를 설립하고 
조직할 권한이 있다.

4. 목사가 기독교 신문이나 서적에 관한 사무를 시무하는 경우에는 교
회에 덕을 세우고 복음을 전하는데 유익하도록 힘써야 한다. 

5. 기독교 교육 지도자로 목사가 노회나 지교회나 교회에 관계되는 기
독교 교육기관에서 청빙을 받으면 교육하는 일로 시무할 수 있다.

6. 강도사가 위에 2,4,5 항의 직무를 행할 때 노회의 지도를 받고 지
교회 목사가 될 자격까지 충분한 줄로 인정하면 목사로 임직할 수 
있다.

제 4조 목사의 칭호

  목사가 그 담임한 시무와 형편으로 인하여 다음과 같은 칭호가 있다. 
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1. 위임 목사

  한 지교회의 청빙으로 노회의 위임을 받은 목사니 특별한 이유
가 없으면 그 담임한 교회를 만 70세까지 시무한다. 단 지교회에서 
원하는 경우는 은퇴시기를 조정할 수 있다. 위임 목사가 본 교회
를 떠나 1년 이상 결근하게 되면 자동적으로 그 위임이 해제된다.

2. 임시 목사 

  임시 목사는 공동의회에서 출석 교인 3분의 2 이상의 가결로 청
빙을 받으나 그 시무 기간은 1년간이요, 조직 교회에서는 위임 목
사를 청함이 원칙이나 부득이한 형편이면 다시 공동 의회에서 3분
의 2의 가결로 계속 시무를 청원하면 1년간만 더 허락할 수 있다. 
단 미조직 교회에서 임시 목사 시무 연기를 청원할 때에는 공동 의
회의 3분의 2의 가결로 당회장이 노회에 청원한다. 

3. 부목사

  부목사는 위임 목사를 보좌하는 임시 목사니 당회의 결의로 청빙
하되 2조 7항을 원칙으로 한다.

4. 원로 목사

  동일한 교회에서 15년 이상 20년 미만 담임으로 시무한 목사가 
만년에 이르러 노회에 시무 사면을 제출하려 한 때에 본 교회에서 
명예적 관계를 보존하고자 하면 공동의회 또는 그 교회가 정한 모
임에서 투표자 과반 이상의 찬성으로 결정한 후 노회에 청원하면 
노회 결정으로 원로목사의 명예직을 준다. 20년 이상 담임으로 시
무한 목사의 경우는 투표 모임을 하지 않고 자동으로 원로 목사가 
된다. 각 교회의 원로 목사에 대한 예우는 당회나 목회협력위원회 
또는 각 교회법을 따라 해당 기관에서 정한다. 그 교회의 부목사가 
담임 목사가 된 경우는 부목사 근무 기간 2년을 1년으로 계산한다.

6. 무임 목사

  담임한 시무가 없는 목사니 노회에서 언권이 있으나 가부권은 없다.

7. 전도 목사 

  교회 없는 지방에 파견되어 교회를 설립하고 노회의 결의로 그 
설립한 교회를 조직하며 성례를 행하고 교회의 부흥 인도도 한다.

8. 지방 목사 

  노회가 그 관할 지방 안에 많은 약한 교회가 있어 목사를 스스로 
담당하지 못하는 경우에 그 교회들을 권고하기 위하여 파송하는 목
사니 성례를 행하며 노회의 결의로 당회장권을 줄 수 있다.

9. 군종 목사
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  노회에서 안수를 받고 배속된 군인 교회에서 목회와 전도를 하
며 성례를 행한다.

10. 교육 목사 

  총회나 노회와 관계되는 기독교 교육 기관에서 청빙을 받아 시무
하게 되는 목사이다.

11. 선교 목사

  선교를 위하여 청빙을 받아 시무하게 되는 목사이다.

12. 기관 목사

  총회나 노회에서 인허한 기관에서 청빙을 받아 그 기관의 사역 목
적에 따라 시무하는 목사이다.

제 5조 목사의 임직 및 인사이동 (전보, 사직 등)

1. 임직

  목사는 총회가 위촉한 고시위원회의 고시를 거쳐 노회의 안수로 
임직을 받는다.

2. 의원사직

  본인이 사실상의 사정 또는 직무수행 불능으로 사직을 노회에 청
원하면 그 사유를 참작하여 처리한다.

3. 권고사직 

  목사가 임직 서약을 위반하거나 중대한 과오와 또는 기타 사정으
로 시무할 수 없을 때 노회가 사직을 권고한다.

4. 목사의 휴양 

  시무목사가 신체장애 이상이나 신학연구 기타 사정으로 본 교회
를 떠나게 될 경우에는 본 당회와 협의한다.

제 6조 목사의 사례

1. 책정: 사례는 교회가 감당할 수 있는 범위 안에서 각 교회의 형편
에 따라 책정한다.

2. 구분: 사례비, 주택비, 차량교통비, 목회연구비, 판공비, 자녀교육비, 
각종보험비 등으로 한다.

3. 교회가 감당할 수 있는 범위 안에서 보너스를 지급할 수 있다.



52

4. 목사는 1년에 2주간의 휴가를 가지며 7년에 1회의 안식년을 가질 
수 있다.

5. 목사가 정년 퇴직시 시무한 기간을 따져서 시무기간 1년에 1개월
분의 퇴직금을 가산해서 지급할 수 있다.

제 6장 치리 장로

제 1조 장로직의 기원

율법 시대에 교회를 관리하는 장로가 있음과 같이 복음 시대에도 
목사와 협력하여 교회를 치리하는 자를 세웠으니 곧 치리 장로이다.

제 2조 장로의 권한

  강도와 교훈은 그의 전무 책임은 아니나 각 치리회에서는 목사와 같
은 권한으로 각항 사무를 처리한다. (딤전5:17, 롬12:2~8)

제 3조 장로의 자격

  만 45세 이상 된 입교인으로 흠 없이 5년을 경과하고 상당한 식견과 
통솔력이 있으며 딤전 3:1~7절에 해당한 자로 한다

제 4조 장로의 직무

1. 교회의 신령적 관계를 총찰한다.

치리 장로는 교인의 택함을 받고 교인의 대표자로 목사와 협동하
여 행정과 권징을 관리하며 지교회 혹은 전국 교회의 신령적 관계
를 총찰한다.

2. 도리 오해 (道理 誤解) 나 도덕상 부패를 방지한다.

주께 부탁받은 양무리가 도리 오해나 도덕상 부패에 이르지 않기 
위하여 당회로나 개인으로 선히 권면하되 회개하지 아니하는 자가 
있을 때에는 당회에 보고한다.

3. 교우를 심방하여 위로, 교훈, 간호한다.

교우를 심방하되 특별히 병자와 조상자를 위로하며 무식한 자와 어
린 아이들을 가르치며 간호할 것이니 평신보다 장로는 신분상 의무
와 직무상 책임이 더욱 중하다.

4. 교인의 신앙을 살피고 위하여 기도한다.

장로는 교인과 함께 기도하며 위하여 기도하고 교인 중에 강도의 
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결과를 찾아본다.

5. 특별히 심방할 자를 목사에게 보고한다.

병환자의 슬픔을 당한 자와 회개하는 자와 특별히 구조 받아야 할 
자가 있을 때에는 목사에게 보고한다.

제 7장 안수집사

제 1조 안수집사 직

  집사직은 목사와 장로직과 구별되는 직분이니 무흠한 교인으로 그 
지교회 교인들의 택함을 받고 목사에게 안수임직을 받는 교회의 항
존직이다.

제 2조 안수집사의 자격

  집사는 선한 명예와 진실한 믿음과 지혜와 분별력이 있어 존중받고 
행위가 복음에 합당하며 그 생활이 다른 사람의 모범이 될 만한 자 중
에서 선택한다. 봉사적 의무는 일반 신자의 마땅히 행할 본분인즉 집
사된 자는 더욱 그러하다. (딤전3:8~13)

제 3조 안수집사의 직무

  집사의 직무는 목사 장로와 합력하여 빈핍 곤궁한 자를 권고하며 환
자와 갇힌 자와 과부와 고아와 모든 환난 당한 자를 위문하되 당회 감
독 아래서 행하며 교회에서 수금한 구제비와 일반 제정을 수납 지출
한다. (행6:1~3)

제 4조 안수집사 선택

안수 집사는 서리집사로 3년 이상 되고 만 40세 이상인 자로 담임목
사의 추천으로 당회의 천거를 받아 공동의회(또는 제직회나 그 교회
가 정한 모임)에서 투표하여 당회장이 임명한다. 

제 8장 권사

제 1조 권사의 자격

교회는 필요에 따라 권사를 둘 수 있으며 본 교회 집사로 3년 이상 
경과한 자로 45세 이상의 여자로 한다.
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제 2조 권사의 임무

  기도, 심방, 봉사로 교회를 섬긴다.

제 9장 서리집사

제 1조 서리집사의 의의

  당회 지도하에 교회에서 맡겨진 업무처리 및 예배 질서 유지, 헌금 
수집 등 분담 부서별로 봉사하며, 교역자를 도와 교인 가운데 심방과 
구역활동에 주력하는 존귀한 직분이다. 

제 2조 서리집사의 자격

  본 교회의 교적 등록을 마친 자로서 세례를 받은 지 만1년 이상되고 
본 교회에서 주관하는 공식 예배에 빠지지 아니하고 교회에 성실히 봉
사하고 참여하는 자로서 만 30세 이상의 남녀로서 성령 충만하고 주
일 성수와 십일조를 드리며 술과 담배를 삼가며 타의 모범이 되며 담
임교역자에게서 임명된 자.

제 10장 교회 예배 의식

교회는 머리 되신 그리스도의 설립하신 예배의식을 준수할지니 그 
예식은 아래와 같다.

1. 기도 (행6:4, 딤전2:1)

2. 찬송 (골3:16, 4:6, 시9:11, 엡5:19)

3. 성경 낭독 (행15:21, 눅 4:16~17)

4. 성경 해석과 강도 (딛1:9, 행9:20, 10:4, 눅24:47, 딤후4:2)

5. 세례 (마28:19~20, 막 16:15~16)

6. 성찬 (고전11:23, 28)

7. 금식과 감사 (눅5:35, 빌4:6, 딤전2:1, 시50:14, 시95:2)

8. 성경 문답 (히5:21, 딤후3:14,17)

9. 헌금 (행11:27, 30, 고전16:1~14, 갈2:10, 6:6)

10. 권징 (히13:17, 살전5:12~13, 고전5:4~5, 딤전1:20, 5:12)
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11. 축복 (고후13:13, 엡1:2)

제 11장 교회 정치와 치리회

제 1조 정치의 필요

  교회를 치리함에는 명백한 정치와 조직이 있어야 한다. (고전14:40) 
정당한 사리와 성경 교훈과 사도 시대 교회의 행사에 의지한다. 즉 교
회 치리권은 개인에 있지 않고 당회, 노회, 대회, 총회 같은 치리회에 
있다. (행15:6)

제 2조 치리회의 성질과 관할

  교회 각 치리회에 등급은 있으나 각 회 회원은 목사와 장로뿐이므로 
각 회가 다 노회적 성질이 있으며 같은 자격으로 조직한 것이므로 같
은 권리가 있으나 그 치리의 범위는 교회 헌법에 규정하였다.

1. 교회의 교리와 정치에 대하여 쟁론 사건이 발생하면 성경 교훈대
로 교회의 성결과 화평을 성취하기 위하여 순서에 따라 상회에 상
소할 수 있으며 각 치리회는 각 사건을 적법하게 처리하기 위하여 
관활 범위를 정할 것이요, 각 회는 고유한 특권이 있으나 순서대로 
상회의 검사와 관할을 받는다.

2. 각 치리회는 각립한 개체가 아니요 서로 연합한 것이니 어떤 회에
서 어떤 일을 처결하든지 그 결정은 법대로 대표된 치리회로 행사
하게 하는 것인즉 모든 교회에 적용된다.

제 3조 치리회의 회집

  당회나 노회는 매년 1회 이상, 대회와 총회는 매년 1회 회집하되 기
도로 개회와 폐회한다.

제 4조 치리회의 권한

  교회 각 치리회는 국법상 시벌을 과하는 권한이 없고(눅12:2~14, 요
18:36) 오직 도덕과 신령상 사건에 대하여 교인으로 그리스도의 법을 
순종하게 하는 것뿐이다. (행15:1,32) 

  만일 불복하거나 불법한 자 있으면 교인의 특권을 향유하지 못하게 
하며 성경의 권위를 보장하기 위하여 증거를 수합하여 시벌하며 교회 
정치와 규례를 범한 자를 소환하여 심사하기도 하며 관할 아래에 있
는 교인을 소환하여 증거를 제출하게 할 수도 있으니 가장 중한 벌은 
교리에 패역한 자와 회개하지 아니한 자를 교인 중에서 출교할 뿐이
다. (마18:15~17, 고전5:4~5)
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제 12장 당회

제 1조 당회의 조직

  당회는 그 교회 목사와 당회에서 인준하는 부목사와 치리 장로로 조
직하되 세례 교인 25인 이상을 요한다. (행14:23, 딛1:5) 교회 사정에 
따라 당회가 조직되지 않는 교회는 목회협력위원회 또는 그와 유사
한 모임을 두어 당회와 같은 업무를 관장하고 담임교역자를 도와 교
회 치리에 협력한다.

제 2조 당회의 성수

  당회에 장로 2인이 있으면 장로 1인과 당회장 목사 1인의 출석으로 
성수가 되고 장로 3인 이상이 있으면 장로 과반수와 당회장 목사 1인
이 출석하여야 성수가 된다. 당회에서 투표하여 결정할 사항이 있으
면 과반수의 찬성으로 결정할 것이며 동수일 경우에는 당회장이 선택
할 권한이 있다. 장로 1인만 있는 경우에도 모든 당회 일을 행하되 그 
장로 치리 문제나 다른 사건에 있어 장로가 반대할 때에는 노회에 보
고하여 처리한다.

제 3조 당회장

  당회장은 그 지교회 담임목사가 될 것이나 특별한 경우에는 당회의 
결의로 본 교회 목사가 그 노회에 속한 목사 1인을 청하여 대리 회장
이 되게 할 수 있으며 본 교회 목사가 신병이 있거나 출타한 때에도 
그러하다.

제 4조 임시 당회장

당회장은 목사가 되는 것이므로 어떤 교회에서든지 목사가 없으면 
그 교회에서 목사를 청빙할 때까지 노회가 임시 당회장 될 사람을 파
송한다. 

제 5조 당회의 직무

1. 교인의 신앙과 행위를 총찰: 당회의 직무는 신령상 모든 사무를 처
리하는 것이니(히13:17) 교인의 지식과 신앙상 행위를 총찰한다.

2. 교인의 입회와 퇴회: 학습과 입교할 자를 고시하며 입교인 된 부모
를 권하여 그 어린자녀로 세례를 받게 하여 유아 세례 받은 자를 
고시하여 성찬에 참여하게 하여 주소 변경한 교인에게는 이명증
서 (학습, 입교, 세례, 유아 세례) 접수 또는 교부하며 제명도 한다.

3. 예배와 성례 거행: 목사가 없을 때에는 노회의 지도로 다른 목사를 
청하여 강도하게 하며 성례를 시행한다.

4. 장로와 집사 임직: 장로나 집사를 선택하여 반년 이상 교양하고 장
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로는 노회의 승인과 고시한 후에 임직하며 집사는 당회가 고시한 
후에 임직한다.

5. 각항 헌금 수집하는 일을 주장: 각항 헌금 수집할 날짜와 방침을 작
정한다.

6. 권징하는 일: 본 교회 중 범죄자와 증인을 소환 심사하며 필요한 경
우에는 본 교회 회원이 아닌 자라도 증인으로 소환 심문할 수 있고 
범죄한 증거가 명백한 때에는 권계(勸誡), 견책, 수찬정지 제명, 출
교를 하며 회개하는 자를 해벌한다. (살전5:12~13, 살후3:6,14~15 
고전 11:27~30)

7. 신령적 유익을 도모하여 각 기관을 감독: 당회는 교회의 신령적 유
익을 도모하며 교인을 심방하고 성경 가르치는 일과 주일학교를 주
관하며 전도회와 각 기관을 감독한다.

8. 노회에 총대를 파송하여 청원과 보고: 노회에 파송할 총대를 선정
하며 청원을 제출하며 교회 정황을 노회에 보고한다.

제 6조 당회의 권한

  당회는 예배 모범에 의지하여 예배 의식을 전관하되 모든 회집 시
간과 처소를 작정할 것이요, 교회에 속한 토지 가옥에 관한 일도 장
리(掌理)한다.

제 7조 당회 소집

  당회는 1년 1회 이상을 정기회로 소집하며 당회장 목사가 필요한 줄
로 인정할 때와 장로 반수 이상의 청구가 있을 때와 상회가 명할 때
에도 소집한다.

제 8조 당회 회록

  당회록에는 결의 사항을 명백히 기록하고 회록과 재판회록은 1년 1
차씩 노회 검사를 받는다.

제 9조 각종 명부록

당회는 아래와 같은 명부록을 비치한다.

1. 학습인 명부 (학습 년 월 일 기입)

2. 입교한 명부 (학습 년 월 일 기입)

3. 책벌 및 해벌인 명부 (책벌, 해벌 년 월 일 기입)

4. 별 명부 (1년 이상 실종된 기인)
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5. 별세인 명부 (별세 년 월 일 기입)

6. 이전인 명부 (이명서 접수 및 발송 년 월 일 기입)

7. 혼인 명부 (성혼 년 월 일 기입)

8. 유아 세례 명부 (세례 및 성찬 허락 년 월 일 기입)

  성명은 호적대로 기록하되 여자와 아이는 친족의 성명도 기입한다.

제 10조 권징

1. 권징의 뜻

권징은 예수 그리스도께서 교회에 주신 권리를 행사하며 그의 세
우신 법도를 시행하는 것이며 성도가 언행 심사를 통하여 하나님
의 영광을 가리우고 부덕을 끼칠 경우 교회가 적법한 절차를 거쳐 
권고 및 징계함을 뜻한다.

2. 권징의 목적

권징의 목적은 성도의 성경에 위배되는 악습이나 악행을 방지하며 
교회의 신성과 질서를 유지하고 권징 해당자를 성령과 말씀을 통
하여 치료하고 바로 서도록 도와주는데 있다.

3. 범죄

성도의 신앙과 행위가 성경에 위배되거나 비도독적이라고 판단될 
때, 또는 다른 사람으로 하여금 범죄하게 하거나 덕을 세우는데 방
해되는 모든 언행심사를 뜻한다.

4. 권징의 사유

1) 교단 교리에 위반되는 이단 사설을 따르거나 교회 안에서 고의적으
로 이를 유포하며 부덕을 끼치는 행위

2) 결혼과 이혼에 대한 교단 규정을 위반한 결혼을 비롯하여 이성간 
부덕한 성범죄를 저지른 경우

3) 교회의 동산, 부동산을 사사로운 이익을 위해 유용하거나 고의적으
로 부당하게 처분하는 경우

4) 교회의 공동의회에서 결정된 사항에 불복하고 성도들을 선동하여 
파당을 조성하는 행위

5) 상회의 명령을 불복종하는 행위

6) 비성서적이고 본 교단 교리에 맞지 않는 언행을 하거나 본 교회의 
교역자의 설교를 비난받도록 선동하는 행위
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7) 논쟁을 일삼거나 비협조적인 행위

8) 폭언과 폭행으로 교회에 부덕을 끼치는 행위

9) 예배와 회의를 고의적으로 훼방하는 행위

5. 권징의 발의

  권징의 사유가 발생할 경우 당회장 혹은 담임교역자는 징계위원회
를 소집한다. 징계위원회는 당회 (미조직 교회는 목회 협력위원회 또
는 그와 유사한 모임)로 구성한다. 단, 사안이 중대한 경우에는 노회에 
징계를 요청할 수 있다.

6. 권징의 종류

1) 권면: 개인에게 징계의 사유를 설명하고 주님의 이름으로 권면한
다. 이때 본인이 순종하고 받아드리면 조용히 수습하고 불복종하
거나 부인할 경우 2인 이상의 증인을 대면시킬 것이며 공중 앞에 
책벌을 선언해야 한다.

2) 근신: 권징 대상자가 재직인 경우 일정기간 재직회 참석, 성찬식 참
석을 제한할 수 있고 평신도인 경우 담임교역자의 재량에 맡긴다.

3) 자격정지: 재직의 자격을 일시 정지시킨다.

4) 자격박탈: 재직 자격의 박탈은 자격의 정지를 의미하며 일반 재직
은 당회장이 징계하며, 교역자 및 장로의 자격 박탈은 노회의 징계
위원회에서 할 수 있다.

5) 제명: 개 교회의 회원 명부에서 이름을 삭제하고 출교를 명령한다.

7. 권징의 해제

  권징의 대상자가 권징을 받은 후 자숙하고 근신하여 변화된 확실한 
증거가 보일 경우, 당회나 노회에서는 해당자의 징계를 해제할 수 있
다.

8. 권징의 재심

  권징의 대상자가 권징의 내용이 부당하다고 생각될 경우 권징 결정
일로부터 1개월 이내에 징계위원회에 재심을 청구하거나 상회에 상
소할 수 있다.
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제 13장 노회

제 1조 노회의 요의(要義)

그리스도의 몸 된 교회가 나누어 여러 지교회가 되었으니 (행6:1~6, 
9:31, 21:20) 서로 협의하며 도와 교회 도리의 순전을 보전하며 권징
을 동일하게 하며 신앙상 지식과 바른 도리를 합심하여 발휘하며 배
도함과 부도덕을 금지할 것이요, 이를 성취하려면 노회와 같은 상회
가 있는 것이 긴요하다. 

(사도시대 교회와 같은 회가 있었나니 교회가 분산한 후에 다수
의 지교가 있을 것은 모든 성경에 확연하다) (행 6:1, 9:31, 21:20, 행
2:41~47, 6:11, 23:30, 21:17~18) 에베소의 교회 외에도 많은 지교회가 
있고 노회가 있는 증거가 있다. (행19:18, 20). 비교(고전 16:8, 9, 19, 행 
18:19, 24~26, 20:17~18, 25:31, 36~37, 계2:1~6)

제 2조 노회 조직

  노회는 본 노회 가입교회의 최고 의결기관이며 안수받은 목사로 조
직한다. 본 노회는 산하에 지방회와 각 위원회를 둘 수 있다.

제 3조 회원 자격

1. 각 지교회에 속한 목사와 장로로 한다. (세례교인 200명당 1인으로 
하되 5인을 초과할 수 없으며 목사의 수를 초과할 수 없다).

2. 각 지교회에 속한 협동목사, 정회원이 아닌 시무장로, 협동장로, 전
도사, 협력선교사, 평신도 선교사, 미조직 교회의 대표 및 본 노회
에 미가입된 교회에서 시무하고 있는 본 노회에서 안수 받은 목사
는 노회에 참가할 수 있으나 노회의 초청이 있어야 하며 투표권
은 없다.

제 4조 노회의 성수

  노회가 예정한 장소와 날짜에 본 노회에 속한 정회원 2/3 이상이 회
집하면 개회할 성수가 되나니 노회의 일체 사무를 처리할 수 있다.

제 5조 노회의 직무

1. 노회는 그 구역에 있는 당회와 지교회와 목사와 강도사와 전도사와 
목사 후보생과 미조직 지 교회를 총찰한다.

2. 노회는 각 당회에서 규칙대로 제출하는 협의와 청원과 상소 및 소원
과 고소와 문의와 위락 판결을 접수하여 처리하며 재판건은 노회의 
결의대로 권징 조례에 의하여 재판국에 위임 처리하게 할 수 있다. 
(고전6:1,8, 딤전5:19) 상소장을 접수하여 상회에 보낸다.

3. 강도사를 인허하고 이명, 권징, 면직을 관리하며 지교회의 장로 선



61

거를 승인하며 피택장로를 고시하여 임직을 허락하고 전도사를 고
시하여 인가하며 당회록과 재판 회록을 검열하여 처리 사건에 찬
부(贊否)를 표하여 도리와 권징에 관한 합당한 문의를 해석한다. (
행15:10, 갈2:2~5)

4. 교회의 신성과 화평을 방해하는 언행을 방지하며 (행15:22~24) 교
회 실정과 폐해(弊害)를 감시하고 교정하기 위하여 각 지 교회를 시
찰한다. (행20:17, 30, 6:2, 15:30)

5. 지교회를 설립, 분립, 합병, 폐지 및 당회를 조직하는 것과 지교회와 
미조직 교회의 목사의 청빙과 전도와 학교와 재정일체 사항의 처
리 방침을 지도 방조한다.

6. 본 노회의 청원과 헌의를 상회에 올려 보내며 상회에서 내려 보내
는 공문서를 접수하여 그 지휘를 받들어 행하며 교회 일을 질서 있
게 처리하여 (고전 14:33, 40) 전도 사업을 직접 경영함과 상회 총
대를 파송함과 범사에 관한 각 교회의 신령적 유익을 도모한다.

7. 어느 지교회에 속한 것을 물론하고 토지 혹 가옥 사건에 대하여 변
론이 나면 노회가 처단할 권한이 있다.

8. 노회는 교회를 감독하는 치리권을 행사하기 위하여 그 소속 목사 
및 장로 중에서 시찰 위원을 선택하여 지교회 및 미조직 교회를 순
찰하고 모든 일을 협의하여 노회의 치리하는 것을 보조할 것이니 
위원의 정원과 시찰할 구역은 노회에서 작정한다. 시찰 위원은 치
리회가 아니니 목사 청빙 청원을 가납하거나 목사에게 직전하지 못
하고 노회가 모이지 아니하는 동안 임시 목사라도 택하여 세울 권
한이 없다. 그러나 하위 당회에서 강도할 목사를 청하는 일을 같이 
의론할 수 있고 또 그 지방의 목사와 강도사의일할 처소와 봉급에 
대하여 경영하여 노회에 보고한다.

9. 노회는 하위 교회를 돌아보기 위하여 시찰 위원 혹은 특별 위원에
게 위탁하여 노회 개회 때까지 임시로 목사를 택하게 할 수 있고 
혹 임시 당회장도 택하게 할 수 있다. 시찰 위원을 두는 목적은 교
회와 당회를 돌아보고 노회를 위하여 교회 형편을 시찰하는 것이
니 시찰 위원은 교회의 청함이 없을지라도 그 지방 안에 있는 당회
와 연합 당회와 제직회와 부속한 각 회에 언권 방청원으로 출석할 
수 있고 투표권은 없다. 

각 당회는 장로 및 전도사를 선정할 일에 대하여 의논할 때에는 시
찰회와 협의함이 가하다. 시찰 위원은 그 구역 안 교회 형편과 위탁 
받은 사건을 노회에 보고할 것이나 당회나 교인이 교회 헌법에 의
하여 얻은 직접 청구권은 침해하지 못한다.

10. 노회의 조직이 완전하지 않은 경우에는 노회의 직무를 총회가 담
당할 수 있으며 점진적으로 노회에 이양한다.
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제 6조 노회록과 보고

노회는 강도사 및 전도사 인허와 목사의 이명과 별세와 교회 설립 
분립 합병과 지방 안 각 교회 정황과 처리하는 일반 사건을 일일이 기
록하여 매년 상회에 보고한다.

제 7조 노회가 보관하는 각종 명부

(1) 시무 목사 (2) 무임 목사 (3) 원로 목사 (4) 공로 목사 (5) 전도사 (6) 
목사 후보생 (7) 강도사

제 8조 노회 회집

  노회는 예정한 날짜와 장소에 회집하고 특별한 사건이 있는 경우에
는 각 다른 지교회 목사 3인과 각 다른 지교회 장로 3인의 청원에 의
하여 회장이 임시회를 소집할 수 있다. (회장이 유고한 때는 부회장 또
는 서기가 대리로 소집한다). 회장이 임시회를 소집할 때는 회의할 안
건과 회집 날짜를 개회 10일 선기(先期)하여 관하 각 회원에게 통지하
고 통지서에 기재한 안건만 의결한다.

제 14장 총회

제 1조 총회의 정의와 명칭

  총회는 ‘대한예수교장로회 국제총회’의 모든 지교회 및 치리회의 
최고회니 그 명칭은 대한예수교장로회 국제총회(The Presbyterian 
Church International General Assembly: 약칭 PCIGA)라 한다.

제 2조 총회의 조직

  본 총회는 지교회의 최고 의결기관이며 안수받은 목사와 선교사로 
조직한다.

제 3조 총회원의 자격

  총회에 참석하여 투표권을 행사할 수 있는 총회원은 정회원으로서 
지교회와 기관의 대표자로 하며 지교회의 세례교인 200명당 1인의 총
대(5인을 초과할 수 없다)로 한다. 단 투표권이 없는 총회의 정회원과 
준회원은 총회에 참석할 수 있으나 총회의 초청에 의한다.

1. 정회원: 본 교단 소속 목사, 

2 준회원: 협동목사, 정회원이 아닌 시무장로, 협동장로, 전도사, 선교
사, 미조직 교회 대표(평신도), 본 노회에 소속된 목사로서 타교단
이나 지교회가 아닌 교회에서 시무하는 목사, 협력선교사와 공동파
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송 선교사.

제 4조 총회의 성수

  총회가 예정한 장소와 날짜에 본 총회에 속한 각 노회에서 파송한 대
표의 과반수 이상이 참가하면 개회할 성수가 되나니 총회의 일체 사
무를 처리할 수 있다.

제 5조 총회의 임원(검토요)

1. 임원진:

1. 총회장 1인

2. 부총회장 1인

3. 서기 1인

4. 상임총무1인 

5. 회계1인

6. 인사고시부 1인

7. 선교부 1인

8. 홍보부 1인

9. 신학부 1인

10. 교회개척부 1인

11. 복지후생부 1인

12. 행사부 1인

13. 감사 1인

14. 각 노회 노회장과 총무

14. 자문위원 (증경 총회장 및 전임상임총무)

2. 총회 임원의 임기 및 선임

1) 총회장과 부총회장의 임기는 2년으로 하고, 총회장의 임기가 만료
되면 부총회장이 총회장으로 자동 승계하고 총회장은 증경총회장
으로 추대된다. 그러나 경우에 따라 총회장이 연임할 수 있고 또 
재임할 수도 있다
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2) 부총회장의 선거는 매 2년에 한번씩 임원회의 단수 추천으로 정기
총회에서 출석 정회원 2/3이상의 찬성으로 선출한다.

3) 부총회장의 자격은 총회 가입 후 7년이 경과하며 담임목사로서 7
년 이상 시무한 자로 한다.

4) 임원의 선임은 총회장의 추천과 신임회장단이 선임한다. 회장단은 
총회장, 부총회장, 상임총무, 총회장이 선임한 자문위원들로 한다.

5) 상임총무의 임기는 2년으로 하되 총회 임원회의 의결을 거쳐 유급
으로 채용할 수 있으며 계속 연임할 수 있다.

제 6조 총회의 직무

  총회는 지교회 및 치리회의 모든 사무와 그 연합 관계를 총찰하며 하
회에서 합법적으로 제출하는 현의와 청원과 상고와 소원과 고소와 문
의와 위탁 판결을 접수하여 처리하고 각 회 회록을 검열하여 찬반을 
표하고 각 교회 간에 서로 연락하며 교통하며 신뢰하게 한다.

제 7조 총회의 권한

1. 총회는 교회 헌법 (신조, 요리 문답, 정치, 권징 조례, 예배 모범) 을 
해석할 전권이 있고 교리와 권징에 관한 쟁론을 판단하고 지교회
와 노회의 오해와 부도덕한 행위를 경책하며 권계하며 변증한다.

2. 총회는 노회를 설립 합병 분립하기도 하며 폐지하는 것과 구역을 작
정하며 강도사 지원자를 고시하며 전국 교회를 통솔하며 본 총회와 
다른 교파 교회 간에 정한 규례에 의하여 교통한다.

3. 교회를 분열하게 하는 쟁단을 진압하며 모든 교회를 위하여 품행을 
단정하게 하고 인애와 성실과 덕을 권장하기 위하여 의안을 제출
하여 실행하도록 지도한다.

4. 어느 교회에서든지 교회 재산에 대하여 쟁론이 있어 노회가 결정한 
후 총회에 상고하면 이것을 접수하여 판결된다.

5. 전도 사업이나 기타 중대 사건을 주관할 위원을 설치할 수 있으며 
신학교와 대학교를 설립할 수 있다.

6. 총회의 모든 지교회와 기관의 재산관리권은 지교회와 기관에 있으
나 아래의 사항에 해당할 때에는 지교회와 기관의 모든 재산은 총
회에 귀속된다.

1) 지교회나 총회소속 기관이 해산되어 존립하지 않게 되었을 경우

2) 지교회나 총회소속 기관내에 소유권에 대한 분쟁이 있을 경우

3) 지교회나 총회소속 기관이 교단을 탈퇴하게 될 경우
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제 8조 총회 회집

  총회는 매년 1회 정례로 회집하되 예정한 날짜에 회장이 출석하지 
못할 때는 부회장 혹 전 회장이 개회하고 신임회장을 선거할 때까지 
시무할 것이요 각 총대는 서기가 천서를 접수 호명한 후부터 회원권
이 있다.

제 9조 개회 폐회 의식

총회가 폐회하기로 결정한 후에는 다음 총회 일시와 장소를 알리고 
기도하고 폐회한다.

제 15장 장로와 안수집사 임직

제 1조 선거 방법

  치리 장로와 안수집사는 각 지교회가 공동의회나 그에 준하는 모임 
규칙에 의하여 선거하되 투표 3분의 2이상의 찬성을 요한다.

제 2조 취임 승낙

지교회의 선거에 의해 피택된 장로는 노회에서 실시하는 소정의 교
육과정을 이수하고 장로고시에 합격한 후 노회의 승인을 받고 당회
가 임직한다.

제 3조 임직 순서

  교회 당회의 정한 날짜와 장소에 모여 개회하고 목사가 강도한 후에 
그 직(장로 혹 집사)의 근원과 성질의 어떠한 것과 품행과 책임의 어
떠한 것을 간단히 설명하고 교회 앞에서 피선자를 기립하게 하고 아
래와 같이 서약한다.

1. 신구약 성경은 하나님의 말씀이요 또한 신앙과 행위에 대하여 정확
무오한 유일의 법칙으로 믿습니까?

2. 본 장로회 신조와 웨스트민스터 신앙 고백 및 대소 요리 문답은 신
구약 성경의 교훈한 도리를 총괄할 것으로 알고 성실한 마음으로 
받아 순종하겠습니까?

3. 본 장로회 정치와 권징 조례와 예배 모범을 정당한 것으로 승낙하
십니까?

4. 이 지교회 장로 (혹은 집사) 의 직분을 받고 하나님의 은혜를 의지
하여 진실한 마음으로 본직에 관한 범사를 힘써 행하기로 맹세하
십니까?
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5. 본 교회의 화평과 연합과 성결함을 위하여 전력하기로 맹세하십
니까?

이상 4와 5항은 위임 서약이다. 피선자가 각 묻는 말에 대하여 서약
한 후에 목사는 또 본 지교회 회원들을 기립하게 하고 아래와 같이 서
약한다. “이 지교회 성도 여러분, 아무 씨를 본 교회의 장로(혹 집사)로 
받고 성경과 교회 정치에 가르친 바를 좇아서 주 안에서 존경하며 위
로하고 복종하기를 맹세하십니까?

교회 성도들이 거수로써 승낙의 뜻을 표한 후에 목사가 개인으로나 
전 당회로 안수와 기도하고 피선자를 치리장로(혹은 집사)의 직을 맡
긴 다음 악수례를 행하고 공포한 후 새로이 임직한 자와 교인에게 대
하여 특별히 합당한 말로 권면한다.

제 4조 장로의 시무연한

장로의 시무 연한은 정년한도(70세)를 참고하여 각 지교회가 시무 
기간을 교회의 형편에 따라 정할 수 있다.

제 5조 자유 휴직과 사직

  장로 혹 안수집사가 신병이나 기타 사유로 시무할 수 없든지 이단이
나 악행은 없을지라도 교회 성도 태반이 그 시무를 원하지 아니할 때 
본인의 청원이나 당회장의 발의에 의하여 휴직과 사직을 당회의 결
의로 처리한다.

제 6조 권고 휴직과 사직

  장로나 안수집사가 범죄는 없을지라도 제5조 사건과 방불하여 교회
에 덕을 세우지 못하게 된 경우에는 당회가 협의 결정하여 휴직 혹 사
직하게 하고 그 사실을 회록에 기록한다. 본인이 원하지 아니하면 상
소할 수 있다.

제 16장 목사 후보생과 강도사

제 1조 양성의 요의

목사의 중임을 감당하기에 부적당한 자에게 위임하므로 성역이 사
람의 멸시됨을 면하기 위하여 또한 교회를 이끌고 치리할 자의 능력
을 알기 위하여 성경에 명한 대로 목사 지원자를 먼저 시험하는 것이 
가하다 (딤전 3:6, 딤후 2:2). 

이러므로 지교회가 필요해서 강도사 고시 청원을 하거나, 본인이 
사역을 하면서 필요를 느껴 목사가 되고자 강도사 고시에 청원했을
시 총회 임원회에서 자격여부를 심의하고 강도사 고시를 치르게 한
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다. 고시에 합격하였으면 1년 동안 강도사로서 노회 지도 아래 본직
의 경험을 수양한 후에 합당하면 목사 안수식을 갖도록 한다. (단 선
교지는 예외로 한다.)

제 2조 관할

  목사 후보생 지원자는 소속 본 노회에 청원하여 그 노회에서 양성
을 받는다.

1. 혹 편의(便宜)를 인하여 멀리 있는 다른 노회 아래서 양성을 받고
자 하면 본 노회 관할 아래 있는 무흠 목사 2인의 추천서를 얻어 
그 노회에 제출한다.

2. 추천서는 그 사람의 무흠 교인된 것과 모범적 신앙과 기타 목사 됨
에 합당한 자격 유무를 증명한다.

제 3조 강도사 고시 및 인허

  강도사 인허를 청원하는 자는 반드시 총회가 그 덕행이 단정함과 지
교회의 무흠 회원 됨을 증명하는 당회 증명과 노회 추천서 및 강도사 
고시 청원서를 제출하게 할 것이요 총회는 그 사람의 신덕과 종교상 
이력을 확인하며 성역을 구하는 이유를 묻되 그 고시는 신중히 하고 
인허는 노회가 한다.

제 4조 고시 종목

  고시는 필기와 면접 2종류가 있으며 그 과목은 아래와 같다.

조직 신학, 성경신학, 실천신학, 역사신학, 교단 헌법, 주해, 설교 등이
다. 고시부장은 강도사 청원자의 고시 준비를 위하여 안내하도록 한
다.

제 5조 인허 서약

노회는 강도사 인허할 자에게 아래와 같이 서약한다.

1. 신구약 성경은 하나님의 말씀이요 신앙과 행위에 대하여 정확 무오
한 유일의 법칙으로 믿습니까?

2. 장로회 신조와 웨스트민스터 신앙고백 및 대소요리 문답은 신구약 
성경에 교훈한 도리를 총괄한 것으로 알고 성실한 마음으로 받아 
자기의 사용할 것으로 승낙하십니까?

3. 교회의 화평과 연합과 성결함을 도모하기로 맹세하십니까?

4. 주 안에서 본 노회 치리를 복종하고 다른 노회에 이거할 때에는 그 
노회의 치리를 복종하기로 맹세하십니까?
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제 6조 인허식

  그 청원자가 5조와 같이 서약한 후에 노회장이 기도하고 그 사람에
게 아래와 같이 선언한다. “교회에 덕을 세우기 위하여 주신 권세와 주 
예수 그리스도의 이름으로 우리가 하나님의 지도하시는 곳에서 복음
을 전파하기 위하여 그대에게 강도사 인허를 주고 이 일을 선히 성취
하기 위하여 하나님께서 그대에게 복을 주시며 그리스도의 성령이 충
만하기를 바라노라 아멘”

제 7조 인허 후 이전

  강도사 인허를 받은 후에 본 노회 허락을 얻어 다른 노회 지방에 이
거하게 되면 강도사 이명 증서를 받아 그 노회에 제출한다.

제 8조 인허 취소

  강도사가 덕을 세우지 못하는 경우에는 노회는 결의에 의하여 인허
를 취소할 수 있다.

제 17장 목사 및 선교사의 선거 및 임직

제 1조 목사의 자격

  목사는 신학대학원 졸업 후 총회에서 시행하는 강도사 고시에 합격
되어 1년 이상 교역에 종사하고 목사 안수를 받은 자라야 한다. (단 선
교지는 예외로 할 수 있다).

제 2조 목사 선거

담임 목사를 청빙하고자 하는 경우에는 당회나 목회협력위원회의 
결의로 공동의회나 제직회를 소집하고 임시 당회장 주재로 투표하여 
투표자의 2/3 이상 찬성하면 통과된 것으로 결정한다. 

제 3조 청빙 서식

청빙서는 아래와 같은 형식으로 청빙하고자 하는 교회에서 노회에 제
출한다.

  ○○ 곳 ○○ 교회 교인들은 귀하께서 목사의 재덕과 능력이 구비
하여 우리 영혼의 신령적 유익을 선히 나누어 주실 줄로 확신하여 귀
하를 본 교회 담임 목사(혹 임시 목사)로 청빙하오며 겸하여 귀하께서 
담임 시무 기간 중에는 본 교인들이 모든 일에 편의와 위로를 도모하
며 주 안에서 순복하고 주택비와 생활비(사례비) ○○를 드리기로 서
약하는 동시에 이를 확실히 증명하기 위하여 서명 날인하여 청원하오
니 허락하시기를 바랍니다. 
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년 월 일

교인 대표 연대 서명

공동의회 회장 서명 날인

제 4조 청빙 승낙

1. 교회는 청빙받은 자를 관할하는 노회에 청빙서를 제출할 것이
며, 그 노회가 가합한 줄로 인정할 때에는 청빙을 허락할 것이
요, 목사 및 강도사가 노회를 경유하지 아니하고 직접 청빙서
를 받지 못한다.

2. 노회가 어느 목사나 강도사에게 청빙서를 드리고 그 목사나 강
도사가 그 청빙서를 접수하면 승낙하는 것으로 인정한다. 목사
나 강도사가 청빙서를 받아 취임하게 될 경우에 노회가 취임식
을 행한다.

제 5조 다른 노회 사역자 청빙

다른 노회에 속한 목사나 강도사를 청빙할 때에는 그 지교회가 청
빙서를 먼저 본 노회에 드릴 것이요 노회가 가합한 줄로 알면 조회서
와 청빙서를 그 노회에 전달한다. 

그 노회는 그 청빙서가 합당한 줄로 인정하면 그 청빙 받은 자에게 
주고 청빙 받은 자가 응락할 마음이 있으면 그 노회는 이명서를 줄지
니 청빙 받은 자가 만일 강도사이면 청빙한 교회를 관리하는 노회에 
가서 임직을 받는다.

제 6조 임직 준비

  노회는 청빙 받은 자가 성직을 받을 만한 자격자인 줄 확인하면 편
의를 따라 임직식을 교회나 노회에서 행하고 그 취임식은 그 시무할 
교회에서 거행하되 그 교회 교인들은 이것을 위하여 준비 기도를 할 
것이다. (행 13:2,3)

제 7조 임직 예식

1. 서약, 노회는 예정한 회원으로 임직에 적합하도록 강도한 후, 회장
이 정중히 취지를 설명하고 청빙 받은 자를 일어서게 한 후, 다음
과 같이 서약한다.

1) 신구약 성경은 하나님의 말씀이요, 신앙과 본분에 대하여 정확
무오한 유일의 법칙으로 믿습니까?

2) 본 장로회 신조와 웨스트민스터 신앙 고백 및 대소요리 문답은 
신구약 성경의 교훈한 도리를 총괄한 것으로 알고 성실한 마음
으로 받아 믿고 순종하겠습니까?
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3) 본 장로회 정치와 권징 조례와 예배 모범을 정당한 것으로 승
낙하십니까?

4) 주 안에서 같은 직원된 형제들과 동심협력하기로 맹세하십니
까?

5) 목사의 성직을 구한 것이 하나님을 사랑하는 마음과 그 독생자 
예수의 복음을 선포하여 하나님의 영광을 나타내고자 하는 본
심에서 발생한 줄로 자인하십니까?

6) 어떠한 핍박이나 반대를 당할지라도 인내하고 충심으로 복음의 
진리를 보호하며 교회의 성결과 화평을 힘써 도모하여 근실히 
사역하기로 작정하십니까?

7) 자기 본분과 다른 사람에 대한 의무와 직무에 대한 책임을 성
실히 실행하여 복음을 영화롭게 하며 하나님께서 그대에게 명
하사 관리하게 하신 교회 앞에 경건한 모본을 세우기로 승낙하
십니까?

2. 안수: 회장이 서약을 마친 후에 임직 받을 자를 적당한 곳에 꿇어앉
게 하고 사도의 규례에 의하여 노회 대표자의 안수와 함께 회장이 
기도하고 목사로 임직한 후 악수례를 행하며 말하기를 “성역에 동
역자가 되었으니 축하합니다.” 한다. (갈2:9, 행1:25) 

   “단” 1) 제15장 제10조 제2항 안수는 총회가 1,000교회가 되기까지 
총회가 안수하여 해당지역 노회로 이명하는 것을 원칙으로 하나 본
인이 원하는 노회로다 갈 수 있다. (기존 노회도 해당된다.)

3. 공포: 내가 교회의 머리되신 주 예수 그리스도의 이름과 노회의 권
위로 목사 ○○씨를 본 교회 목사로 취임됨을 공포하노라.

4. 권유: 회장 혹은 다른 목사가 신임 목사에게 권면할 것이다. (딤후
4:1~2) 

제 8조 위임 예식

  노회는 예정한 날짜와 장소에서 노회 전체로나 혹은 위원으로 예식
을 다음과 같이 행하며 위임식은 교회의 사정에 따라서 취임식으로 
대신할 수 있다.

1. 목사의 서약

1) 귀하가 청빙서를 받을 때에 원하던 대로 이 지교회의 목사 직무
를 담임하기로 작정하십니까?

2) 이 직무를 받는 것은 진실로 하나님께 영광 돌리며 교회에 유익
하게 하고자 함이니 본심으로 작정하십니까?
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3) 하나님의 도와주시는 은혜를 받는대로 이 교회에 대하여 충심으
로 목사의 직분을 다하고 모든 일에 근신 단정하여 그리스도의 
복음의 사역에 부합하도록 행하며 목사로 임직하던 때에 승낙한 
대로 행하기를 맹세하십니까? (단 전임하는 목사를 위임할 때도 
이와 같이 서약한다.)

2. 교인의 서약

  본 교회 교인들을 기립하게 한 후에 다음과 같이 서약한다.

1) ○○ 교회 교우 여러분은 목사로 청빙한 ○○ 씨를 본 교회 목
사로 받으시겠습니까?

2) 여러분은 겸손하고 사랑하는 마음으로 그의 교훈하는 진리를 
받으며 복종하기로 승낙하십니까?

3) 목사가 수고할 때에 여러분을 가르치고 인도하며 신령한 덕을 
세우기 위하여 진력할 때에 도와주기로 작정하십니까?

4) 여러분은 저가 본 교회 목사로 재직 중에 한결같이 그 허락한 
사례비를 지급하며 주의 도에 영광이 되며 목사에게 안위가 
되도록 모든 요긴한 일에 도와주기로 맹세하십니까?

5) 공포: 내가 교회의 머리되신 주 예수 그리스도의 이름과 노회
의 권위로 목사 ○○씨를 본 교회 목사로 위임됨을 공포하노
라. 

   이같이 서약을 마친 후에 회장이나 다른 목사가 신임 목사와 
교회에게 정중히 권면한 후에 축도로 폐한다. 

제 9조 임시 목사 권한

 특별한 이유가 있으면 노회의 허락으로 조직한 교회나 미조직 교
회가 1년간 임시 목사로 시무하게 할 수 있고 만기 후에는 다시 노
회로부터 1년간 더 승낙을 받을 것이요 노회 결의로 당회장권을 
줄 수 있다.

제 18장 목사의 전임

제 1조 전임 승인

  목사는 노회의 승낙을 얻지 못하면 다른 지교회에 이전하지 못하고 
또 전임 청빙서를 직접 받지 못한다.

제 2조 본 노회 내의 전임
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  어떤 교회든지 본 노회에 속한 다른 지교회의 위임 목사를 청빙하
고자 할 때에는 본 교회의 결의로 청빙서와 청원서를 노회 개회 1개
월 전에 노회 서기에게 송달하고 노회 서기는 그 청빙 사유를 청빙 받
은 목사와 그 교회에 즉시 통지할 것이요 본 교회는 청빙 위원을 노
회에 파송한다.

1. 그 위원은 청빙 이유를 노회에 진술한 후에 노회가 합당치 않는 줄
로 알면 청빙서를 퇴각하고 합당한 줄로 알면 승낙하고 청빙서를 
청빙 받은 자에게 준다.

2. 노회는 양편 교회 대표자의 설명을 듣고 교회의 평화와 덕을 세우
도록 자세히 살펴 결정한 후에 유임 혹 전임하되 처결하기 어려우
면 사회의 지도를 구한다.

제 3조 다른 노회로의 전임

  어느 교회든지 다른 노회에 속한 위임 목사를 청빙하려면 본 노회
에 제의할 것이니 본 노회가 승낙할 때는 청빙서를 그 노회에 보낸다. 
본 노회는 청빙 받은 목사와 그 교회에 조회하여 회보를 받아 협의하
여 가결되면 전임을 허락하고 본 교회의 직무를 해제한 후 이명 증서
를 피청빙자에게 주어 그 노회에 전달할지니 노회는 이명 증서를 접
수한 후에 편의대로 위임한다. 그러나 목사가 싫어할 때에는 노회가 
전임을 명하지 못한다.

제 19장 목사 사면 및 사직

제 1조 자유 사면

  목사가 본 교회에 대하여 어려운 사정이 있어 사면청원서를 노회에 
제출하면 노회는 교회 대표를 청하여 그 목사의 사면 이유를 물을 것
이니 그 교회 대표가 오지 아니하든지 혹 그 설명하는 이유가 충분하
지 못하면 사면을 승낙하고 회의록에 자세히 기록할 것이요 그 교회
는 위임 목사가 없는 교회가 된다.

제 2조 권고 사면

  지교회가 목사를 환영하지 아니하며 해약하고자 할 때는 노회가 목
사와 교회 대표자의 설명을 들은 후 처리한다.

제 3조 자유 사직

  목사가 그 시무로 교회에 유익을 주지 못할 줄로 각오할 때는 사직청
원서를 노회에 제출할 것이요 노회는 이를 협의 결정한다.
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제 4조 권고 사직

목사가 성직에 상당한 자격과 성적이 없든지 심신이 건강하고 또 
사역할 곳이 있어도 5년간 무임으로 있으면 노회는 사직을 권고할 수 
있다.

제 5조 목사의 휴양

  시무 목사가 질병이나 건강상에 이유 혹은 신학연구나 기타 사정으
로 본 교회를 떠나게 되는 경우에는 본 당회와 협의할 것이며, 2개월 
이상 사역에 임하지 못하게 될 때에는 노회의 승낙을 요하고 1년이 경
과할 때에는 자동적으로 그 교회 위임이 해제된다.

제 20장 선교사

제 1조 선교사

  총회는 교회를 설립하기 위하여 내외지를 물론하고 다른 민족에게 
선교사를 파송할 수 있나니 이런 일을 위하여 노회에 위탁하여 지교
회의 청빙이 없는이라도 선교사로 임직할 수 있으나 선교사의 봉급과 
기타 비용은 파송하는 치리회나 담당 기관이 담당한다.

제 2조 외국 선교사

  외국 선교사는 곧 본 총회와 관계있는 선교사를 가리킴이다.

1. 외국 장로파 선교사가 본 총회 관할노회 구역 안에서 선교하게 되
는 경우에는 그 선교사는 이명 증서를 그 노회에 제출하여 접수된 
후에야 그 노회의 회원이 된다.

2. 각 노회는 이명 증서를 받은 선교사에 대하여 지 교회 일을 맡긴 때
에만 그 노회에서 가부 투표권이 있다.

3. 본 노회가 직무를 부담하게(맡기지) 아니한 선교사와 파견 증서만 
받은 선교사는 투표권이 없으나 언권이 있고 위원회에서는 투표권
도 있고 상회 총대권도 있다.

4. 본 총회 관할 노회에서 파견 증서로 시무하는 선교사는 대한 예수
교 장로회 율례를 준행할 의무가 있으니 만일 도덕상 품행에 관한 
범과나 본 신경 정치 성경에 위반되는 때는 소관 노회가 심사한 후
에 발언권과 회원권을 취소할 수 있다.

5. 외국 선교사는 본 총회에서 정한 서약서에 서명하여야 한다.

6. 외국 선교사에 대한 서약문.
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1) 사도신경은 성경말씀의 진리를 옳게 진술한 것으로 알며 또 그
대로 믿습니까?

2) 본 대한 예수교 장로회의 12신조와 웨스트민스터 신앙고백 및 
대소요리 문답을 정당한 것으로 믿습니까?

3) 귀하는 신학생으로 말하는 신신학 및 고등 비평이나 신 정통주
의 내지 자유주의 신학을 잘못된 것으로 알며 역사적 기독교의 
전통을 항시 이와 투쟁적인 처지에서 진리를 수호해야 하는 줄 
생각하십니까?

4) 귀하는 본 대한 예수교 장로회의 헌법에 배치되는 교훈이나 행
동을 하지 않기로 서약하십니까?

5) 귀하는 1959년 제 44회 본 총회가 의결한 본 총회의 원칙 및 정
책을 시인하며 이러한 조치는 W.C.C. 및 W.C.C.적 에큐메니칼 운
동이 비성경적이고 위태로운 것이므로 이에서 순수한 복음신앙
을 수호하려는 것인 줄 생각하십니까?

6) 귀하는 신앙 보수는 의논이나 체계적뿐만 아니라 그 생활도 응
분적이어야(당연히 따라야) 할 줄 알며 따라서 우리 총회의 음
주, 흡연 및 속된 생활 등을 금하는 의도를 잘 이해하며 잘 순
응하겠습니까?

7) 귀하는 본 총회 산하 노회 및 기관에서 봉직하는 동안 소속 치리
회에 복종하며 순종하기로 맹세하십니까?

제 21장 회장과 서기

제 1조 회장

  교회 각 치리회는 모든 사무를 질서 있고 신속하게 처리하기 위하여 
회장을 선택할 것이요 그 임기는 그 회의 규칙대로 한다.

제 2조 회장의 직권

회장은 그 회가 허락하여 준 권한 안에서 회원으로 회칙을 지키게 
하고, 회의시 질서를 정돈하며 개회, 폐회를 주관하고 순서대로 회무
를 지도하되 잘 의논한 후에 신속한 방법으로 처리한다.  각 회원이 다
른 회원의 언권을 침해하지 못하게 하며, 회장의 승낙으로 언권을 얻
은 후에 발언하게 하되 의논하는 안건 범위 밖에 탈선하지 않게 한다. 

또 회원 간에 모욕 혹은 풍자적 무례한 말을 금하여 회무 진행 중에 
퇴장하는 일이 없게 하고 가부를 물을 의제는 회중에 밝히 설명한 후
에 찬성과 반대의 여부를 물어 표결하게 한다. 가부 동수인 때는 회장
이 결정하고 회장이 이를 원하지 않으면 그 안건은 부결된다. 
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회장은 매 사건에 결정을 공포할 것이요 특별한 일로 회의 질서를 
유지할 수 없는 경우에는 회장이 정회를 선언할 수 있다.

제 3조 서기

  각 치리회는 그 회록과 일체 문서를 보관하기 위하여 서기를 선택하
되 그 임기는 그 회의 규칙대로 한다.

제 4조 서기의 임무

  서기는 회중 의사 진행을 자세히 기록하고, 일체 문서 서류를 보관
하고, 회의록의 어떤 부분에 대하여 등본을 청구하면 회의 허락으로 
등본하여 줄 수 있다. 서기가 날인한 등본은 각 치리회가 원본과 같
이 인정한다.

제 22장 교회 소속 각 회의 권리 및 책임

제 1조 가정교회 및 부서 조직

  지교회나 혹 여러 지교회가 전도 사업과 자선 사업이나 도리를 가르
치는 것과 은혜 중에서 자라기 위하여 여러 가지 회를 조직할 수 있다.

제 2조 가정교회 및 부서 관리

  어느 지교회든지 위에 기록한 대로 여러 회가 있으면 그 교회 당회
의 치리와 관할과 지도를 받을 것이요 노회나 대회나 온 총회 지경 안
에 보급하게 되면 그 치리회 관할 아래 있다. 당회원이나 다른 직원으
로 각 기관에 고문을 정하여 연락 지도할 수 있다.

제 3조 가정교회 및 부서의 권한

  이런 각 회가 그 명칭과 규칙을 제정하는 것과 임원 택하는 것과 재
정 출납하는 것을 교회 헌법에 의하여 그 치리회의 검사와 감독과 지
도를 받는다.

제 23장 의회

제 1조 공동 의회

공동의회는 각 지교회의 사정에 따라 다른 방법을 선택할 수 있다.

1. 회원
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본 교회의 교인으로 등록한지 6개월이 경과하고 세례를 받은 만 21
세 이상의 전교인은 회원의 자격이 있다.

2. 소집

공동 의회는 당회가 필요로 인정할 때와 제직회의 청원이나 무흠 
입교인 3분의 1이상 청원이나 상회의 명령이 있는 때에 당회의 결
의로 소집한다.

3. 임원

지교회의 당회장과 당회 서기는 공동 의회의 회장과 서기를 겸한
다. 당회장이 없을 경우에는 그 당회가 임시 회장을 (본 노회 목사 
중) 청할 것이요 회록은 따로 작성하여 당회 서기가 보관한다.

4. 회집

당회는 개회할 날짜와 장소와 안건을 1주일 전에 교회에 광고 혹은 
통지하고 그 작정한 시간에 출석하는 대로 개회하되 회집 수가 너
무 적으면 회장은 권하여 다른 날에 다시 회집한다.

5. 회의

연말 정기 공동 의회에서는 당회의 경과 상황을 들으며 제직회와 
부속 각 회의보고와 교회 경비 결산과 예산서를 채용하며 그 밖에 
법대로 제출하는 사건을 의결하나니 일반 의결은 투표자의 과반수
로 하되 목사 청빙 투표에는 투표수 3분의 2의 찬성과 입교인 과반
수의 승낙을 요하며 장로 집사 및 권사 선거에는 투표수 3분의 2 
이상의 찬성으로 선정한다.

제 2조 제직회

1. 조직

담임교역자 및 부목사, 전도사, 장로, 안수집사, 권사 및 서리집사를 합
하여 제직회를 조직한다. 교회 사정에 따라 구성원을 정할 수 있으며 
회장은 당회장(담임 목사)이 되며 서기는 당회장이 임명한다.

2. 미조직 교회 제직회

  미조직 교회에서는 목사 전도사 권사 서리 집사 전도인들이 제직회 
사무를 임시로 집행한다.

3. 재정 처리

  제직회는 교회에서 위임하는 재정을 수지결산하고 회계는 장부의 
감사를 받는다. 

부동산은 노회소유로 한다. (행6:3~5)
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4. 제직회 개회 성수

  모인 수가 개회 성수가 되며 통과는 특별히 정해지지 않은 한은 투
표자의 과반으로 한다. 

5. 정기회

   각 교회의 실정에 맞추어 정한다. 

   (위의 모든 사항은 각 교회가 각 교회의 사정에 맞추어 조정할 수 
있다. )
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IV. 헌법적 규칙

제 1조 교인의 의무

1. 교인은 교회의 정한 예배회와 기도회와 모든 교회 집회에 출석하
여야 한다.

2. 교인은 노력과 협력과 거룩한 교제로 교회 발전에 진력하며 사랑과 
선행으로 하나님을 영화롭게 하여야 한다.

3. 교인은 교회의 경비와 사업비에 대하여 성심 협조하며 자선과 전도
사업과 모든 선한 일에 노력과 금전을 아끼지 않아야 한다.

4. 성경 도리를 힘써 배우며 전하고 성경 말씀으로 실행하기를 힘쓰며 
예수 그리스도의 정신을 우리 생활에서 나타내어야 한다.

5. 교회의 직원으로 성일을 범하거나 미신 행위나 음주, 흡연, 구타하
는 등의 행동이나 고의로 교회의 헌금을 드리지 않는 자는 직임을 
면함이 당연하고 교인으로는 의무를 이행하지 않는 자로 간주한다.

6. 교인은 진리를 보수하고 교회 법규를 잘 지키며 교회 헌법에 의지
하여 치리함을 순히 복종하여야 한다.

제 2조 교인의 권리

1. 교인은 교회 헌법대로 순서를 따라 청원(請援), 소원(訴願), 상소(上
訴)할 권리가 있다.

2. 교인은 지교회에서 법규대로 선거 및 피선거권이 있다. 그러나 무
고히 6개월 이상 본 교회 예배회에서 계속 출석치 아니한 교인은 
위의 권리가 중지된다.

3. 무흠 입교인은 성찬에 참여하는 권한이 있다.

4. 교인은 그리스도의 몸된 교회를 위하여 분량에 따라 일할 특권이 
있다.

제 3조 예배 및 모임

1. 예배는 경건한 마음으로 하나님을 앙망하며 그 거룩하신 임재 앞에 
나가도록 한다. 또한 각종 예배 및 모임에 적극적으로 참여하며 신
앙을 도모하도록 한다. 
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2. 이상한 동작과 경건하지 못한 태도로 찬송이나 찬양을 인도하여 예
배의 신성함을 해치지 말 것.

3. 주일예배 시간에는 예배와 성례 외에 다른 예식은 다른 날에 행하
되 가급적 간단히 행함이 좋다.

4. 주일예배 시간에 어떤 개인을 기념, 축하, 위안, 치하하는 예배를 행
하지 말고 온전히 하나님께만 예배하여야 한다.

5. 주일에 세속적 쾌락을 삼가며 힘써 전도, 위문, 기도, 성경과 종교 
서적 열람하는 일로 시간을 보내어야 한다.

제 4조 학습

1. 연령이 만 14세 이상이 되고 믿은지 6개월이 경과되어 신앙이 독실
한 자는 학습인 고시를 받을 자격이 있다.

2. 학습 서약문

1) 천지 만물을 창조하시고 홀로 주장하시는 하나님을 성심으로 신
봉하느뇨(믿습니까)?

2) 하나님의 말씀인 성경을 힘써 배우며 그대로 지키기를 힘쓰겠
느뇨?

3) 주일을 거룩히 지키며 힘써 기도하기로 작정하느뇨?

제 5조 성례

1. 신앙이 독실하고 학습인으로 6개월간 근실히 교회에 출석하면 세
례문답 자격이 있다.

2. 만 2세까지 유아세례나 헌아식을 할 수 있으되 부모 중 한 편만 믿
어도 줄 수 있다.

3. 유아세례 받은 자가 만 15세 이상이 되면 입교 문답할 연령이 된다.

4. 교회가 성례를 1년에 2회 이상 거행함이 적당하고 성례 거행하기 
1주일 전에 교회에 광고하고 준비 기도회로 교인의 마음을 준비
하게 한다.

제 6조 교회 선거 투표

1. 선거 투표는 무흠 입교인이 기도하는 마음으로 비밀히 할 것인데 
교회에서나 어떤 회에서든지 투표하는 일에 대하여 사회에서와 같
이 인위적으로 선거 운동을 하여 당선시키고자 하는 사람의 성명
을 기록하여 돌리거나 방문 권유하거나 문서로나 집회를 이용하여 
선거를 운동하는 일을 금한다.
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2. 교회 직원을 선거함에 있어 병로여행이나 그 외에 부득이한 사유 외
에 무고히 계속 6개월 이상 본 교회 예배회에 참석하지 아니한 교
인은 선거와 피선거권이 중지된다.

3. 연기명 (다수를 선출하는) 투표에 있어서 투표 정원 수 이상을 기
록한 표는 무효로 인정하고 정원수 이내를 기입한 표는 유효표로 
정한다.

4. 지정한 투표용지를 사용하지 않거나 백표나 잘못 기록한 투표지는 
무효표로 하되 잘못 기록된 투표지는 총표수로 계산하고 백표는 총
표수에 계입하지 않는다.

제 7조 무임 집사

  안수 집사가 다른 교회로 이거하여 무임 집사인 경우에 그 교회가 투
표로나 당회의 결의로나 서리 집사의 임무를 맡길 수 있고 안수 집사
로 투표를 받으면 위임예식만 행하고 안수는 다시 하지 않는다.

제 8조 무임 장로

1. 교회를 잘 봉사할 수 있는 무임장로가 있는 경우에 당회의 결의로 
그 장로를 제직회의 회원으로 참여시킬 수 있다.

2. 성찬 예식을 거행할 때에 필요하면 무임 장로에게 성찬 나누는 일
을 맡길 수 있다.

제 9조 혼례 및 상례

1. 혼례, 상례 예식에 번다한 허례는 폐하고 정숙하고 간단히 행하며 
비용은 절약하여야 함.

2. 부모상에 상복은 소복을 입고 양복인 경우에 흰 상장을 가슴이나 
왼편 팔위에 붙인다.

3. 시신을 입관할 때에 관 안에 고인의 성경과 찬송을 넣거나 또는 불
에 태우는 일은 옳지 않고 잘 보관하여 고인을 추억하고 기념함이 
정당하다.

4. 별세자의 무덤이나 관 앞에 촛불을 켜거나 향을 사르거나 배례하
는 일은 금함.

제 10조 병자에게 안수

  교회에서 헌법에 의지하여 성직을 받은 자 외에 병자를 위하여 함부
로 안수하는 일은 삼가야 한다.
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제 11조 문서 비치

교회마다 다음과 같은 문서를 비치하여야 한다.

1. 교인의 각종 명부

2. 당회록

3. 공동 의회록

4. 재판 회록

5. 제직 회록과 각 단체 기관 회록

6. 본 교회 사기(史記)

7. 교회 재산 목록

8. 교회 물품 대장

9. 각종 통계표

10. 각 보고철과 참고 서류철
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V. 권징조례

제 1장 총론

제 1조 권징의 의의 

  권징은 예수 그리스도께서 그 교회에 주신 권을 행사하며 설립하신 
법도를 시행하는 것이니 교회에서 그 교인과 직원과 각 치리회를 치
리하며 권고하는 사건이 일체 포함된다.

제 2조 권징의 목적

  진리를 보호하며 그리스도의 권병과 존영을 견고하게 하며 악행을 
제거하고 교회를 정결하게 하며 덕을 세우고 범죄한 자의 신령적 유
익을 도모하는 것이다.

1. 이상 목적을 성취하려면 지혜롭게 하며 신중히 처리할 것이다.

2. 각 치리회는 권징할 때에 그 범행의 관계와 정형의 경중을 상고하
되 사건은 같으나 정형이 같지 아니함을 인하여 달리 처리할 것
도 있다.

제 3조 범죄

  교인, 직원, 치리회를 불문하고 교훈과 심술과 행위가 성경에 위반되
는 것이나 혹 사정이 악하지 아니할 찌라도 다른 사람으로 범죄하게 
한 것이나 덕을 세움이 방해되게 하는 것이 역시 범죄이다.

제 4조 재판 안건

  성경에 위반으로 준거할 만한 일이든지 성경에 의하여 제정한 교회 
규칙과 관례에 위반된 일이든지 다른 권징 조례로 금지할 일이 아니
면 재판 안건이 되지 아니한다.

제 5조 재판건과 행정건

  교인이나 직원에 대하여 범죄 사건으로 소송하면 하회와 상회를 불
문하고 이런 사건은 재판건이라 하고 기타는 행정건이라 한다.

제 6조 교인의 자녀

 교회 입교인의 소생 자녀는 다 교인이나 마땅히 세례를 베풀고 교회
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의 보호 아래 두어 정치와 권징에 복종하게 할 것이요 또 그가 장성하
여 지각 있는 나이가 되면 교인의 각항 본분을 마땅히 이행할 것이다.

제 2장 원고와 피고

제 1조 

누가 범죄하였다는 말만 있고 소송하는 원고가 없으면 재판을 열 
필요가 없다. 단, 권징할 필요가 있는 경우에는 치리회가 원고로 기소
할 수 있다.

제 2조 

  혹시 범죄 사건이 중대할지라도 이상한 형편을 인하여 판결하기 극
난한 경우에는 차라리 하나님께서 공의의 방침으로 실증을 주시기가
지 유안하는 것이 재판하다가 증거 부족으로 중도에 폐지하여 일반 권
징의 효력을 손실하는 것보다 낫다.

제 3조

 누가 다른 사람에게 피해되었다 하여 소송할 때에 치리회는 그 원고
로 하여금 마태 18장 15~17절에 있는 주님의 교훈에 의하여 먼저 피
고인과 화목하게 하여 볼 동안에는 재판을 열지 말 것이다.

(네 형제가 죄를 범하거든 가서 너와 그 사람과만 상대하여 권고하라 
만일 들으면 네가 네 형제를 얻는 것이요 만일 듣지 않거든 한 두 사
람을 데리고 가서 두 세 증인의 입으로 마마다 증참하게 하라 만일 그
들의 말도 듣지 않거든 교회에 말하고) 하였다.

제 4조 

  치리회가 직접 기소하고자 할 때에는 전조를 준용할 것이 없으나 치
리회가 피해자 이외의 제 3자가 기소하고자 할 때에는 치리회는 쌍방
으로 조용히 사화하게 하고 가급적 재판하는 데 이르지 않게 하는 것
이 옳다.

제 5조

치리회가 기소할 때에는 곧 대한예수교 장로회가 원고와 기소위원
이 되며 이 밖에는 소송하는 자가 원고가 된다.

제 6조

  치리회가 기소하여 재판할 때에는 그 회원 중 한 사람이나 혹 두세 
사람을 기소 위원으로 선정할 것이니 위원이 자초지종 원고가 되어 
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상회의 판결이 나기까지 행사할 것이다. 만일 소송 사건이 상회에 송
달될 때에는 기소 위원은 지원대로 상회원 중에서 자기 방조자를 지
명 청구할 수 있고 상회는 그 청구에 의하여 본 회원 중 한 사람 혹 두 
사람을 선정하여 방조할 것이다.

제 7조 

교인이 다른 사람의 훼방을 당하고 그 치리회에 대하여 그 일의 조사 
변명을 구하는 경우에는 그 치리회가 상당한 줄로 인정하면 위원 일
인 이상을 선정하여 조사 회보하게 할 것이요, 그 치리는 그 위원의 회
보를 접수하여 회록에 기재함으로 그 사건을 종결한다.

제 8조 

  다음에 해당한 자의 제기하는 소송을 접수하려 할 때에는 신중히 고
려함이 옳다.

1. 평소에 피고에게 대하여 혐의가 있는 자

2. 성격이 불량한 자

3. 재판 혹 처벌 중에 있는 자

4. 피고의 처벌을 인하여 이익을 얻을 자

5. 소송을 좋아하는 성질이 있는 자

6. 지각이 부족한 자

제 9조 

기소인이 치리회에서 선정한 위원이 아니요 자의로 소송한 자이면 
개심하기 전에 치리회는 먼저 경제하된 “송사가 허망하여 너의 악의
와 경솔한 심사가 발현되면 형제를 훼방하는 자로 처단하겠다” 언명
할 것이다.

제 3장 고소장과 죄증 설명서

제 1조 

  소장에는 범하였다는 죄상을 밝히 기록하고 죄증 설명서에는 범죄
의 증거를 상세히 기록하는 것이니 범죄의 날짜 및 처소와 정형과 각
조에 대한 증인의 성명을 자세히 기록할 것이다.

제 2조 
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소장은 1조에 한 가지의 범죄사건만 기록하되 한 사람에 대하여 여러 
가지 범행을 동시에 고소할 수 있고 매 사건에 죄증 설명서에 각기 제
출할 것이며 치리회는 결의에 의하여 그 모든 사건을 일시에 재판하
되 매 사건을 축조하여 가부 결정한다.

제 3조 

손해를 당한 사건에 피해자 측의 개인 혹 두 사람 이상이 직접 고소하
고자 하면 그 소장과 마태 18장 15~17절에 기록한 바 주님의 교훈대
로 행하여 보았다는 진술서까지 제출할 것이다.

제 4장 각 항 재판에 관한 보통 규례

제 1조 

목사에 관한 사건은 노회 직할에 속하고 일반 신도에 관한 사건은 당
회 직할에 속하나 상회가 하회에 명령하여 처리하라는 사건을 하회
가 순종하지 아니하거나 부주의로 처결하지 아니하면 상회가 직접 처
결권이 있다.

제 2조 

치리회가 재판회를 회집하면 회장이 먼저 그 이유를 공포하고 정중
히 처리하기를 선언한 후 그 고소장과 설명서를 한번 낭독할지니 만
일 원피고가 당석에서 심문함을 원하지 않고 연기를 청원하면 다음 
몇 사건만 행한다.

1. 고소장과 죄증 설명서 1통을 피고에게 교부할 것 (각 조에 대한 증
인의 성명도 자세히 기록할 것)

2. 원 피고와 그 관계자에게 다음 회에 출석하라는 소환장을 발할 것 
(10일 이상으로 정함)

3. 소환장에는 그 치리회의 명칭을 기록하고 회장 서기가 날인할 것

4. 원고 혹 피고의 청구에 의하여 증인도 출석하게 할 것이요 피고는 
자기 증인의 성명을 원고에게 알게 아니하여도 무방하다.

제 3조 

소환장은 그 치리회가 본인에게 전달할 것이니 본인에게 전달하지 못
할 경우에는 최후 거주소에 송달하되 개심하기 전에 의식 송달한 증
거가 있어야 합당하다.
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제 4조 

  피고가 소환장을 받고도 출석하지 아니하면 치리회는 재차 소환장
을 발송하되 그 소환장에 대하여 천연적 고장이 없이 출석하지 아니
하면 본 권징 조례(34, 39, 47조)에 의하여 시벌 하겠다 밝힐 것이다. 

  피고가 두 번 소환을 받고 출석하지 아니하면 궐석한 대로 판결할 것
이니 이런 경우에는 치리회가 피고를 위하여 변호할 자를 선정한다. 
처음 소환할 때에는 재판 기일을 10일 이상으로 정할 것이나 재차 소
환할 때에는 치리회가 형편에 의하여 기일을 정할 수 있고 증인 소환
도 예에 준할 것이다.

제 5조 

피고는 소환장에 정한 기일 대로 그 치리회에 출석할 것이요 사고가 
있으면 대리인으로 출석하게 할 수 있다.

1. 피고는 아래와 같은 경우에 소원을 제출 할 수 있다.

(1) 그 치리회가 정규에 의한 집회가 아닌 줄로 인정하는 때

(2) 소송 사건에 대하여 비범 간섭인 줄로 아는 때

(3) 고소장이나 죄중 설명서가 양식에 위반되거나 헌법 적용이 부
적당한 줄로 인정하는 때

(4) 기타 중요한 사건에 대하여

2. 치리회는 재판하기 전에 그 소원에 대하여 원고 및 피고의 변명을 
듣고 그 직권에 의하여 다음과 같이 처단할 수 있다.

(1) 재판을 각하(却下)하는 일

(2) 공평 정직하기 위하여 그 고소장이나 재판 기록에 위반된 것을 
그 사건의 본 성질을 변동하지 아니하는 범위 안에서 개정하기
를 허락하는 일

3. 치리회는 그 고소한 사건이 적법적이요 고소장과 설명서가 재판할 
가치가 있는 줄로 인정하면 피고에게 향하여 그 소송의 사실에 대
하여 승인 여부를 심문할 것이요 그 공술은 유죄라든지 무죄라든지 
부답(不答)이라든지 다 회록에 기록하고 재판하여 처리할 것이다.

제 6조 

  본 치리회는 재판하기 위하여 개회 날짜를 정하고 원 피고에게 정식 
통지를 발한 후에 다음 순서에 의하여 처리한다.

1. 증인을 심문하되 원고는 피고의 증인에 피고는 원고의 증인에 대하
여 각각 대질할 수 있으며 그 밖에도 정당한 증거를 제출할 수 있고
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2. 그 후에 원고나 피고는 증거를 반증하기 위하여만 새 증인이나 새 
증거를 제출할 수 있다.

3. 재판 중에 쌍방의 새 증거가 발견되면 치리회가 채납할 수 있으나 
채납하기 전에 피고에게 증인의 성명과 증거의 성질을 통지하되 치
리회가 상당한 유예 시간을 주기로 공평이 작정한다.

4. 증인의 말을 청취한 후에 원고 피고가 진술한다.

5. 치리회는 즉시 원고 피고와 변호인과 방청인을 일체 퇴석하게 하
고 비밀회를 연다.

6. 본 치리회원과 합의한다.

7. 고소장과 설명서의 각 조에 대하여 일일이 가부 결정한다.

8. 본 안건 전부에 대하여 결정하고 그 최후 결정은 회록에 기록한다.

제 7조 

  본 치리회는 고소장과 설명서와 피고의 답변과 최후 결정과 모든 
처리 조건과 명령한 것과 그 이유를 회록에 밝히 기록하고 상소될 때
는 그 상소한다는 예고와 그 이유도 상세히 기록할 것이다. 쌍방의 구
술과 각항 서류를 수집하여 서기가 서명 날인하면 완전한 재판 기록
이 된다.

제 8조 

최상급회를 제한 외에 다른 치리회에서 심리하는 안건에 대하여는 원
고 피고가 반항할 수 있고 그 반항하는 것

제 9조 

원고와 피고는 변호인을 사용할 수 있고 구두 혹 서면으로 답변을 제
출할 수 있다.

1. 본 장로회 목사 혹 장로 아닌 자를 변호인으로 선정하지 못할 것이
요 변호인 된 자는 그 재판 회합 의석에 참여하지 못한다.

2. 치리회가 소송의 원고가 될 때는 기소 위원 (제 12조에 말한 위원) 
과 상회에서 선정한 방조 위원이 치리회의 변호인이 된다. 단 누구
를 물론하고 변호 보수금을 받는 것은 불가하다.

제 10조 

재판 진행 중에 규칙 혹 증거에 대하여 쟁론이 발생하면 회장은 쌍방
의 변명을 들은 후 직권으로 시비를 결정할 것이니 회원 중 누구든지 
그 결정에 불복하는 자는 그 재판회에 항의할 것이요 그 항의에 대하
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여는 이의 없이 회장이 즉시 가부취결한 것이다. 이런 결정은 원고 혹 
피고의 지원에 의하여 회록에 기재한다.

제 11조 

  재판할 때 처음부터 나중까지 출석하여 전부를 듣지 아니한 회원은 
원고 피고와 그 재판 회원이 동의 승낙하지 아니하면 그 재판에 대하
여 투표권이 없고 최상급 재판회를 제한 외에는 정회 혹 휴식을 불문
하고 재회 때마다 호명하고 결석한 회원의 성명은 회록에 기재한다.

제 12조 

  원고와 피고는 등사비를 제공하고 그 안건 기록 등본을 청구할 수 
있다. 상소 안건은 판결한 후 기록과 상소 판결문을 원하회에 내려보
낸다.

제 13조 

  치리회가 시벌하거나 해벌하는 때에는 장로회 예배 모범 제 16, 17
장의 규정한 바에 의하여 처리함이 옳다.

제 14조 

  치리회는 회원 3분의 1의 가결로 비밀 재판회를 열 수 있다.

제 15조  

  치리회가 교회의 덕을 세우기에 합당한 듯하면 재판이 귀결되기까
지 피의자의 직무를 정지도 하고 성찬에 참여 못하게도 할 수 있으나 
이런 경우에는 그 안건을 속히 판결함이 옳다.

제 5장 당회 재판에 관한 특별 규례

제 1조 

  당회는 피고가 재차 소환을 받고도 출석하지 아니하거나 대리 변호
인도 파송하지 아니하거나 출석하였다 할지라도 심문에 대하여 응답
하기를 불응할 때는 그 잘못을 회개하고 당회에 복종을 하게 될 때까
지 시벌할 것이다.

제 2조 

  당회가 정하는 책벌은 권계(勸誡), 견책(譴責), 정직, 면직, 수찬 정지, 
제명, 출교니 종시 회개하지 아니하는 자에게만 한다. 단 해벌은 그 회
개 여하에 의하여 행하거나 이에 준할 수 없는 경우에는 그 치리회가 
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의정할 것이다.

제 3조 

  그 죄에 대하여 작정한 것을 교회에 공포 아니하기도 하며 공포할지
라도 그 교회나 혹 관계되는 교회에서만 할 것이다.

제 6장 직원에 대한 재판 규례

제 1조 

  복음의 영예와 발전은 목사의 명성에 관계됨이 많으므로 노회는 마
땅히 조심하여 소속 목사의 개인적 행위나 직무상 행위를 자세히 살
필지니 그 목사 됨을 인하여 편호하여 불공정한 판결을 하지 말며 혹 
그 죄를 경하게 벌하지 말 것이나 또한 목사에 대하여 사소한 곡절로 
소송하는 것을 경솔히 접수하지도 말 것이다.

제 2조 

  목사가 본 주소에서 떠나 먼 곳에 있어 피소될 때 그 본 노회가 실
정은 알 도리가 없고 그 소송 발생한 지방을 관할하는 노회가 유죄한 
줄로 생각하면 그 사건의 성질이 어떠한 것을 당연히 그 본 목사의 노
회에 통지할 것이요 본 노회는 그 통지를 접한 후에 그 사건이 종교상 
명예에 관계되는 것이면 즉시 재판하는 것이 옳다.

제 3조 

  피고된 목사가 재차 소환함을 받고 자기도 출석하지 아니하고 변호
인도 파송하지 아니하면 노회는 그 거역함을 인하여 정직함이 옳고 
삼차 소환에도 출석하지 아니하거나 대리할 변호인도 파송하지 아니
하면 수찬 정지에 처할 것이다.

제 4조 

어느 치리회를 물론하고 소송 중에 있을 동안에는 그 치리회의 결의
에 의하여 일반 의사에 언권과 투표권을 정지할 수 있다.

제 5조 

피고를 정죄하게 되면 권계나 견책이나 정직이나 면직(정직이나 면
직할 때에 수찬 정지를 함께 할 때도 있고 함께 하지 아니할 때도 있
다)이나 출교할 것이요 정직을 당한 지 1년 안에 회개의 결과가 없으
면 다시 재판할 것 없이 면직할 수 있다. 단 해벌할 때는 제 35조의 단
항을 적용한다.
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제 6조 

목사가 이단을 주장하거나 불법으로 교회(노회, 총회)를 분립하는 
행동을 할 때에 그 안건이 중대하면 면직할 것이다(그 행동이 교리를 
방해하려 하여 전력으로 다른 사람을 권유하는 형편이 있는지 지식
이 부족한 중에서 발생하고 도에 별로 해되지 아니할 것인지 심사 후
에 처단함을 옳다).

제 7조 

노회가 심사한 결과, 그 안건이 사소한 사건이요 교인들도 그 외 반
성을 족한 줄로 알고 목사 시무에도 구애됨이 없으면 그 사건이 다
시 발생하지 않도록만 처리하고 그 소송 사건은 취하하게 할 것이
다.

제 8조 

  악행을 인하여 목사직 해제를 당한 자가 깊이 회개할지라도 오랫동
안 특별히 모범될 만한 겸손과 덕을 세우는 행위가 뚜렷하여 그 소재
지 치리회의 관찰에 교역에 종사함이 도에 방해가 되지 아니할 줄로 
확인할 때는 목사로 임직하되 당초 면직한 치리회가 직접 행사하든지 
그 회의 결의대로 위탁 받은 치리회가 행사할 것이다.

제 9조 

  지 교회에 담임 목사 된 자가 면직을 당하고 출교는 되지 아니하였으
면 그 노회는 그 해직됨을 선언할 것이요 이런 경우에는 그에게 평교
인의 이명서를 주어 원하는 지 교회로 보내되 이명서에는 그 정형을 
자세히 기록할 것이다. 담임 목사를 정직할 때는 그 담임까지를 해제
할 수 있으나 상소한다는 통지가 있으면 그 담임을 해제하지 못한다.

제 10조 

노회는 교회에 덕을 세우기 위하여 피소된 목사의 직무를 임시 정지
할 수 있으나 이런 경우에는 그 재판을 속결함이 옳다.

제 11조 

  장로 및 집사에 대하여 재판할 사건이 있으면 본 장 각 조에 해당한 
대로 적용할 것
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제 7장 즉결 처단의 규례

제 1조 

  누구든지 치리회 석상에서 범죄하거나 다른 곳에서 범죄한 것을 자
복할 때는 치리회가 먼저 그 사실을 청취한 후 즉시 체결할 수 있다.

1. 치리회 석상에서 범죄한 자는 그 재판에 대하여 2일 이상의 연기를 
청구할 권이 있다.

2. 이런 경우에는 범죄 사실과 결정한 이유를 회록에 상세히 기록할 
것이요 다른 안건과 같이 상소할 수 있다.

제 2조 

  재판할 만한 범죄가 없는 입교인이 당회에 자청하기를 자기는 성찬
에 참여할 자격이 없노라 자인할 때는 당회가 이 사건을 신중히 고려
하여 그 청원이 도리에 대한 오인이 아닌 줄로 확인하면 그 청원을 임
시로 허락받고 그 사살을 당회록에 상세히 기록함이 옳다.

제 3조 

  어떠한 입교인이든지 다른 지방에 옮겨 가면 본 교회 목사나 당회 서
기는 그 거주를 그 지방 교회 목사 혹은 당회 서기에게 통지할 것이다.

1. 다른 지방에 옮겨 간 교인이 상당한 이유 없이 2년이 경과하도록 
이명서를 청구하지 아니하면 본 당회는 재삼 탐문하여 그 회보를 
접하기까지 그 성명을 별명부에 옮겨 기록(년 월 일을 상세히 기록
할 것) 할 것이다.

2. 어떠한 교인을 불문하고 다른 곳에 옮긴지 3년 간 실종될 경우에도 
당회는 전항을 준용하되 그 사유를 회록에 상세히 기록할 것이다.

3. 책벌인 명부에는 시벌한 자를 기입하고 별명부에는 전 1,2 항에 해
당한 자를 기입하고 노회에 제출하는 통계표에는 이를 완전한 교
인으로 셈하지 말 것이다.

4. 당회는 매년 노회에 통계표를 제출하기 전에 일반 교인의 명부에 
일일이 검사하여 권징 조례에 의하여 정리하되 거주가 분명한 자
에게는 먼저 통지함이 옳고 또 시벌된 자에게는 해벌되도록 힘쓸 
것이다.

제 4조 

  본 지방에 거주하는 본 교회 입교인이 뚜렷한 범과가 없이 교회 각항 
의식을 행하는 회석에 출석하지 아니하면 당회는 그 교인을 출석하도
록 권면할 것이요 1년이 경과하도록 일향 듣지 아니하면 당회는 그 교
인에게 먼저 통지한 후 책벌할 것이다. 그 후 그 교인에게 대하여 아무 
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비난이 없고 다시 교회의 종교 의식에 출석하면 해벌한다.

제 5조 

  무흠한 목사가 정치 제17장 제1조 제3조에 의하여 노회에 청원을 제
출하면 그 목적과 이유를 상세히 알아 결정하되 제3조의 경우에는 상
당한 방법으로 만 1년간 유예를 지난 후 노회 관찰에 그 목사가 단 마
음으로 유익하게 시무하지 못할 줄로 인정하면서 사직을 허락할 것이
요, 그 성명을 노회 명부에서 기재하고 입교인의 이명서를 주어 소원
하는 지 교회로 보낼 것이다.

제 6조 

  어떠한 입교인이든지 본 교회의 이명서 없이 다른 교파에 가입하면 
이는 무례한 일이니 본 당회는 제명하고 그 사건을 본 당회록에 기재
할 뿐이요 그 교인에 대하여 착수한 송사 안건이 있으면 계속 제판할 
수 있다.

제 7조 

뚜렷한 범과 없는 목사가 본 장로회의 관할을 배척하고 그 직을 포
기하거나 자유로 교회를 설립하거나 이명서 없이 다른 교파에 가입
하면 노회는 그 성명을 노회 명부에서 삭제만 하고 그 사유를 회록에 
기재하되 그 사람에 대하여 착수한 송사 안건이 있으면 계속 제판할 
수 있고 만일 이단으로 인정하는 교파에 가입하면 정직이나 면직 혹
은 출교도 할 수 있다.

1. 특별위원

  특별위원은 각 노회장으로 구성하고 총회에서 위임한 사건을 처리
하며 선거 관리 위원회의 임무도 수행한다.

2. 징계

1) 총회 및 임원 회의시 불경건한 행동 및 과격한 언어, 조소, 빈정
거림 등 회의 진행에 방해가 되는 경우 의장이 1차 경고한 후 위
와 같은 행위가 재차 있을 때는 퇴장시킨다.

2) 권징조례 제 7장 제 53조가 목사인 경우에는 본 노회의 이명서 
없이 다른 교파에 가입하면 이는 무례한 일이니 본 노회는 제명
하고 노회회의록에 기록하고 총회에 보고할 것이며 본 건이 노
회장일 경우에는 총회 임원회의에서 처리한다.

3) 2항의 건이 목사 본인과 가족 외 성도나 노회원이 분리하는 일 (
본 총회 이탈하는 것)이 발생될 우려가 있다고 예상되면 이 일이 
중대하게 생각하여 제 42조 제 54조를 적용하여 면직 처리한다.

4) 각종 공식 회의석상에서 개인적인 인신공격, 명예훼손, 여론조
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성, 허위공표, 사실무근 등 언어를 사용하여 회의를 악화시키고 
사기저하 등을 조성하여 그 회의의 영예를 훼손시키는 행위는 
개인적 행위로 인정하고 제37조를 공식 회의에 적용하고 제 42
조로 처리한다.

5) 2항 3항 4항 공히 그 사건의 기구에서 심사 처리한다.

  “단” 변호인은 제 4장 제 27조 1항을 적용한다.

제 8장 증거조(證據調) 규례

제 1조 

  치리회가 증거를 채용할 때에 마땅히 주의하여 공평하게 할찌니 증
인될 자 중에는 다 증인의 자격이 있는 자가 아니요 증인의 자격이 있
는 자 중에도 다 믿을만한 자가 못된다.

제 2조 

  하나님의 존재를 믿지 아니하는 자와 후세 상벌을 믿지 아니하는 자
와 성서의 책임을 이해하지 못하는 자 외에는 채용할 만한 증인이 된
다. 원피고는 각기 상대방의 증인 제출에 대하여 어떤 사람을 물론하
고 거절할 수 있고 치리회는 그 증인에 대하여 채용할 가부를 결정
할 것이다.

제 3조 

  어떠한 증인이든지 가히 믿을만한 것과 어느 정도까지 시인할만한 
것은 다음 경우들을 참작할 수 있다.

1. 원피고의 친척이 되는 경우

2. 소송 판결에 직접 이해관계가 있는 경우

3. 나이가 어린 경우

4. 지력이 부족한 경우

5. 품행이 악하거나 사나운 성품이 있는 경우

6. 본 교회 책벌 아래 있는 경우

7. 성질이 조급하고 판별력이 없는 경우

8. 어떠한 형편을 불문하고 그 소송 사건에 바른 말할 여부와 알 수 있
는 여부와 간접으로 이해받을 관계가 있는 여부를 인하여 치우칠 
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폐가 있는 경우

제 4조 

  지아비는 아내에 대하여, 아내는 지아비에 대하여 증거할 수 있으나 
치리회가 강권하지는 못할 것이다.

제 5조 

  증거는 구두로 하고 필기한 서면이나 인쇄한 문자로도 하고 직접으
로 하며 형편을 따라 간접으로 할 수 있다. 범죄 안건에는 한 사람의 
증거뿐이요 다른 증거가 없으면 소송 안건을 확실히 결정하기 어려우
나 소장 한 통에 같은 종류의 죄를 열거하였는데 매 사건에 대하여 각
각 다른 증인이 한 사람씩만 있을지라도 가히 믿을만한 실증이라면 그 
소장은 전부 결정할 수 있다.

제 6조 

  본회 회원 외에 선후(先後) 심문할 증인의 동석을 허락하지 않는다.

제 7조 

  증인을 심문하는 차서는 치리회가 심문한 후, 그 회의 허락을 받아 
증인 제출한 편에서 묻고 후에 상대자가 그 증인에 대하여 묻고 그 후
에 그 재판회 위원이 심문할 것이나 그 사건에 관계없는 말이나 희롱
의 일을 묻지 아니할 것이요 필요한 사리만 나타내기 위하여 재판회
의 특허를 얻는 것 밖에는 증인 제출한 자가 그 증인에게 증언을 암시
하는 말로 묻지 못한다.

제 8조 

  증인을 심문하기 전에 회장은 증인에게 대하여 다음과 같이 선서하
게 한다. “후일에 산 자와 죽은 자를 심판하시는 하나님 앞에 문답할 
것 같이 지금 알지 못함이 없으사 사람의 마음을 감찰하시는 하나님 
앞에서 이 소송안의 증인으로 출석하였으니 사실대로 직언하여 사실 
전부를 말하며 사실 밖에 덧붙이지 아니하기로 선서하느뇨?”

제 9조 

  증인에게 심문하는 말은 청구하는 자가 있을 때에만 필기할 것이요 
원고 피고나 재판회가 필요로 인증할 때에는 증인에게 문답을 일일이 
기록하고 회석에서 낭독하여 증인의 확인 날인을 받는다.

제 10조 

  치리회 서기(서기가 별세하였거나 출타하였거나 그 밖의 사고로 인
하여 사무하지 못할 때에는 회장이 대행함)가 기록의 원본이나 초본
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에 서명 날인하면 상회 및 다른 회에서 족히 신용할 증거로 인정한다.

제 11조 

  어느 회를 물론하고 전조와 같이 작성한 증인의 공술은 본 회의 수
집한 증거와 같게 인정한다.

제 12조 

재판 중에 원고 혹 피고나 증인의 사정에 의하여 부득이한 경우가 
있으면 그 쌍방의 청원에 의하여 본 치리회가 목사 혹 장로 및 몇을 증
거 조사국 위원으로 선정할 수 있다.

1. 위의 증거 조사국 위원은 본 치리회 회원 아닌 다른 회원으로 선정
할 수 있다.

2. 위의 조사국은 쌍방의 제출한 증거를 받을 것이요 조사에 착수하
기 전에 조사하여 각 관계자에게 회집하는 날짜와 처소를 통지하
고 조사할 때에는 본 치리회의 법규대로 구두로 문답하든지 필기
한 서면으로 제출하게 하되 증인에게 대한 원피고의 직접 문답과 
교환 문답을 진행한다.

3. 어떻게 수합한 증거가 본 건에 대한 관계 유무와 신용의 족부족(足
不足)은 본 재판회가 결정한다.

4. 증거 조사국은 수취한 증거 안에 서명 날인하여 본 재판회 서기에
게 교부한다.

제 13조 

  본 치리회가 재판회를 열 때에 본 치리회 회원이라도 입증하게 할 
수 있으니 그 회원도 다른 증인과 마찬가지로 선서 입증한 후에 여전
히 본회 사무를 처리할 수 있다.

제 14조 

  아무 교회 교인 중 누구든지 막론하고 증인 소환을 받고도 출석하지 
아니하거나 혹 출석하였을지라도 증언하기를 불응하면 그 형편대로 
거역하는 행위를 징벌할 것이다.

제 15조 

  어느 치리회의 종국 결안에 상소 기간이 끝난 후라도 피고를 면죄할
만한 새 증거가 발현되면 피고는 재심을 청구할 수 있고 그 수소 재판
회는 재심에서 공의가 나타날 줄로 알면 허락할 수 있다.
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제 16조 

  상회에 상소하여 재판 중에 긴중한 새 증거가 발현되면 상회는 재심
하기 위하여 화회로 환송할 수 있고 쌍방이 상회에서 직결하기를 원
하면 상회가 그 증거를 조사하여 판결할 수 있다. 단 재심하는 경우에

는 제 100조를 적응한다.

제 9장 상소하는 규례

제 1조 

  당회나 노회에서 처리한 사건을 각기 차서에 의하여 상회에 상소하
는 방법은 다음과 같다.

1. 검사와 교정

2. 위탁 판결

3. 소원

4. 상소

(1) 검사와 교정

제 2조 

  본 교회와 부속회에서 처리한 사건은 그 당회에서 보고할 것이요 
그 당회는 그 사건을 검사한 후에 접수하여 당회 문부에 편입할 것
이다. 당회 이상 각 상급회는 각기 관하 각 회록을 매년 1차씩 검사
할 것이요, 각 하회가 그 회록을 올려 보내지 아니하면 상회는 편의대
로 올려 보내라든지 날짜를 정하여 올려 보내라든지 독촉 명령을 발
할 수 있다.

제 3조 

상회가 하회 회록을 다음에 의하여 검사한다.

1. 경과 사건을 사실대로 기록한 여부

2. 처리한 사건을 교회 헌법에 의하여 결정한 여부

3. 사실을 지혜롭고 공평하게 덕을 세우게 처리한 여부

제 4조 

   상회가 하회 회록에 대하여 가부를 결정할 때에 그 하회 총대에게
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는 가부권이 없다.

제 5조 

  상회가 하회 회록을 검사하여 착오된 사건이 있으면 계책하는 것을 
본회 회록과 하회 회록에 기록하는 것이 항례이나 하회에 오착이 중
대하여 위해가 있게 되면 상회는 부득이 하회에 명령하여 개정하게 
하거나 변경하게 하되 기한을 정하여 준행 여부를 회보하게 할 것이
다. 단, 재판 사건은 상고를 접소 처리하기 전에는 하회판결을 갑자기 
변경하지 못한다.

제 6조 

  상회는 어느 때를 물론하고 그 소속 하회가 헌법에 위한하게 처리
한 사건이 있는 줄을 확인하면 하회로 하여금 정한 처소에 그 문부를 
가지고 와서 처리한 형편을 보고하게 할 것이요 그 착오된 사실이 명
백히 발견되면 상회가 직접 변경하든지 하회에 환송하여 처단할 것
을 지도할 수 있다. 

  혹시 어떠한 소원이나 상소를 불문하고 본 치리회나 혹 그 재판국
에서 재판하는 중 판결 언도 전에 피고 혹 원고가 상회원에게나 일반 
민중에 대하여 변론서나 요령서를 출간 혹 등사하여 직접 혹 간접으
로 선전하면 치리회를 모욕하는 일이니 그 행동을 치리하고 그 상소
를 기각할 수 있다.

제 7조 

  하회가 각기 책임을 이행하지 아니하므로 이단과 부패한 행위가 성
행하며 뚜렷한 행악자가 징벌을 면하게 되며, 처결한 사건을 회록에 
누락하였던지 잘못 기록하였을 때 상회는 이런 사실을 확인하면 하회
로 하여금 회록의 검사를 받게 한 후, 문부의 잘 잘못을 물론하고 그 
사건을 처리하되 76조를 적용한다.

(2) 위탁 판결

제 8조 

  위탁 판결을 하회가 상회에 서면으로 제출하는 것인데 본회에서 결
정하기 어려운 재판 사건에 대하여 지도를 구하는 것이나 보통 각 회
는 자체의 판별력으로서 각기 사건을 판단하는 것이 교회에 더 유익
이 된다.

제 9조 

  하회가 전례 없는 사건이나 긴중한 사건이나 판결하기 어려운 사건
이나 형편상 상관하기 어려운 사건이나 하회결정이 공례나 판결례가 
될 듯하거나 하회 회원의 의견이 한결같지 아니하거나 혹 어떤 사고
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로 인하여 마땅히 상회에서 선결하는 것이 합당한 안건은 위탁판결
을 구한다.

제 10조 

  위탁 판결은 본회보다 한층 높은 회에 대하여 청구하는 것이니 (1) 
하회가 결정하기 전에 준비 재료로 상회의 지도를 구하기도 하며 (2) 
직접 상회의 심사와 판결을 구한다. 지도만 구하는 안건이면 하회는 
그 결정을 임시로 정지하고 심사 판결을 구하는 것이면 그 사건은 상
회에 전부 위임한다.

제 11조 

  상회가 위탁 사건에 대하여 의논할 때에 그 하회 총대도 참석하여 
협의하여 투표할 수 있다.

제 12조 

  상회가 하회 수탁 사건에 대하여 심사 판결을 책임으로 할 것이 아
니니 그 사건에 대하여 지시만 하든지 혹 지시 없이 그 회에 환송하든
지 상회의 결의대로 한다.

제 13조 

  하회의 위탁으로 상회가 수리할 때는 그 안건 기록을 즉시 상회에 올
려 보낼 것이요, 상회가 접수할 때에는 원고 피고의 진술도 청취한다.

(3) 소원

제 14조 

소원은 서면으로 상회에 제출하는 것이니 하회 관할에 속하여 그 치
리권에 복종하는 자 중 1 혹 1인 이상이 행정 사건에 대하여 하회가 
그 책임을 이행하지 아니하거나 위법한 행동이나 결정에 대하여 변경
을 구하는 것이다. 폐회 후 그 회를 대리하는 재판 국에서 결정한 행
정 사건에 대하여도 본회 결정에 대한 것과 같이 상회에 소원할 수 있
고, 그 재판국에서 결정할 때에 참여한 회원 중 3분의 1이 소원하는 
일을 협의 가결하였으면 상회가 그 소원을 조사 결정할 때까지 그 위
원회의 결정을 보류한다.

제 15조 

소원에 대한 통지서와 이유서는 하회 결정 후 10일 내로 작성하여 그 
회 서기에게 제출할 것이요(서기가 별세하였거나 있지 않거나 혹 시
무하기 불능한 때는 회장에게 제출한다.) 그 회 서기는 상회 정기회 개
회 다음날 안에 그 소원 통지서와 이유서와 그 안건에 관한 기록과 일
체 서류를 상회 서기에게 교부한다.
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제 16조 

  재판 사건의 행정 사건에 대하여 하급치리회에서 결정할 때에 참석
하였던 자 중 3분의 1이 연명하여 소원을 선언하면 그 사건을 상회가 
결정할 때까지 하회 결정을 중지한다.

제 17조 

  소원하기로 성명한 자는 상회 그 다음 정기회 개회 다음날 안에 소
원 통지서와 이유서를 상회 서기에서 제출한다.

제 18조 

  상회는 그 소원장이 규정대로 되고 소원할 만한 이유가 있는 줄로 인
정할 때에는 피소한 하회의 건 결정과 그에 관계되는 기록을 낭독 후 
쌍방의 공술을 청취한 후 그 사건을 판결한다.

제 19조 

  상회가 그 소원이 적법인 줄로 인정할 때에는 하회의 작정한 사건이
나 결정의 전부 혹 일부를 변경할 것이니 이런 경우에 상회는 하회에 
대하여 처리 방법을 지시한다.

제 20조 

  소원을 제출한 자는 소원자가 되고 소원을 당한 자는 피소원자가 되
는데 피소원자는 보통 하회가 되나니 그 하회는 회원 중 1인 이상을 
대표로 정할 것이요 그 대표자는 변호인의 방조를 청구한다.

제 21조 

  소원자나 피소원자 된 하회 회원 등은 그 사건 심의 중에는 상회의 
회원권이 정지된다.

제 22조 

  소원자나 피소원자는 그 상급회에 상고할 수 있다.

제 23조 

  피소원자 된 하회는 그 사건에 관계되는 기록 전부와 일체 서류를 상
회에 올려 보냄이 옳고 혹 올려 보내지 아니하면 상회는 반드시 가책
할 것이요 기록과 서류를 올려 보낼 때까지와 그 사건을 심리 처결한 
동안에 상회는 관계되는 쌍방의 권리를 의구히 보존하게 된다.

(4) 상소
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제 24조 

  상소는 하회에서 판결한 재판 사건에 대하여 서면으로 상회에 제출
하는 것이니 원고피고를 불문하고 다 상소를 제기하는 자는 상소인이
라 하고 상소를 당한 자는 피상소인이라 한다. 소송 사건에 대하여 판
결을 취소하거나 변경하고자 하면 상소하는 것 밖에는 다른 길이 없
고 상소가 제출되면 하회 회원은 그 본회의 판결에 대하여 이의나 항
의나 의견서를 제출할 뿐이요 언권이 없다.

1. 폐회 후 그 회를 대리한 재판국의 판결에 대하여도 본 회에서 행한 
판결과 같이 원고 피고는 다 이에 상소할 수 있다.

2. 공소심에는 부득이한 경우에만 증거조를 취급할 수 있고 상고심에
는 증거조를 폐함

제 25조 

  상소를 제기할 사유는 다음과 같다.

1. 하회가 재판을 불법하게 하는 때

2. 하회가 상소하는 것을 불허하는 때

3. 하회가 어떤 한편에 대하여 가혹히 취조하는 때

4. 불합당한 증거를 채용하는 때

5. 합당하고 긴중한 증거 채용을 거절하는 때

6. 충분한 증거 조사 전에 급속히 판결하는 때

7. 소송 취급 상에 편견이 드러나는 때

8. 판결 중에 오착이나 불공평이 있는 때

제 26조 

  상소인은 하회 판결 후 10일 이내에 상소 통지서와 상소 이유 설명
서를 본회 서기(서기가 별세하였거나 부재 혹 시무하기 불능한 때에
는 회장에게 제출한다)에게 제출할 것이요 그 서기는 그 상소장과 안
건에 관계되는 기록과 일체 서류를 상회 다음 정기회 개회 다음날 안
에 상회 서기에게 교부한다.

제 27조 

  상소인 자기나 대리한 변호인은 상회 정기회 개회 다음날에 상회에 
출석하여 상소장과 상소 이유 설명서를 상회 서기에게 교부한다. 상
소인이 전기 기일에 출석하지 못할 때에는 믿을 만한 증거를 제출하
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지 못하면 그 상소는 취하한 것으로 인정하고 본 하회의 판결은 확정
된다.

제 28조 

  상소인과 피상소인 되는 하회 회원은 그 사건 심의하는 상회석에 회
원권이 정지된다.

제 29조 

  상소일이 상소 통지서와 상소장과 상소 이유 설명서를 예정 기일 안
에 제출하였으면 상회는 규례대로 재판한다.

1. 상회는 하회의 판결과 상소 통지서와 상소장과 상소 이유 설명서
를 낭독하고 당사자 쌍방의 설명을 청취한 후에 상소 수리 여부를 
결정한다.

2. 상회는 상소를 처리하기로 작정한 후에는 다음의 순서대로 처리
한다.

(1) 상소 사건에 관한 하회 기록 전부를 자초지종 낭독한다. (당사
자 쌍방의 승낙으로 필요하지 아니한 부분은 묵과할 수 있다).

(2) 당사자 쌍방이 구두로 진술하되 시작과 종결은 상소인으로 하
게 한다.

(3) 당사자 쌍방을 퇴석하게 하고 상회 회원이 합의한다.

(4) 상소 이유 설명서에 기록한 각조를 회장이 토론 없이 축조 가부
하여 각 조에 상소할 이유가 없고 또 하회 처리도 착오가 없는 
줄로 인정하면 상소는 하회 판결이 적합한 줄로 인정할 것이요, 
각 조 중 1조 이상이 시인할만한 이유가 있는 줄로 인정하면 상
회는 하회 판결을 취소하든지 변경하든지 하회로 갱신하게 하
든지 편의대로 작정할 것이요 상회가 하회 판결을 변동할 때에
는 그 결정과 이유를 회록에 기재하고 필요로 인정하는 때는 그 
판결 해석의 대요를 회록에 기재한다.

제 30조 

  상소를 제기한다 할 때에는 하회에서 결정한 것이 권계나 견책이면 
잠시 정지할 것이요 그 밖에 시벌은 상회 판결나기까지 결정대로 행
한다.

제 31조 

  상소가 제기되면 하회는 그 사건에 관한 기록 전부와 일체 서류를 상
회에 올려 보낼 것이니 만일 올려 보내지 아니하면 상회는 하회를 책
하고 이를 올려 보낼 때까지 하회의 결정을 정지하게 한다.
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제 10장 이의와 항의서

(본 치리회 회원 간에 행하는 일)

제 1조 

  이의라 함은 어느 치리회에서든지 의안 결정할 때에 회원 중 1인 이
상 되는 소수가 대수의 결정에 동의하지 아니함을 표시한다.

제 2조 

  항의라 함은 이의보다 더 엄중히 하는 것인데 회원 중 1인 이상 되
는 소수가 그 회의 행사나 작정이나 판결에 대하여 과실되는 것을 증
명하는 것이니 그 이유서도 첨부한다.

제 3조 

  이의와 항의서가 합식(合式)이요 또 언사가 정당하며 다수에 대한 무
리한 풍자가 없으면 회록에 가입한다.

제 4조 

  항의가 본 치리회의 인용한 공례와 의사를 오해한 것이 있으면 본회
는 항의에 대하여 답변서를 작성하여 회록에 기재할 수 있으며 답변
서를 작성한 후 항의서를 제출한 자가 항의서를 개정할 수 있고, 본 치
리회가 답변서를 또한 개정함으로 그 사건을 끝낸다.

제 5조 

  본 치리회 내 결의 사건에 대하여 투표권이 없는 자는 이의서와 항
의서를 제출하지 못하고 재판 안건은 부편 투표한 자 밖에는 이의서
와 항의서를 제출하지 못한다. 단 재판국에서 판결한 사건에 대하여 
본회 회원도 이의서와 항의서와 답변서를 제출할 수 있다. 본회 폐회 
중 본회를 대리하는 재판국에서 판결한 사건에 대하여는 판결 언도 
후 10일 이내에 본회 회원이나 재판국 위원은 이의와 항의서를 작성
하여 재판국 서기에게 교부하며 그 재판국 혹 재판국 위원은 판결 후 
20일 이내에 답변서를 작성하여 재판국 서기에게 교부할 것이다. 재
판국 서기는 이의서와 항의서와 답변서를 일일이 등본하여 본회 서기
에게 교부하여 본회 회록에 기재하게 한다.

제 11장 이명자 관리 규례

제 1조 

  목사나 교인은 어느 때와 어느 지방에서 범죄하였던지 그 소속 치리
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회의 재판을 받는다.

제 2조 

  교인이 다른 지 교회 이명서를 받은 후에 그 지 교회에 가입하기가
지 여전히 본회 관할에 속하고 (이명서 수취한 후에는 시무하던 직분
을 즉시 해제되고 본 교회 공동 의회에서 언권과 투표권이 없다) 받은 
이명서를 1년 이내에 본 교회로 환부하면 당회는 받은 후에 회록에 기
재할 것이나 전날 시무하던 직분을 계속할 수 없다.

제 3조 

  목사도 전조와 같이 다른 회에 옮길 이명서를 수취한 후에 그 노회에 
가입하기까지 여전히 본 노회에 관할에 속하고(이명서 수취일로부터 
본 노회 안에서 언권과 투표권이 없다) 1년 내로 이명서를 본 노회로 
환부하면 이 사건을 회록에 기입하고 그 회원권은 여전히 지속한다.

제 4조 

  목사, 강도사, 목사 후보생에게 이명서를 교부할 때에 그 지정한 노
회의 명칭을 분명히 기입할 것이요 지정한 노회가 현존한 동안에 다
른 노회는 그 회원을 받지 못한다.

제 5조 

  지 교회가 폐지될 때에 그 소관 노회가 그 교인을 직할하여 다른 지 
교회에 속한 이명서를 교부한다. 그 폐지된 당회에서 착수하였던 재
판 사건이 있으면 노회가 계속 처리한다.

제 6조 

  노회가 폐지되면 대회가 그 노회 회원을 직할하여 다른 노회에 옮길 
이명서를 교부할 것이요 그 폐지된 노회에서 착수하였던 재판 사건이 
있으면 대회가 계속 처리한다.

제 12장 이주 기간에 관한 규례

제 1조 

  교우가 다른 지 교회에 옮기는 경우에 특별한 이유가 없으면 그 받
은 회원증과 이명서를 1년 내로 옮기는 교회에 납부한다.

1. 부모가 옮길 때에 세례 받은 유아 (수찬 연령 미만자) 가 있으면 그 
이명서에 함께 기록한다.
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2. 이명서에는 옮기는 교회를 분명히 기록할 것이요 그 교회는 이명서 
접수 처리한 후에는 즉시 이명서 발송한 교회에 통지한다.

제 2조 

  목사, 강도사, 목사 후보생도 전조와 같이 옮기는 경우에 이명서에 
기입한 대로 그 노회에 가입하되 특별한 이유가 없으면 그 받은 이명
서를 1년 내로 옮기는 노회에 교부할 것이요 입회를 허락한 노회는 즉
시 이명서를 발송한 노회에 통지한다.

제 3조 

  교인이 본향과 교회에서 떠난 지 2개년 이후에 이명서를 청구하면 
본 당회는 이명서에 그 사실을 기입한다.

제 4조 

  범죄 안건은 범죄 발각 후 1년 내에 개심할 것이요, 교회에 중대한 영
향을 미치게 한 범행이 아니면 3년을 경과한 후에는 개심할 수 없다.

제 13장 재판국에 관한 규례

1. 노회 재판국

제 1조 

  노회는 본 관내 목사와 장로 중에서 재판국원을 투표 선정할 수 있
으니 노회 재판국의 국원수는 7인 이상으로 정하되 그 중 과반수는 목
사로 선택한다. 노회는 재판 사건을 직할 심리하거나 재판국에 위탁할 
수 있고 재판국은 위탁받은 사건만 심리 판결할 수 있다.

제 2조 

  재판국은 본 국원 중에서 국장과 서기를 택할 것이요, 위탁을 받은 
안건에 대하여는 권한이 본회와 동일하여 교회 헌법과 노회에서 적용
하는 규칙을 사용하되 처리 후에 보고한다.

제 3조 

  재판국원의 성수는 국원 3분의 2의 출석으로 하되 반수 이상이 목
사가 되어야 한다.

제 4조 

재판국원의 회집 날짜와 처소는 본 노회가 결정하거나 노회의 결정
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이 없으면 재판국이 결정한다.

제 5조 

  재판국이 본 노회 개회 시무 중에서 위탁받은 안건을 판결하였으면 
그 판결을 즉시 보고할 것이요 보고한 후에는 본 노회의 판결로 인정
한다.

1. 노회가 재판국의 보고를 전부 채용 혹 취소할 수 있고 취소할 때는 
그 안건 전부를 재판 규칙대로 직접 심리 처결할 수 있다.

2. 본 치리회가 폐회한 후 본회를 대리한 재판국에서 재판한 안건은 
공포 때로부터 본 노회의 판결로 인정한다.

제 6조 

  재판국 서기는 사건의 진행 전말과 판결에 대하여 상세한 기록을 조
체하고 회장과 서기는 그 기록의 정확을 증명하기 위하여 이를 등본 
날인하여 원 피고와 본 노회 서기에게 각 한통씩 교부한다.

제 7조 

재판국은 그 판결을 본 노회 서기에게 위탁 보고하든지 친히 보고
할 것이요 본 노회 서기는 그 기록과 본회 회록을 함께 상회에 올려 
보내어 검사를 받는다.

2. 대회 재판국

제 1조 

  대회는 상설 재판국을 두고 목사 5인 장로 4인을 국원으로 하되 상
비 국원제로 3조에 나누어 매년 3인씩 개선한다.

1. 대회 중에 재판국의 결원이 있으면 대회가 보결하고 대회 폐회 후에 
결원되었으면 대회장이 자백하여 대회 개회 때까지 시무하게 한다.

2. 대회는 재판 사건을 직할 심리하거나 재판국에 위탁할 수 있고 재
판국은 위탁 받은 사건만 심리 판결한다.

제 2조 

재판국은 국장과 서기를 본 국원 중에서 매년 선거할 것이요 위탁 받
은 사건에 대하여는 권한이 본회와 동일하여 교회의 헌법과 대회에서 
적용하는 규칙을 사용하되 대회에 보고한다.
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제 3조 

  대회 재판국의 성수는 4분의 3 출석으로 하되 그 중 목사가 과반수
이라야 한다.

제 4조 

  대회 재판국의 집회 날짜와 처소는 대회가 정하거나 대회의 결정이 
없으면 재판국이 정한다.

제 5조 

재판국의 판결은 재회가 채용할 때까지 당사자 쌍방을 구속할 뿐이다.

제 6조 

재판국 서기는 재판 사건의 진행과 심리 판결한 것을 상세히 조서에 
기재하고 국장 서기는 그 조서의 정확을 증명하기 위하여 등본 날인
하여 원 피고와 대회 서기에게 각 한통씩 교부한다.

제 7조 

재판국은 그 판결 사건을 대회 서기에게 보고할 것이요 대회 서기는 
접수한 등본을 본 회록과 같이 보관한다.

제 8조 

대회는 재판국의 판결을 검사하여 채용하거나 환부하거나 특별 재판
국을 설치하고 그 사건을 판결 보고하게 할 수 있다. 대회가 재판국 판
결에 대하여 검사하지 않거나 검사할지라도 변경이 없으면 대회 폐회 
때부터 그 판결은 확정된다.

제 9조 

재판국 비용은 대회가 부담한다.

제 10조 

대회가 필요로 인정할 때는 그 결의대로 특별 재판국을 설치하고 상
설 재판국 규칙을 적용한다.

3. 총회 재판국

제 1조 

총회는 상설 재판국을 두고 목사 8인, 장로 7인을 국원으로 선정하
되 한 노회에 속한 자 2인을 초과하지 못한다. 국원은 상비위원제로 3
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조에 나누어 매년 5인씩 개선하여 개회 때부터 시무할 것이요 임기 만
료한 국원은 향후 1년간 재선되지 못할 것이며 총회의 다른 상비 위원
으로 재직한 자도 재판 국원이 되지 못한다.

1. 총회 개회 중에 재판국의 결원이 있으면 총회가 보결하고 총회 폐
회 후에 결원이 되었으면 총회 회장이 자벽하여 총회 개회 때까지 
시무하게 한다.

2. 총회는 재판 사건을 직할 심리하거나 재판국에 위탁할 수 있고 위
탁받은 사건만 심리 판결한다.

제 2조 

  재판국은 회장과 서기를 본 국원 중에서 매년 선거할 것이요 위탁 받
은 사건에 대하여는 권한이 본회와 동일하여 교회의 헌법과 총회에서 
적용하는 규칙을 사용하되 총회에 보고한다.

제 3조 

  총회 재판국원의 성수는 11인으로 정하되 그 중 6인이 목사 됨을 요
한다.

제 4조 

  재판국의 회집 날짜와 처소는 총회가 의정하거나 재판국이 의정한
다.

제 5조 

  총회 재판국의 판결을 총회가 채용할 때까지 당사자 쌍방을 구속
할 뿐이다.

제 6조 

  재판국 서기는 본국 재판 사건의 진행과 예심 판결을 상세히 조서에
기재하고 국장 서기는 그 조서의 정확을 증명하기 위하여 등본 날인
하여 원 피고와 총회 원서기에게 각 한통씩 교부한다.

제 7조 

  재판국은 판결 사건을 총회 서에게 위탁하게 하든지 친히 보고할 것
이요 총회 서기는 접수한 등본을 본회 회록과 같이 보관한다.

제 8조 

  총회는 재판국의 판결을 검사하여 채용하거나 환부하거나 특별 재
판국 판결에 대하여 검사하지 않거나 검사할지라도 변경이 없으면 총
회 폐회 때부터 그 판결을 확정된다.
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제 9조 

  재판국 비용은 총회가 지불한다.

제 10조 

  총회가 필요로 인정할 때는 그 결의대로 특별 재판국을 설치하고 상
설 재판국 규칙을 적용한다.

제 14장 치리회 간의 재판 규례

제 1조 

어느 회든지 그 동등된 회를 상대로 소원할 일이 있으면 (제 84조, 제 
93조 참조) 한층 높은 상회에 기소할 것이나 이런 경우에 사건 발생 후 
1년 이내에 피고된 회의 서기와 그 상회 서기에게 통지한다.

제 2조 

어느 회든지 전조와 같이 기소하고자 하면 대리 위원을 선정하여 초
심부터 종심판결까지 위임할 수 있다.

제 3조 

소원을 접수한 상회는 그 사건을 조사하여 이유가 상당하면 피고 회
의 결정 전부 혹 1부를 취조하거나 변경하고 그 피고 회에 대하여 처
리할 방법을 지시할 것이요, 원고나 피고 또는 그 상회에 상소할 수 
있다.
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VI. 예배 모범

제 1장 주일을 거룩히 지킬 것

1. 주일을 기념하는 것은 사람의 당연한 의무니 미리 육신의 모든 사
업을 정돈하고 속히 준비하여 성경에 가르친 대로 그날을 거룩히 
함에 구애가 없게 하라.

2. 이 날은 주일인즉 거룩히 지킬지니 공동회집으로 나 개체로 예배
하는 일에 씀이 옳으며 종일토록 거룩히 안식하고 위급한 일 밖에 
모든 사무와 육신적 쾌락의 일을 폐할지니 세상 염려와 속된 말도 
금함이 옳다.

3. 먹을 것까지라도 미리 준비하고 이 날에는 가족이나 집안사람으
로 공동 예배하는 일과 주일을 거룩히 함에 구애가 되지 않도록 함
이 옳다.

4. 주일 아침에는 개인으로나 혹 권속으로 자기와 다른 사람을 위하
여 기도하되 특히 저희 목사가 그 봉직하는 가운데서 복 받기를 위
하여 기도하고 성경을 연구하며 묵상함으로 공동 예배에 하나님과 
교통하는 것을 준비하라.

5. 개회 때부터 일심 단합함으로 예배 전부에 참여하기 위하여 정한 
시간에 일제히 회집함이 옳고 마지막 축복 기도할 때까지 특별한 
연고 없이는 출입함이 옳지 않다.

6. 이와 같이 엄숙한 태도로 공식 예배를 마친 후에는 이날 남은 시간
은 기도하며 영적 수양서를 읽되 특별히 성경을 공부하며 묵상하
며 성경문답을 교수하며 종교상 담화하며 시편과 찬송과 신령한 
노래를 부를 것이요 병자를 방문하며 가난한 자를 구제하며 무식
한 자를 가르치며 불신자에게 전도하며 경건하고 상랑하며 은혜로
운 일을 행함이 옳다.

제 2장 교회 회집과 예배 때 행위

1. 예배 시간이 되거든 예배당에 들어가 각기 좌석에 앉되 단정하고 
엄숙하며 건강한 모양을 지키며 자기와 목사와 그 참석한 모든 사
람과 참석하지 못한 사람들을 위하여 묵기도로 복을 빌라

2. 예배 시간에는 모든 사람이 엄숙한 태도와 공경하는 마음으로 예배
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하고 목사가 낭독하거나 인증하는 성경 밖에 다른 것을 읽지 말 것
이다. 귓속말이나 출입하는 자에게 인사나 곁눈질이나 졸음이나 웃
거나 그 밖에 모든 합당치 못한 행동을 일체 하지 말 것이요 어린
이들은 각기 부모가 데리고 있는 것이 좋으니 한 가족이 하나님의 
집에 같이 모여 앉는 것이 가장 마땅하여 유년 예배회로 따로 모일 
때는 당회원이 반드시 출석 인도하라.

제 3장 예배 때 성경 봉독

1. 예배 때에 성경 봉독은 공식 예배의 한 부분이나 반드시 목사나 그 
밖의 허락을 받은 사람이 봉독한다.

2. 신구약 성경은 청중으로 알아듣게 하기 위하여 한글 성경을 낭독
한다.

3. 봉독한 성경 장절은 목사의 의향대로 작정할지니 유익한 줄로 생
각할 때는 그 읽는 중에 어떤 부분을 해석함도 옳으나 성경을 읽
든지 찬송하든지 기도하든지 강도하든지 각 절차의 시간이 서로 
적당하게 하고 결코 모든 것이 합하여 너무 짧거나 너무 지루하게 
하지 말라.

제 4장 시와 찬송

1. 예배당에서 공동으로나 혹 한 가족까리나 시와 찬미로 하나님을 찬
송하는 것은 모든 신자의 마땅한 본분이니 성경에 합한 말과 하나
님께 영광 돌리는 언사를 사용하라.

2. 하나님의 찬송하는 노래를 부를 때는 정성으로 하며 그 뜻을 깨달
으며 곡조를 맞추어 주께 우리 마음을 다해야 할지니 음악의 지식
을 연습하여 우리의 마음으로 하나님을 찬양하는 동시에 또한 우
리 음성으로도 하나님을 찬송하는 것이 옳고, 교우는 반드시 찬송 
책을 준비하여 함께 찬송하는 것이 마땅하다.

제 5장 공식 기도

1. 교회당 공식 예배를 시작할 때는 간단한 기도로 함이 옳으니 겸비
한 태도로 영생하신 하나님의 무한한 권위를 숭배하며 우리가 육
정을 인하여 하나님께 멀리 떠났던 것과 죄인이 되어 공로 없는 것
을 고하고 그의 은혜롭게 임하심을 겸손한 마음으로 간주하며 예
배에 대하여 성령의 은조와 우리 주 예수 그리스도의 공로로 우리
를 용납하시기를 구하라.
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2. 시나 찬송을 부른 후 강도하기 전에 신자의 일체 소원을 포함한 기
도를 할지니

(1) 영광을 돌림: 하나님께서 세상을 창조하시고 권고하시는 중에 
나타내시는 것과 성경 말씀 가운데 분명하고 완전하게 나타내
신 영광과 완전하심을 존중할 것.

(2) 감 사: 하나님의 주신 각양 은혜를 사례할지니 보통 은혜와 특별 
은혜와 신령적 은혜와 육체적 은혜와 단체적 은혜와 개인적 은
혜를 감사하되 모든 은혜 위에 초월한 은혜 곧 말할 수 없는 선
물되신 예수 그리스도와 그로 말미암아 영생의 소망을 얻는 것
과 성령을 보내주심과 성령의 역사하시는 것을 크게 감사할 것.

(3) 자 복: 원죄와 자기 범행한 죄를 자복하되 함께 예배하는 모든 
사람으로 하여금 죄라는 것은 그 성질이 하나님에게 분리되는 
것이니 심히 악한 것으로 깨닫게 하며 또한 죄 뿌리에서 나는 
각 죄를 말할 것이니 하나님을 거역하는 죄와 이웃을 해하는 죄
와 자기를 해하는 죄와 사언행(思言行)으로 범하는 죄와 은밀한 
죄와 참람한 죄와 우연히 범하는 죄와 습관으로 범하는 죄며 또 
죄에 죄를 더하는 것도 말할지니 가령 짐짓 범하는 죄와 분별할 
도리가 있는데 범하는 죄와 특별한 자비를 받고 범하는 죄와 특
권을 받은 후 범한 죄와 자비를 받고 범하는 죄와 특권을 받은 
후 범한 죄와 맹세한 후 범한 죄들이다.

(4) 간 구: 여러 가지 간구할 것이 있으니 곧 구속하신 보혈의 공
로로 죄 사함을 받는 것과 하나님으로 더불어 화평을 얻는 것
과 거기서 발생하는 중대하고 쾌락한 결과요 또 사람을 성결하
게 하시는 성령과 우리의 직임을 성취하기 위하여 만족할 능력
주심과 인간이요 죄인인즉 마땅히 받을 고난 중에서 권고하시
며 안위하심과 이 비참한 세상을 지내기 위하여 적당한 자비를 
베푸시기 위하여 기도할 것이니 이 모든 것을 간구할 때에 이 
은혜는 하나님의 언약하신 사랑에서 나는 것이요 우리의 신령
적 생활을 보호하며 진보하게 하시기 위하여 주시는 것으로 알
고 간구할 것.

(5) 간구할 근거: 기도할 때에 우리의 간구하는 바를 응락하실 연고
는 온 신구약에 모든 허락한 원리와 우리의 부족함과 하나님의 
풍성하심과 예수의 공로와 우리를 위하여 간구하심과 자기 백
성의 위로와 희락에서 나타낸 하나님의 영광을 위함이다.

(6) 다른 사람을 위하여 기도: 다른 사람 곧 온 세계 모든 인류를 위
하여 기도할 것이니 모든 인류에게 성령을 부어주실 것과 하나
님의 교회의 화평과 정결과 흥왕함을 위하여 기도하며 여러 목
사와 각처에 있는 선교사를 위하여 기도하며 의를 인하여 해 받
는 모든 사람들과 본 교회와 우리와 교통하는 각 교회와 병인과 
죽게 된 사람과 비참한 사정을 당한 사람과 가난하고 궁핍한 자
와 나그네와 옥에 갇힌 이와 남녀노소와 수륙에 여행하는 사람
과 본 교회 소재 지방과 각 관리와 군인과 그 밖에 필요한 일을 
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위하여 기도할지니 이상에 기록된 어느 것을 더 말하고 덜 말할 
것은 주장하는 목사가 깊이 생각하여 작정한다.

3. 강도한 후에 하는 기도는 그 강도한 말씀에 관계되는 것을 들어 기
도하고 그 밖의 모든 공식 기도는 그때 모든 정형에 의하여 한다.

4. 이상과 같이 기도제목은 그 범위가 넓고 종류가 많으니 그 택하는 
것은 당직한 목사의 충성과 생각에 맡긴다. 우리 장로회가 공식기
도의 일정한 모범을 좇을 것은 아니나 목사가 예배 석에 나오기 전
에 반드시 그 강도를 준비하는 것과 같이 또한 기도할 것도 준비하
는 것이 옳다. 목사는 반드시 성경을 숙독하고 기도에 대한 서책을 
연구하고 묵상하며 하나님으로 더불어 교통하므로 기도하는 능력
과 정신을 얻을 것이요, 그뿐 아니라 아무 때나 공식 기도를 하려 
할 때는 그 전에 자기 마음 가운데 차례로 준비할 것이니 이렇게 
하여야 기도하는데 그 위엄과 예모를 갖추며 또 같이 예배하는 사
람들에게도 유익이 될 것이요 무미하고 불규칙하며 부주의한 행동
으로 중대한 예식을 오손하지 말라.

5. 공식 기도에 참여한 모든 사람의 자세는 항상 경건한 태도를 가질 
것이요 회중은 가급적 일정한 태도를 가지는 것이 당연하니 기립 
기도하는 자세는 성경에 말하고 옛날 교회의 생행하던 일이요 장
로교회의 예법이다. 그러나 기립하든지 바로 앉든지 다 무방하다.

제 6장 강도 (講道)

1. 강도는 사람을 구원하는 하나님의 방침이니 크게 주의하여 행하여
야 한다. 목사는 전심전력하여 부끄럽지 아니한 일꾼이 될 만하게 
힘써 진리의 말씀을 옳게 분해해야 한다.

2. 강도의 본문은 어떤 성경 한 절이나 혹 몇 절을 택할 것이요, 강도
의 목적은 하나님의 진리 범위 중 한 부분을 해석하고 장편의 본문
을 강론하여 그 진리를 가르치며 마땅히 행할 본분의 성질과 한계
를 설명하며 혹시 변증도 한다.

3. 강도하는 자는 방법을 많이 연구하고 묵상하여 기도하고 조심하여 
예비함이 옳으니 결코 주의와 예비 없이 하지 말고 (삼하 24:24) 복
음의 단순한 것을 따라 그 언어가 성경에 적합하고 듣는 사람 중 
무식한 자라도 알아듣기 쉽게 말할 것이요 자기의 학문이나 재예
를 자랑하지 말고 자기 행실로 자기의 가르치는 도리를 빛내게 하
고 (디도 2:10) 생각과 말과 사랑과 믿음과 정결함으로 신자의 본
이 되어야 한다.

4. 공식 예배에 가장 요긴한 것은 가장 높으신 하나님께 향하여 단체
적 경의를 표하는 것이니 목사는 강도를 너무 길게 하여 요긴한 기
도와 찬송을 못하거나 부족하게 하지 말고 적당한 비례로 시간을 
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사용하여 예배를 완전하게 함이 옳다.

5. 강도를 마친 후에는 목사가 기도하여 전능하신 하나님께 감사를 
드리고 그 다음에는 시나 찬미를 부르고 하나님을 대표하여 축복 
기도로 폐회함이 옳다 (고후 13:14, 히 13:20~21, 유다 24:25, 엡 
3:20~21, 살후 3:16~17, 민6:24~26)

6. 성경에 분명히 가르친 대로 교회의 비용을 지변하며 내지와 외지에 
복음을 전하며 빈궁한 자를 구제하기 위하여 정기로 조리 있게 단 
마음으로 헌금하는 것을 힘쓰되, 은혜 받을 목적과 예배의 한 부분
으로 알고 행할 것이요, 시간은 당회에서 의정하여 예배 시간 중 편
리한 때를 택하여 행함이 옳다.

7. 노회 관할 아래 있는 어느 지 교회에서든지 노회에서 보낸 사람 외
에는 아무를 막론하고 당회나 목사의 허락 없이는 강도함을 허락
하지 않는다. 

제 7장 주일 학교

1. 주일 학교에서 적용하는 절차는 기도, 찬송, 성경, 신조, 교회의 요
리와 헌법 등을 공부하는 종교상 목적과 내지와 외지에 전도 사업
을 위하여 헌금하는 것이니 주일 학교로 인하여 주일 공식 예배에 
출석하는 것과 또한 부모가 직접 자녀 교훈하는 책임이 거리낌이 
되지 않게 할 것이요 항상 당회의 관할 및 감독 아래 있어야 한다.

2. 주일 학교 교장은 일정한 시간에 개회하고 시종 각반을 살펴보아 
각반에 적당한 선생이 있으며 선생과 학생이 상당한 질서를 유지
하며 학생으로 하여금 믿는 마음을 고무하여 공부에 열중하게 하
는 동시에 또 경건한 태도를 가지게 해야 한다.

3. 주일 학교 선생은 마땅히 자기 할 일을 위하여 성경을 연구하여 묵
상하며 기도함으로 힘써 예비할지니 담임한 학생 중 아직 믿지 않
는 학생이 있으면 개인으로 권면하며 심방하고 특별히 병든 때와 
무슨 사고가 있을 때에 심방을 하고 위하여 하나님께 복을 빌고 시
간을 엄수하여 학생들로 하여금 지키도록 장려하는 것이 요긴하다.

제 8장 기도회

1. 기도할 목적으로 모이는 회도 당회의 인도하는 대로 하되 가급적 
주간 정기회로 계속 집회하며 각처에 흩어져 있는 교우들은 형편
을 따라 특별히 어떠한 때를 정하여 모이게 할 수도 있다. 이와 같
은 회는 목사나 당회 회원이나 혹 교회에 상당한 자격 있는 형제가 
인도할지니 기도, 찬송, 성경 낭독과 간단한 권면으로 행할 것이다.
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2. 각 교우로 기도하게 하되 경건히 하고 너무 지루하게 하지 않도록 
권면할 것이다.

제 9장 유아 세례

1. 세례는 공연히 지체할 것도 아니요 어떠한 형편을 물론하고 평신도
가 베풀 수 없고 반드시 하나님의 사역자로 부르심을 받은 그리스
도의 목자가 베푼다.

2. 세례는 교회 안 모든 회중 앞에서 베푸는 것이 통례이다.

3. 자기 자녀의 세례 받기를 원하는 자는 그 뜻을 목사에게 예고하고 
그 부모 중 한 사람이나 혹 두 사람이 다 그 세례 받을 어린이를 데
리고 온다.

4. 세례 베풀기 전에 목사는 성례에 관한 성질과 소용과 이 예식의 목
적을 다음과 같은 예사로 설명한다. 이 예식은 그리스도께서 세우
신 것이니 믿음으로 의롭다 하심을 얻은 인증이다. 구약 때에 아브
라함의 자손이 할례를 받는 특은이 있던 것과 같이 복음의 은혜 아
래 있는 성도의 자손에게 이 예식 행하는 특권이 있으니 그리스도
께서 만국 백성에게 명하사 세례를 받으라 하셨고 어린이들에게 축
복하사 천국의 백성은 이와 같다 하셨으며 복음의 허락은 성도와 
및 그 집안에 미친다 하셨고 사도들도 이와 같이 집안 세례를 베풀
었으니 우리의 성품은 죄과로 더럽게 된 것을 인하여 반드시 그리
스도의 피로 씻으며 성령의 권으로 성실함을 얻어야 한다고 할 것
이다. 목사는 또한 다음과 같이 그 부모를 권면하여 삼가 부모의 직
분을 다하라 하되 하나님의 말씀으로 자기의 자녀를 가르치며 신구
약 성경에 가르친 거룩한 종교의 원리대로 가르칠 것이니 이 원리
의 요령은 우리 교회 신경과 대소 요리 문답에 간단히 가르쳤은즉 
이 모든 책은 부모의 직분을 도와주는 것이다. 자녀를 위하여 기도
하며 친히 그 자녀와 함께 기도하며 그 아이 눈 앞에 충성함과 경
건함의 본을 보이고 하나님의 주시는 힘을 얻어 진력하여 주의 성
품과 훈계 안에서 자라게 할 것이다. 목사는 다음과 같이 묻는다.

(1) 그대는 이 아이를 예수 그리스도의 피로 씻음과 성령의 새롭게 
하는 은혜의 필요를 인식하느뇨?

(2) 그대는 이 아이를 위하여 하나님의 언약의 허락을 앙모하며 자
신이 구원을 위하여 진력하는 것과 같이 이 아이도 주 예수 그
리스도를 신뢰하므로 구원 얻을 줄 믿느뇨?

(3) 그대는 지금 완전히 이 아이를 하나님께 바치며 겸손한 마음으
로 하나님의 은혜를 의지하며 친히 경건한 본분을 이 아이에게 
보이기를 진력하며 이 아이를 위하여 기도하며, 이 아이와 함께 
기도하며 우리 거룩한 종교의 도리를 가르치며 하나님의 지시
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하신 모든 기관에서 진력하여 이 아이를 주의 양육과 교훈에서 
자라게 하시기를 서약하느뇨?

6. 그 후에는 이 예식에 대하여 목사가 축복하는 기도를 올리고 아이
의 성명을 불러 (성부와 성자와 성령의 이름으로 세례를 주노라 아
멘) 할 것이다. 목사가 이 말을 하면서 물론 그 아이의 머리에 세례
를 주고 기도로 마친다. 세례는 회중 앞에서 베푸는 것이 당연하나 
특별한 경우에는 사가에서도 행할 수 있으니 목사가 그 일에 대하
여 결정한다.

제 10장 입교 예식

1. 교회 교우에게서 출생한 자녀로 유아 세례를 받은 아이는 교회의 
권고와 치리 아래 있고 글을 가르치며 요리 문답과 사도신경과 주
기도문을 독습하게 하며 기도하는 것과 죄를 미워하는 것과 하나
님을 경외하며 주 예수 그리스도를 사랑하고 순종하는 것을 가르
칠 것이요, 성년이 된 후에는 힘써 권고하여 출생하면서부터 교회
의 교우된 것을 알게 하고 개인으로 그리스도를 믿고 사람 앞에서 
증거하며 성찬 참여함을 청원하는 것이 자기의 의무와 특권임을 
기억하게 된다.

2. 소년의 성년 되는 연기는 확정할 수 없으나 일반 입교인의 자격을 
살펴 작정하는 책임은 그 당회에 있은즉 이 일도 당회가 결정한다.

3. 세례 받지 아니한 성인이 입교하려고 하면 하나님을 아는 것과 충
성함에 대하여 만족한 증거를 나타내고 교회 공중 앞에서 자기의 
신앙을 선언하게 한 후에 세례를 주는 것이 통례이다.

4. 유아 세례 받은 자가 당회 허락을 받아 성찬에 처음 참여할 때에 
정식으로 교회 앞에서 자기의 신앙을 선언함이 옳으나 그 사람은 
출생 때부터 교회의 특별한 관계있는 것을 명백히 인식하게 할 것
이다.

5. 입교 문답은 아래와 같이 한다.

(1) 성년이 되어 공식 선언하는 날에 당회의 허락을 얻어 교회에 
입교하는 자들이 회중 앞에 서면 목사는 그 사실을 아래와 같
이 말한다. [유아 세례를 받으므로 어릴 때부터 교인이 되고 언
약의 허락에 대하여 후사가 되어 그 부모의 엄중한 맹세로 하나
님께 바친 자 중에 00씨가 지금 믿음의 권속 중에서 자기 유업
에 관한 책임과 특권을 부담한 자 되기를 원하므로 당회가 그리
스도를 믿는 것과 성찬에서 주의 몸을 분변하는 지식을 문답하
여 가납하였습니다.]

(2) 세례를 받을 자가 그 자리에 참여하였거든 목사가 설명하기를 
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[세례는 우리를 그리스도에게 접붙임과 주와 합하는 표와 인치
는 것이니 세례를 받고 하나님의 교회에 입교하기를 원하는 00
씨를 당회가 거룩하신 은혜 받는 일에 대한 저희의 경력과 그리
스도의 받은 일을 살펴 인정하였으므로 그 성도와 동반되는 것
을 환영하며 감사히 여기는 바입니다] 할 것이다.

(3) 그 다음에는 목사가 이상 2항에 선서하는 자에게 다음과 같이 
말하나니 [공식으로 신앙고백을 하려고 이 자리에 참여한 그대
들은 다음의 선언과 허락을 승인하여 하나님과 그의 교회로 더
불어 엄중한 언약을 맺는 줄 알아야 할 것이다]

1. 그대들이 하나님 앞에 죄인인 줄 알며 당연히 그의 진노를 받을만
하고 그의 크신 자비하심에서 구원 얻을 것 밖에 소망이 없는 자
인 줄 아느뇨?

2. 그대들이 주 예수 그리스도가 하나님의 아들 되심과 죄인의 구주 되
시는 줄을 믿으며 복음에 말한 바와 같이 구원 하실 이는 다만 예수
뿐이신 줄 알고 그를 받으며 그에게만 의지하느뇨?

3. 그대들이 지금 성령의 은혜만 의지하고 그리스도를 좇는 자가 되어 
그대로 힘써 행하며 모든 죄를 버리며 그의 가르침과 모범을 다라 
살기를 작정하며 허락하느뇨?

4. 그대들이 교회의 관할과 치리를 복종하고 그 청결하고 화평함을 이
루도록 힘쓰기로 허락하느뇨? 

5. 그 다음에 엄중한 의무의 요긴 한 것을 당부한 자들에게 간단히 권
면하고 세례를 베풀고 기도로 폐회한다.

6. 다른 교회에서 이명 증서를 가지고 온 자는 그 성명을 교회에 공포
하고 그 신덕과 사랑을 소개한다.

제 11장 성찬 예식

1. 성찬을 종종 베푸는 것이 좋으나 1년에 몇 회를 거행하든지 각 교회 
당회가 작정하되 덕을 세우기에 합당한 대로 정한다.

2. 교리를 깨닫지 못하는 자와 교회를 부끄럽게 하는 자는 성찬에 참
여할 수 없다.

3. 성례를 시행하려 할 때는 교회에 공식 광고를 함이 당연하니 적어
도 1주일 전기하여 광고하되 그 광고하는 날에 혹 그 주간에 예비 
예배를 보아 모든 성도로 하여금 성찬의 성질을 알게 하며 예비하
게 하여 합당한 마음으로 이 성연에 참석하게 할 것이다.

4. 강도를 마친 후에는 목사의 할 일이 이러하니 [이는 그리스도께서 
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세우신 예식이라] 하고 편의대로 복음 중에서나 고린도전서 11장
에서 이 예식에 관한 말씀을 낭독하고 설명하여 실제 유익을 말하
되 [이는 그리스도를 기념하여 그의 재림하시기까지 그 죽으심을 
기억하게 하는 예식이니 자기 백성에게 힘을 주사 죄를 대적하게 
하며 모든 고난에서 저희를 견고하게 하심과 저희를 장려하고 격
발하여 책임을 감당하게 하며 사랑과 열심히 저희를 감화하며 믿
음과 거룩한 주의를 일으키게 하며 양심의 평안함과 소망을 확정
하게 하는데 무한한 유익이 된다] 할 것이다. 성령을 거스르는 자
와 교리를 모르는 자와 교회를 부끄럽게 하는 자와 무슨 은밀한 중
에서 짐짓 범죄한 자들을 경계하여 참여하지 못하게 하고 한편으
로는 죄에 빠져 할 수 없는 형편인 줄로 깨달아 죄 사함과 하나님
의 허락하심을 얻기 위하여 그리스도의 구속하심을 의뢰하는 자
와 복음의 도리를 학습하고 주의 몫을 분별하는 완전한 지식이 있
는 자와 저들의 죄를 끊어 버리며 거룩하고 경건한 생활을 하고자 
작정하는 자들로 참여하게 한다. 주의 정하신대로 이 성례는 성도
의 연합함을 나타냄이니 목사는 이 예식을 시작하기 전에 참 종교
를 신종하는 무리와 다른 예수교 무흠한 입교인으로 이 예식에 참
여하게 할 것이요 세례인이 아니라도 이 예식 끝까지 특별히 머물
러 있으라 청함이 옳다.

5. 성찬을 설비한 상은 단정히 덮고 포도즙을 예비한 후 참여할 신자
의 자리를 정돈하여 장로는 편리한 장소에 있게 하고 목사가 감사
와 기도를 함으로 떡과 포도즙을 성별한 후에 목사가 떡을 취하여 
사람 앞에서 떼며 가로되 [주 예수 그리스도께서 잡히시던 날 밤에 
떡을 취하여 축사하시고 떼어 주셨으니] 나도 지금 그의 이름으로 
이 떡을 나누어 주니 받아먹으시오 주께서 가라사대 [이것이 나의 
몸이라 너희를 위하여 준 것이니 너희는 이것을 행하여 나를 기념
하라] 하셨다 하고 장로에게 주어 나누게 한 후에 또 잔을 들고 말
하기를 우리 구주께서 또한 잔을 가지사 축사하신 후에 제자에게 
주시며 가라사대 [이 잔은 나의 피로 세운 언약이니 많은 사람의 
죄 사람을 위하여 흘림이라 이것을 행하여 마실 때마다 나를 기념
하라] 하셨다 하고 전과 같이 장로에게 주어 나누게 한다. 수찬 순
서는 모든 교우가 받은 후에 목사가 받고 그 다음에 목사가 장로들
에게 주는 것도 합당하며 목사가 먼저 받고 다음에 교우가 받고 그 
다음에 목사가 장로에게 주는 것도 좋다.

6. 신자마다 각각 주로 더불어 약조하는 가운데서 행할지니 이 성찬
을 분배하는 동안은 조용히 묵상하며 감사하며 간구하며 기도한다.

7. 목사는 몇 마디로 성찬에 참여한 회원에게 인상되도록 권면할 수 있
으니 이 예식에서 예수로 말미암아 보여주신 하나님의 은혜와 자
기가 하나님의 사랑으로 마땅히 행할 의무를 말하며 저희의 부르
심을 입은바 그 거룩한 직분을 만족히 행하며 저희가 이미 그리스
도 예수를 주로 받았으니 마땅히 조심하여 그 안에서 행하며 착한 
일을 행하도록 권면함이 옳다.

   [믿을 본분을 가르치고 그리스도를 순종하지 아니하면 거룩한 예식
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을 경홀히 여기는 가운데 생활함으로 저희 죄 되는 것과 위태한 것
을 말하고 권면하여 후기 성례에 참여할 수 있도록 힘껏 준비하라]
고 권한다. 그 다음에는 목사가 기도하되 이 성례로 말미암아 풍성
하신 은혜와 무한한 자비를 하나님께 감사하고 이 예식 행한 가운
데 결점된 일이 있으면 이를 용서함을 받기를 간구하며 저희의 몸
과 행실을 받으시기를 위하여 기도하며 성령의 은혜로 도와주심을 
입어 주 예수 그리스도를 받으며 그 안에서 행하며 저희로 하여금 
이미 받은 것을 굳게 잡으며 저희의 면류관을 빼앗을 자가 없게 하
며 저희의 언행이 복음에 합하게 하며 저희가 항상 예수의 죽으심
을 몸에 짊어져 예수의 사시는 것도 저희의 육체에 나타나게 하며 
사람 앞에 저희 빛을 비추어 사람으로 하여금 저희 선행을 보고 하
늘에 계신 너희 아버지께 영광을 돌리게 하기를 빌 것이다. 빈궁한 
자나 혹 그 밖의 영적 사업을 위하여 이때에 헌금하되 그 순서는 당
회의 결의로 정한다. 그 다음에는 시와 찬송을 부르고 아래와 같은 
축복 기도나 혹 다른 축복 기도로 폐회한다. [양의 큰 목자 되신 우
리 주 예수를 영원한 언약의 피로 죽은 가운데서 이끌어 내신 평강
을 주신 하나님이 모든 착한 일에 너희를 안전하게 하여 자기의 뜻
을 행하게 하시고 그 앞에 즐거움을 예수 그리스도로 말미암아 우
리 마음에 이루시기를 원하노라 영광을 세세에 돌릴찌어다 아멘]

8. 어떤 지방 교회에서는 성찬 베풀기 전기에는 금식을 행하는 습관도 
있으니 이와 같은 때는 주일 외에 토요일과 월요일에 두 세 목사를 
청하여 강도회를 회집하여 큰 은혜를 받는 일이 많고 목사들이 더
욱 친밀히 연합되는 힘이 나나니 이와 같이 하는 것을 옳지 않다 
아니하고 원하는 대로 그 풍속을 따라 하라.

제 12장 혼례식

1. 혼례는 성례도 아니요 그리스도 교회에만 있는 것도 아니나 하나님
이 세우신 신성한 예법이다. 국가는 국민의 유익을 도모하기 위하
여 혼인 규칙을 제정하여 모든 국민으로 지키게 한다.

2. 성도들은 마땅히 주 안에서 결혼할 것이니 혼례에 특별한 훈계와 
적당한 기도로 행하기 위하여 목사나 그 밖에 교역자로 주례하게 
함이 옳다.

3. 혼인은 다만 1남 1녀로 하고 성경에 금한 혈족과 친족 범위 안에
서는 못한다.

4. 남녀가 각각 상당한 나이에 도달하여야 할찌니 부모가 후견자의 동
의를 얻고 목사 앞에 증명한 후에야 목사가 주례한다.

5. 부모는 그 자녀의 혼인을 강제로 하지 말며 또한 저희의 혼인을 상
당한 이유 없이 금지하지 말라.
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6. 혼인은 공동한 성질을 가진 것이다. 국민 사회 복리와 가족상 행복
과 종교상 명예에 깊은 관계가 있으니 그러므로 그 혼인 예식 거행
할 일을 여러날 전에 작정하고 널리 공포한다. 목사들은 이 일에 깊
이 주의하여 하나님의 법을 범함과 국가의 법률에 저촉함이 없도
록 하며 가정의 화평과 안위를 손상하지 않기 위하여 이 혼인에 반
대되는 것이 없다 하는 쌍방의 증명을 요한다.

7. 혼인은 충분한 증인의 앞에서 행할 것이며 목사는 그 요구를 따라 
혼인 증서를 준다.

8. 목사는 성례한 자와 씨명과 날짜를 혼인 명부에 상세히 기록하여 
후일 요구하는 자의 열람에 편리하도록 한다.

제 13장 장례식

1. 장례 때에 마땅히 행할 예식은 적당한 시나 찬송을 부르고 합당한 
성경을 낭독하고 목사의 생각한대로 합당한 설명을 하고 특별히 
비참한 일을 당한 자로 하나님의 은혜를 받게 하며, 저희의 슬픔이 
변하여 영원한 유익이 되게 하며 저희가 보호하심을 받아 비참한 
가운데서 위로함을 받게 기도한다.

2. 이 장례식은 주례 목사의 의견대로 하는 것이 많으나 그 주요한 뜻
을 잃지 말찌니 경계함과 훈계함과 생존자 위로함을 주의하고 하
나님의 말씀을 오용(誤用)하여 신앙 없이 생활하다가 별세한 자도 
복음의 소망이 있다고 하는 말이 없도록 주의하여야 한다.

제 14장 금식일과 감사일

1. 금식일과 감사일은 성경에 밝힌 바 없으나 형편에 따라 지킴이 성
경 교훈에 합당하다.

2. 금식일과 감사일은 성도 개인이나 혹 한 가족이 사사로이 지키는 
일도 있고 혹 한 지교회나 혹 친밀히 교제하는 교회의 교우들끼리 
지키는 일도 있고 한 노회의 관하에 있는 모든 교회나 전국 교회
가 지키는 일도 있다.

3. 금식일과 감사일은 편리한 때에 미리 공포하여 교우들로 하여금 육
신의 일을 정돈하여 놓고 이 날에 저희의 직분을 다하도록 준비하
게 한다.

4. 이와 같은 날에는 공식 예배를 보는 것이 옳으니 시나 찬송을 부르
고 성경을 낭독하여 강도하되 모두 그날에 적용하게 한다.

5. 금식일에는 목사가 이날 지키는 일에 대한 이유와 특별한 형편을 
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설명한다. 이와 같은 때는 보통 예배일보다 시간을 넉넉히 하여 간
절한 기도와 특별한 자복을 하며 종일토록 하나님 앞에서 통회하
는 마음으로 지낸다.

6. 감사일에도 또한 목사가 이날 지키는 일에 대한 이유와 특별한 형편
을 성명하되 시와 찬송을 부르며 감사를 돌려 그 시기에 적당하도
록 한다. 이와 같은 날에는 거룩하며 쾌락한 마음으로 지내는 것이 
당연하되 연락하는 중에서도 경외하는 마음으로 지낸다.

제 15장 은밀 기도와 가정 예배

1. 교회 안에서 공식 예배를 보는 것 외에 개인의 은밀히 기도하는 것
과 한 가족이 사사로이 하나님께 경배하고 기도하는 것이 없지 못
할 당연한 본분이다.

2. 은밀 기도는 우리 주께서 명백히 명령하신 것이니 사람마다 당연히 
시간을 정하여 사사로 기도하며 성경을 읽으며 거룩하게 묵상하며 
엄숙히 자기를 살펴볼찌니 이와 같이 진실한 마음으로 행하는 사
람들이 그 유익이 많은 것을 증명한다.

3. 가정 예배는 집집마다 행할지니 아침저녁으로 기도하며 성경을 읽
으며 찬송함으로 한다.

4. 인도하는 이는 이 직분을 거행하되 마땅히 주의하여 모든 권속으로 
하여금 참여하게 하고 시작부터 끝까지 한 사람이라도 불참하는 일
이 없도록 하며 성경을 읽을 때에 모든 보통 사무를 중지하고 엄숙
히 예배하되 기도하며 찬송할 때와 같이 조심한다.

5. 인도하는 이는 마땅히 주의하여 기독교의 원리로 그 자녀와 집사람
을 가르치고 적당한 기회를 얻는 대로 이 일을 힘쓸지니 그러므로 
주일에는 구제할 목적이나 부득이할 경우 외에는 벗을 심방하거나 
손님을 청하는 등 방해되는 일체 행사를 금지한다.

제 16장 시벌

1. 교회의 책벌은 그 범과의 성질에 의하여 합당하게 베풀지니 개인 자
신에 관한 죄 같으면 혹 재판 석에서 비밀히 책벌하든지 혹 본 치
리회 회원 2, 3인을 파송하여 대표로 시벌한다. 뚜렷이 범한 죄 같
으면 본 치리회 공개석에서 책벌하거나, 혹 교회 앞에서 공포한다. 
드러난 죄라도 이상한 형편이나 특별한 이유가 있어 그 성질이 과
히 중하지 아니할 때는 비밀히 권계하든지 혹 유기 책벌을 한다. 그
러나 만일 무기 책벌이면 흔히 교회에서 공포할 것이요 출교 및 면
직은 교회 앞에서 직접 본인에게 인도하거나 혹 본 치리회의 의결
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대로 교회에 공포만 한다.

2. 교회 회원이나 직원이 당연히 벌을 받을만한 범과가 있으면 본 치
리회는 자비한 마음으로 그 일을 판단하고 온유 겸손한 뜻으로 그 
사람을 경계하도록 하되 또 자성하여 자기도 유혹됨이 없도록 주
의하여야 한다.

3. 권계는 고범이 아니요, 또 비밀에 속한 경우에 본 치리회가 1, 2회원
을 파송하여 비밀히 권계할 수 있으나 만약 그 과실이 발각된 때는 
회장이 심판석에서 권계하고 또 공개회에 공포하는 것이 상례이다.

4. 유기 책벌은 다른 사람에게 감계되는 벌인즉 본 치리회 공개 때에 
본인에게 언도하든지 교회에 공포한다.

5. 무기 책벌은 심히 신중한 태도로 하되 그 범과자로 하여 살아계신 
하나님 교회의 성례에 참여하지 못하는 처지에 있으므로 자기의 
위대한 정형에 있음을 깨닫게 하며 성령의 감동하심으로 회개함을 
얻도록 한다. 치리회에서 판결한 후에는 회장이 다음과 같이 범죄
자에게 언도한다. [지금 00씨는 (목사나 장로나 집사나 보통 교인) 
00죄(죄명)를 범한 분명한 증거가 있으므로 노회(혹 당회)는 주 예
수 그리스도의 이름과 그 직권과 그의 명의로 형제가 완전히 회개
하여 만족한 증거를 나타내기까지 교회의 성찬에 참여하지 못하게 
직분시무 정지된 것을 언도한다.] 할 것이다. 필요한 줄로 생각하는 
때는 합당한 권고나 권계를 하고 전능하신 하나님이 이 권징한 것
으로 복이 되기 위하여 기도함으로 폐회한다.

6. 출교하기를 결의한 후에는 당회 회장이 교회 앞에서 그 범죄한 형
제를 심사한 전말을 공식으로 선언하고 교회 안에 둘 수 없는 사유
를 설명한 후 마태 19:15~18절 고린도전서 5:1~5절 교훈에 의거하
여 부정한 교인을 출교할 만한 권이 있는 것을 보이고 이 벌의 성
질과 유익과 결과를 설명하고 교우로 하여금 이 중대한 벌 아래 있
는 자로 어떻게 교제할 것을 경계하여 가르치고 다음과 같이 사실
을 선언한다. [지금 이 교회의 회원 00씨는 00죄(죄명)를 범한 증거
가 충분하여 여러 번 권고하고 기도하였으나 고집하여 교회의 권
면을 듣지 않고 회개하는 증거를 나타내지 않으므로 주 예수 그리
스도의 이름과 그의 직권으로는 본 당회는 그로 성찬에 참여하지 
못하며 성도 중에 교제가 단절됨을 선언하노라] 한다. 그 후에는 하
나님께 기도하여 출교 당한 자로 하여금 죄를 깨닫고 회개하게 하
며 또한 모든 진실히 믿는 사람들의 덕을 세우는데 유익이 되기를 
구한다. [본 노회의 목사 (혹 본 교회의 장로, 집사) 00씨는 00 죄의 
충분한 증거가 드러났기로 00노회(혹 당회)는 심사한 결과, 00씨는 
그리스도 교회의 목사(혹 장로, 집사)직을 행하는 것이 만만부당한 
줄 확인하므로 지금 주 예수 그리스도의 이름과 그 직권으로 00씨
의 목사(장로, 집사) 직을 파면하고 또 그 직분 행함을 금한다.] 만
일 그 선언이 책벌 혹 출교까지 포함된 때는 회장은 계속하여 말하
기를 [우리는 또한 같은 직권으로 00씨는 진실한 회개의 만족한 증
거를 나타내기까지 교회의 성찬 참여를 거절(출교할 때에는 성찬 
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참여 거절, 성도 교제 단절)을 공포하노라] 할 것이요 면직 선언도 
전조 출교 선언과 같이 엄중히 할 것이다.

제 17장 해벌

1. 교회 치리자들은 수찬 정지를 당한 자와 자주 교제하고 그로 더불
어 같이 기도하며 그를 위하여 기도할 것이다.

2. 치리회에서는 어느 책벌한 자의 회개의 진상을 만족히 아는 때는 본 
치리회 견의에 의하여 그로 본 치리회 앞에서는 교회 공석에서 자
복하게 하고 교회의 성례에 다시 참여하는 권을 회복하여 혹시 복
직할 수 있다. 이와 같은 본 치리회가 그에게 아래와 같이 선언한다. 

   [지금 성찬에 참여함을 정지당한 자(복음 선전하는 목사직, 장로직, 
집사직, 정직 당한 자) 00씨는 이제 회개하는 증거를 나타내어 교
회를 만족하게 하므로 본 당회(노회)는 주 예수 그리스도의 이름과 
그 직권으로 그대를 해벌하고 교회 예전에 참여하는 것을 회복(직
분 있던 자는 혹 복직하고 그 직에 대한 일체 권리 회복)하여 준다] 
하고 후에는 기도와 감사를 올린다.

3. 출교당한 교인이 회개하고 교회에 다시 들어오기를 원하는 때는 그
의 진실한 회개의 만족한 증거를 얻은 후에 허락할지니 이 일을 행
하려면 당시 회장된 목사는 그 본 교회에 해벌하는 이유와 당회에
서 결의된 것을 공포한다. 회복하여 주기로 정한 때에 출교 당한 교
인을 청하여 교회 앞에서 아래와 같은 문답을 한다.

(문) 그대가 하나님을 배반하여 거역하는 죄와 그의 교회를 해한 
큰 죄를 단 마음으로 자복하고 출교한 것이 공평하고 자비함
으로 행한 줄 아느뇨?

(답) 예

(문) 지금은 그대의 죄와 고집한 것을 위하여 진실한 회개와 통회함
을 원하는 마음으로 고백하며 겸손한 마음으로 하나님과 그의 
교회에 용서하심을 구하느뇨?

(답) 예

(문) 하나님의 은혜를 힘입어 겸비한 마음과 근심 중에 살기를 허
락하며 힘써 우리 구주 하나님의 교훈을 빛나게 하며 그대의 
언행을 복음에 합당하도록 힘써 행하겠느뇨?

(답) 예



123

그 다음에는 목사가 통회한 자에게 적당한 권면을 하고 위로하며 
아래와 같이 회복하는 선언을 공포한다. [지금 성도와 절교되었던 
00씨는 만족한 회개를 나타내었으므로 주 예수 그리스도의 명의
와 그의 직권으로 우리 본 교회 당회는 전날 선언한 출교를 해제
하여 영원한 구원을 성취하게 하며 주 예수의 모든 은혜를 동참하
게 하기 위하여 교회와 교통하는 권을 회복하게 하노라]하고 기도
와 감사로 폐회한다.

4. 면직을 당한 자가 전항과 같이 공식 자복과 문답을 하였으면 임직
식을 받는다.

5. 정직한 목사를 복직하며 면직한 자를 임직할 때는 노회는 극히 근
심하여 행할 것이니 수찬 정지를 명하였으면 수찬을 허락하고 얼
마 후에는 그 사람의 회개의 진실 여부와 유용한 희망 여부를 시험
하기 위하여 임시 강도권을 허락하고 그 후에 비로소 복직 및 임
직을 행할 것이나 이 선언을 완전히 하기 까지는 유예 중에 있다.

6. 면직 되었던 장로나 집사가 복직되었으나 그 교회에서 다시 피선되
지 못하면 시무하지 못한다.

7. 벌 아래 있는 교인이 그 벌 당한 치리회 소재지에서 먼 거리 되는 
지방에 옮길 때에 회개함을 선언하고 회복함을 얻기 원하는 때는 
본 치리회 결의의 등록을 날인하여 그 회에 교부할 수 있고 그 회
는 자체가 처벌한 자와 같이 해벌한다.

제 18장 헌금

1. 교회의 각 신도는 주께로부터 받은 재물을 가지고 정칙대로 헌금하
는 일을 배양할지니 이로써 주 예수 그리스도의 명하신 대로 복음
을 천하 만민에게 전파하는 일을 도움이 옳으니 주일마다 이 일을 
위하여 회중으로 헌금하는 기회를 정하는 것이 합당하고 매우 아
름다운 일이라. 성경에 가르치신 대로 이와 같이 헌금하는 것은 전
능하신 하나님께 엄숙히 예배하는 일부분으로 한다.

2. 헌금은 어느 예배회에서 할 것과 그 순서는 목사와 당회의 결의대
로 할 것이요, 목사는 헌금하는 일을 예배의 한 부분이 되게 하기 
위하여 헌금 전 혹 후에 특별히 간단한 기도로 복 주시기를 구하고 
당회의 감독 아래서 교회 각 대리국과 그 밖의 자선 사업을 위하여 
분배할 것이니 분배 다소와 일체 계획은 때때로 의결하되 혹 헌금
하는 자가 특별한 소원이 있을 때에는 그의 원을 따라 삼가 실행한
다. 주일 학교나 그 밖의 부속회와 기관에서 수납하는 헌금액은 정
례로 교회 당회에 보고하여 인가를 얻을 것이요 당회의 허가 없이
는 대한 예수교 장로회와 관계없는 일에 무슨 사업을 물론하고 헌
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금이나 집금(集金)하지 못한다.

3.목사마다 자기 교회가 단 마음으로 헌금하는 습성을 배양하는 것
이 마땅하니 신도마다 다소를 물론하고 자기 사력(私力)대로 바치
게 된다.
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VII 부칙

1. 본 법규의 개정은 헌법수정위원회에서 수정하고 정기총회에 상정
한 후 3분의 2 이상의 찬성을 요한다. 

2. 본 법규는 통과일로부터 그 효력을 발생한다.

3. 본 법규 시행에 필요한 사항은 별도의 시행 세칙을 정한다.

4. 본 법규에 규정되지 아니한 사항은 만국통상법에 준한다.
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Constitution
The Presbyterian Church 
International General Assembly

Prologue 
The constitution of this Assembly was prepared as follows 
during the era of the General Assembly of the Presbyterian 
Church of Korea (1901-1906). In 1901, a committee was 
appointed to translate the constitution of the International 
General Assembly, and in 1902, committees for constitution 
preparation and rules were formed.

In 1905, part of the Westminster Documents was translated, 
and 5,000 copies of the Shorter Catechism were published. 
In the same year, the church decided that the General 
Assembly would adopt the deliberations of the Council. The 
first constitution was officially adopted at the First General 
Assembly of the Presbyterian Church in Korea (Northern and 
Southern Councils) held at Jangdaeheon Church in Pyongyang 
on September 17, 1907.

After the organization of the General Assembly of the 
Presbyterian Church in Korea at Pyongyang Women’s Bible 
School on September 1, 1912, the Westminster Documents 
were translated, edited, and published at the 6th General 
Assembly convened at Sungdong Church in Seoul on 
September 1, 1917.

At the 21st General Assembly convened at Changdong 
Church in Pyongyang on September 9, 1932, it was resolved 
to select 15 individuals to revise it according to Korean 
usage, and this was approved at the 22nd General Assembly 
convened at Seoncheon Church on September 8, 1933. On 
April 23, 1954, at Andong Central Church, the 39th General 
Assembly convened and decided to revise only the polity and 
announced the revised text.
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On December 23, 1960, at Sungdong Church in Seoul, the 
45th General Assembly convened and decided to revise 
the constitution and the rules of the General Assembly, 
delegating the task to 17 individuals. The revised version was 
reported at the 46th General Assembly convened at Nam 
Church in Busan on September 1, 1961, and was adopted. It 
was promulgated after being approved by each presbytery at 
the 47th General Assembly convened at Sungdong Church in 
Seoul on September 20, 1962.

In the 53rd General Assembly convened at Choryang Church 
in Busan on September 19, 1968; further revisions were made. 
In addition to this, the Westminster Shorter Catechism, the 
Directory for Worship, and other forms were annotated with 
Bible passages for reference.

On September 21, 2007, the Korean General Assembly resolved 
to elevate the Korean Council of the Korean Presbyterian 
Church in America to the status of a General Assembly. 
On January 25, 2008, the executives of the Korean General 
Assembly and the representative of the Korean Council of 
the Korean Presbyterian Church in America held discussions 
and decided to elevate the Korean Council of the Korean 
Presbyterian Church in America to the “International General 
Assembly of the Presbyterian Church in Korea” and signed a 
memorandum of understanding.

On June 1, 2008, the Constitution Amendment Committee 
proposed and the Executive Committee resolved to revise 
and supplement the Constitution to make it usable in North 
America and overseas. This revision was approved at the 
inaugural general meeting held on October 14, 2008.

On September 17, 2013, the Constitution Amendment 
Proposal, which was submitted under the resolution of 
the 4th Executive Committee meeting in 2013 at Galboli 
Sooyangwan, was presented to the 5th Regular General 
Assembly of the International General Assembly and was 
unanimously approved. The modified constitution took effect 
on September 19, 2013.

On May 11, 2023, the 2nd General Assembly Executive 
Committee meeting in 2023 resolved to appoint a 
Constitution Revision Subcommittee (Rev. Byungseob Park, 
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Rev. Seunghoon Shin, Rev. Kyunam Choi, Rev. Jongok Kim, Rev. 
Dongjoon Lee) and, after research and review, presented the 
revised constitution to the 14th Regular General Assembly for 
unanimous approval. The modified constitution took effect 
on September 21, 2023.

May God’s abundant grace accompany this constitution as it 
is used in all member churches and institutions of the General 
Assembly, assisting in a spiritual life.

September 21, 2023 

General Assembly of the Presbyterian Church International 

Chairman of the Constitution Revision Committee, Rev. Byungseob 
Park
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I. General Principles

Preamble

When the pastors, evangelists, elders, and deacons of the 
Presbyterian Church in Korea adopt the following articles as 
the creed to be approved, they acknowledge the Westminster 
Confession of Faith and Larger and Shorter Catechisms as 
books that interpret the Bible, in order to teach and learn 
the core content of our faith and to confess it publicly in our 
denomination’s churches and theological schools.

Creed

1. The Bible

The Bible is the word of God, the only infallible rule for faith and 
practice.

2. God

God is one, and He alone should be worshiped. God is Spirit, 
naturally existent, without a place of existence, distinct from all 
other gods and all material, infinite in His being, wisdom, power, 
holiness, justice, goodness, and truth, and unchangeable.

3. The Trinity

In the essence of God, there are three persons: Father, Son, and 
Holy Spirit, who are of one substance, equal in power and glory.

4. Creation

God, by His powerful word, created, sustains, and governs all 
visible and invisible things, according to His own good purpose, 
in such a way that nothing happens by chance, but everything 
comes by His wise providence.

5. Creation of Man
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God created man, male and female, in His own image, endowing 
them with knowledge, righteousness, and holiness, and making 
them rulers over the creatures, so that all human beings, having 
come from one origin, are brothers and sisters.

6. The Fall of Man 

Our first ancestors had the freedom of will to choose between 
good and evil and, having been tested, sinned against God. 
Consequently, all humanity descending from Adam has become 
corrupted by participating in his sin. Therefore, both sins 
committed deliberately and those committed unintentionally are 
enough to put every person under God’s righteous wrath and 
judgment.

7. Jesus Christ

God, in His infinite love, sent His only begotten Son, Jesus Christ, 
into the world to save sinful humans from the punishment of sin 
and to grant them eternal life. He was conceived by the Holy 
Spirit and born of the virgin Mary, being entirely without sin. He 
satisfied God’s righteousness, dying on the cross as a substitute 
for sinners, and rose from the dead on the third day. He ascended 
to the right hand of God, where He intercedes for His children. He 
is both true God and true man.

8. The Holy Spirit

The Holy Spirit, who proceeds from the Father and the Son, 
participates in human salvation. He convicts humans of sin and 
misery, enlightens their minds in the knowledge of Christ, and 
renews their wills. He imparts power and authority, enabling them 
to receive Jesus Christ, freely, through faith, and to bear the fruits 
of righteousness in Him.

9. Salvation

God, in His love, chose His people in Christ before the creation 
of the world, desiring to make them holy and blameless in His 
sight. According to His good pleasure, He predestined them for 
adoption to sonship through Jesus Christ, in accordance with 
His pleasure and will, to the praise of His glorious grace. He 
commands everyone in the world to repent of their sins, believe in 
Jesus Christ as their Savior, and trust in Him for righteousness. He 
also assures us of His will by granting us humility and holiness.
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10. Sacraments

The sacraments instituted by Christ are Baptism and the Lord’s 
Supper. Baptism (or the Sacrament of Baptism) is a sign of union 
with Christ, signifying our regeneration and cleansing from sin by 
the blood of Christ and the renewing work of the Holy Spirit. It is 
administered with water, in the name of the Father, the Son, and 
the Holy Spirit, as a promise that we are united with Christ. This 
sacrament is given to those who confess their faith in Christ and 
to their children.

The Lord’s Supper is a sacrament in which we participate in 
the body and blood of our Lord Jesus Christ, commemorating 
His suffering and return. It is a symbol of the union of Christ’s 
sufferings and resurrection. All believers must observe this until 
the Lord returns.

The benefits of the sacraments are not derived from the nature of 
the sacraments themselves or the virtue of those who administer 
them, but rather through the working of the Holy Spirit, who is 
present among those who receive the sacraments in faith.

11. Duties of Believers

The primary duty of every believer is to join the church, engage in 
mutual fellowship, observe the sacraments of Christ, and keep His 
commandments, always praying, sanctifying the Lord’s Day, and 
gathering together to receive instruction from His word, that they 
may be encouraged in their faith.

Every believer should generously give for the advancement of 
God’s abundant work, serve the body of Christ, and demonstrate 
the character of Jesus Christ by serving one another. They 
should also love the souls of the world, strive for the expansion 
of the kingdom of Christ in all the earth, and eagerly await the 
manifestation of the Lord’s glory.

12. Judgment

The dead shall be raised on the last day and will receive 
retribution according to what they did in this world, whether 
good or evil. Those who believe in and obey Christ will receive 
forgiveness of sins and will be received into glory. However, those 
who do not believe and do evil will be condemned and receive 
the punishment fitting for their sins.
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Confession of Faith
The creed of the church is founded on the word of God and is 
consistent with it.           

I believe in it and also proclaim it as my personal creed.
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II. Westminster Shorter Catechism

1. What is the chief end of man? 

• The chief end of man is to glorify God and enjoy Him forever. (1 
Corinthians 10:31, Romans 11:36, Psalm 73:24-26, John 17:22-24)

2. What rule has God given to us for our direction in glorifying 
and enjoying Him? 

• The Word of God, which is contained in the Scriptures of the 
Old and New Testaments, is the only rule to direct us how we may 
glorify and enjoy Him. (Galatians 1:8-9, Isaiah 8:20, Luke 16:29-31, 
24:27,44, John 15:11, 2 Timothy 3:15-17, 2 Peter 3:2, 15, 16)

3. What do the Scriptures principally teach? 

• The Scriptures principally teach what man is to believe concerning 
God and what duty God requires of man. (Micah 6:8, John 5:39, 
20:31, 3:16, 1 Corinthians 10:11, Romans 15:4, 1 John 1:3-4)

4. What is God? 

• God is a Spirit, infinite, eternal, and unchangeable, in His being, 
wisdom, power, holiness, justice, goodness, and truth. (John 4:24, 
Psalm 90:2, Malachi 3:6, James 1:17, 1 Kings 8:27, Jeremiah 23:24, 
Isaiah 40:22, Psalm 147:5, Romans 16:27, Genesis 17:1, Revelation 
19:6, Isaiah 57:15, John 17:11, Revelation 4:8, Deuteronomy 32:4, 
Psalm 100:5, Romans 2:4, Exodus 34:6, Psalm 145:3)

5. Are there more Gods than one? 

• There is but one only, the living and true God. (Deuteronomy 6:4, 
Jeremiah 10:10, John 17:3, 1 Corinthians 8:4)

6. How many persons are there in the Godhead? 

• There are three persons in the Godhead, the Father, the Son, and 
the Holy Spirit, and these three are one God, the same in substance, 
equal in power and glory. (2 Corinthians 13:13, Matthew 3:16-17, 
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28:19, 2 Corinthians 8:14, John 1:1, 4:18, Acts 5:3-4, Hebrews 1:3)

7. What are the decrees of God? 

• The decrees of God are His eternal purpose, according to the 
counsel of His will, whereby, for His own glory, He has foreordained 
whatsoever comes to pass. (Ephesians 1:11, Acts 4:27-28, Psalm 
33:11, Ephesians 2:10, Romans 9:22-23, 11:33, Acts 2:23)

8. How does God execute His decrees? 

• God executes His decrees in the works of creation and providence. 
(Revelation 4:11, Ephesians 1:11, Daniel 4:35, Isaiah 40:26)

9. What is the work of creation? 

• The work of creation is God’s making all things out of nothing, by 
the word of His power, in the space of six days, and all very good. 
(Hebrews 11:3, Revelation 4:11, Genesis 1:1, Psalm 33:9)

10. How did God create man? 

• God created man male and female, after His own image, in 
knowledge, righteousness, and holiness, with dominion over the 
creatures. (Genesis 1:27, Colossians 3:10, Ephesians 4:24, Genesis 
1:28)

11. What are God’s works of providence? 

• God’s works of providence are His most holy, wise, and powerful 
preserving and governing of all His creatures and all their actions. 
(Psalm 145:17, Psalm 104:24, Hebrews 1:3, Psalm 103:19, Matthew 
10:20-30, Nehemiah 9:6)

12. What special act of providence did God exercise towards 
man in the estate wherein he was created? 

• When God had created man, He entered into a covenant of life 
with him, upon condition of perfect obedience, forbidding him to 
eat of the tree of knowledge of good and evil upon pain of death. 
(Genesis 2:16-17, Romans 5:12-14, 10:5, Luke 12:25-28, Galatians 
3:12)

13. Did our first parents continue in the estate wherein they 
were created? 

• Our first parents, being left to the freedom of their own will, fell 
from the estate wherein they were created, by sinning against God. 
(Genesis 3:6-8, 2 Corinthians 11:3, Romans 5:12)
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14. What is sin? 

• Sin is any want of conformity unto, or transgression of, the law of 
God. (1 John 3:4, James 4:17, Romans 3:23, 4:5, James 2:10)

15. What was the sin whereby our first parents fell from the 
estate wherein they were created? 

• The sin whereby our first parents fell from the estate wherein they 
were created was their eating the forbidden fruit. (Refer to Question 
13, Genesis 3:6, 12-13)

16. Did all mankind fall in Adam’s first transgression? 

• The covenant being made with Adam, not only for himself, but 
for his posterity, all mankind, descending from him by ordinary 
generation, sinned in him, and fell with him in his first transgression. 
(Acts 17:26, Refer to Question 12, Genesis 1:28, 2:17, 1 Corinthians 
15:21-22)

17. Into what estate did the fall bring mankind? 

• The fall brought mankind into an estate of sin and misery. (Romans 
5:12, Galatians 3:10)

18. Wherein consists the sinfulness of that estate whereinto man 
fell? 

• The sinfulness of that estate whereinto man fell consists in the 
guilt of Adam’s first sin, the lack of original righteousness, and the 
corruption of his whole nature, which is commonly called Original 
Sin; together with all actual transgressions which proceed from it. 
(Romans 5:12, 18-19, 1 Corinthians 15:22, Romans 5:6, Ephesians 
2:1-3, Romans 8:7-8, Genesis 6:5, James 1:14, Matthew 15:19)

19.  What is the misery that comes from the fallen state of 
humanity?

• Due to the corruption of every race, communion with God was 
broken, and they came under His wrath and curse, leading to 
experiencing misery, death, and the eternal punishment of hell in 
their lifetime. (Genesis 3:8,24; Ephesians 2:3; Romans 5:14, 6:23; 
Mark 9:47~48)

20. Did God leave all races to perish in sin and misery?

• No, God, in His eternal and unchangeable purpose of choosing and 
graciously establishing a covenant of grace, provided redemption 
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for the elect, rescuing them from sin and misery, and bringing them 
to a state of salvation. (Ephesians 1:4~7; Titus 1:2, 3:4~7; Galatians 
3:21; Romans 3:20~22; John 17:6) 

21. Who is the Redeemer, the chosen one of God?

• The Redeemer chosen by God is none other than the Lord Jesus 
Christ. He is the eternal Son of God who became man, possessing 
two distinct natures, divine and human, in one person forever. 
(1 Timothy 2:5; John 1:1,14; John 10:30; Galatians 4:4; Philippians 
2:5~11; Romans 9:5; Colossians 2:9; Hebrews 13:8)

22. How did Christ become man as the Son of God?

• Christ became man by taking to Himself a true body and a 
reasonable soul, being conceived by the power of the Holy Spirit 
in the womb of the virgin Mary and born without sin. (John 1:14; 
Hebrews 2:14; Matthew 26:38; Luke 1:31~42; Galatians 4:4; Hebrews 
4:15; Hebrews 7:26; Luke 2:5)

23. What is the office of Christ as our Redeemer?

• Christ executes the office of a Redeemer in His threefold capacity 
as Prophet, Priest, and King, both in His state of humiliation and 
exaltation. (Acts 3:22; Hebrews 5:5,6, 4:14,15; Revelation 19:16; Isaiah 
9:6~9; Psalm 2:6) 

24. How does Christ perform the office of a Prophet?

• Christ performs the office of a Prophet by revealing to us, by 
His Word and Spirit, the will of God for our salvation. (John 15:15; 
John 20:31; 2 Peter 1:21; John 14:26; 1:1, 4, 18; John 16:13; Hebrews 
1:1~2)

25. How does Christ perform the office of a Priest?

• Christ performs the office of a Priest by once offering up Himself 
as a sacrifice to satisfy divine justice and reconcile us to God, and 
by continually interceding for us. (Hebrews 7:25, 9:14, 28; Romans 
3:26; 10:4; Hebrews 2:17)

26. How does Christ perform the office of a King?

• Christ performs the office of a King by subduing us to Himself, 
ruling and defending us, and by restraining and conquering all His 
and our enemies. (Psalm 110:3; Isaiah 33:22; 1 Corinthians 15:25; 
Acts 12:17, 18:9~10, 2:36)
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27. What was Christ’s humiliation?

• Christ’s humiliation consisted in His being born, and that in a low 
condition, under the law, undergoing the miseries of this life, the 
wrath of God, and the cursed death of the cross; in being buried, 
and continuing under the power of death for a time. (Luke 2:7; 
Philippians 2:6~8; 2 Cor. 8:9, Gal. 4:4, Isa. 53:3, Matt. 27:46; Luke 
22:41~44; Galatians 3:13; 1 Corinthians 15:3~4) 

28. What was Christ’s exaltation?

• Christ’s exaltation consists in His rising again from the dead on the 
third day, in ascending into heaven, in sitting at the right hand of 
God the Father, and in coming to judge the world at the last day. (1 
Corinthians 15:3~4; Acts 1:9; Ephesians 1:19; Acts 1:11; Acts 17:31)

29. How do we participate in Christ’s accomplished redemption?

• We participate in Christ’s accomplished redemption because His 
Spirit effectively applies redemption to us. (John 1:12,13, Titus 3:5~6) 

30. How does the Spirit apply Christ’s accomplished redemption 
to us?

• The Spirit applies Christ’s accomplished redemption to us by 
creating faith within us and by uniting us to Christ through an 
effective calling. (Ephesians 2:8, John 15:65, 1 Corinthians 6:17, 1 
Corinthians 1:9, 1 Peter 5:10, Ephesians 4:15~16, Galatians 2:20)

31. What is an effective calling?

• An effective calling is an act of God’s Spirit, convincing us of 
our sin and misery, enlightening our minds in the knowledge of 
Christ, renewing our wills, and persuading us to embrace Jesus 
Christ freely offered in the Gospel. (2 Timothy 1:8, 9, Eph. 1:18~20, 
Acts 2:37, 26:18, Ezekiel 11:19, 36:26, 27, John 6:44, 45, Ephesians 
2:5, 2 Thessalonians 2:13, Philippians 2:13)

32. What benefits do those who are effectively called receive in 
this life?

• Those who are effectively called receive, in this life, justification, 
adoption, sanctification, and the various benefits which flow from 
those graces. (Romans 8:30, Ephesians 1:5, 1 Corinthians 1:30)

33. What is justification?

• Justification is an act of God’s free grace, wherein He pardons all 
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our sins and accepts us as righteous in His sight, only because of 
the righteousness of Christ imputed to us, and received by faith 
alone. (Ephesians 1:7, 2 Corinthians 5:19~21, Rom. 4:5, 3:22, 24, 25, 
5:17~19, 4:6~8, 5:1, Acts 10:43, Galatians 2:16) 

34. What is adoption?

• Adoption is an act of God’s free grace, whereby we are received 
into the number and have a right to all the privileges of the sons of 
God. (1 John 3:1~2, John 1:12, Romans 8:17)

35. What is sanctification?

• Sanctification is the work of God’s free grace, by which we are 
renewed in the whole man after the image of God, and are enabled 
more and more to die unto sin, and live unto righteousness. (2 
Thessalonians 2:13, Ephesians 4:23~24, Romans 6:4, 6, 14, 8:14, 1 
Peter 1:2)

36. What benefits do believers receive in this life through 
justification, adoption, and sanctification?

• Through justification, adoption, and sanctification, believers in this 
life receive assurance of God’s love, peace of conscience, joy in the 
Holy Spirit, and an increase in grace, along with the perseverance to 
endure to the end. (Romans 5:1, 2, 5, 14:17, Colossians 1:10,11, Prov. 
4:18, Eph. 3:16~18, 2 Peter 3:18, Jeremiah 32:40, 1 John 2:19~27, 
Revelation 14:12, 1 Peter 1:5, 1 John 5:13, John 1:16, Phillipians 1:6, 
1 Peter 1:5)

37. What benefits do believers receive from Christ at death?

• When believers die, their souls are made perfectly holy and 
immediately enter into glory, while their bodies rest in the grave 
until the resurrection, still being united to Christ. (Luke 23:43, 16:23, 
Philippians 1:23, 2 Corinthians 5:6~8, 1 Thess. 4:14 Rom. 8:23, Rev. 
14:13, Acts 7:55~59, John 5:28) 

38. What benefits do believers receive from Christ at the 
resurrection?

• At the resurrection, believers will be raised to life again, receiving 
glorified bodies, being openly acknowledged and acquitted in the 
day of judgment, and completely blessed in the full enjoying of 
God to all eternity. (1 Corinthians 15:42,43, Matt. 25:33,34, 10:32, 1 
Thessalonians 4:17, Psalm 16:11, 1 Corinthians 2:9)

39. What is the duty that God requires of man?
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• The duty that God requires of man is to obey the revealed will of 
God. (Deuteronomy 29:29, Micah 6:8, 1 Samuel 15:22, Luke 10:28)

40. What was the first revelation of God’s will as a rule of 
obedience for man?

• The first revelation of God’s will as a rule of obedience for man 
was the moral law. (Romans 2:14~15, 10:5)

41. Where is the moral law briefly comprehended?

• The moral law is briefly comprehended in the Ten Commandments. 
(Matthew 19:17~19, Exodus 10:4)

42. What is the sum of the Ten Commandments?

• The sum of the Ten Commandments is to love the Lord our God 
with all our heart, with all our soul, with all our mind, and with 
all our strength, and to love our neighbor as ourselves. (Matthew 
22:37~40)

43. What is the preface to the Ten Commandments?

• The preface to the Ten Commandments is, “I am the Lord your 
God, who brought you out of the land of Egypt, out of the house 
of slavery.” (Exodus 20:2, Deuteronomy 5:6)

44. What does the preface to the Ten Commandments teach us?

• The preface to the Ten Commandments teaches us that God, 
being the Lord and our God, and our Redeemer, we are bound to 
keep all His commandments. (Deuteronomy 11:1, James 1:17~19)

45. What is the first commandment?

• The first commandment is, “You shall have no other gods before 
me.” (Exodus 20:3)

46. What does the first commandment require?

• The first commandment requires us to know, acknowledge, and 
approve of God as the only true God, and to worship and glorify 
Him accordingly. (1 Chronicles 28:9, Deuteronomy 26:17, Matthew 
4:10, Psalm 95:6~7, Psalm 29:2)

47. What is forbidden in the first commandment?

• The first commandment forbids denying, or not worshiping and 
glorifying the true God, as God and our God, and the giving of that 
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worship and glory to any other, which is due to Him alone. (Romans 
1:20~21, Psalm 81:11, Psalm 14:11, Romans 1:25)

48. What do we especially learn from the words “before me” in 
the first commandment?

• From the words “before me” in the first commandment, we 
especially learn that God sees the sin of having any other god and 
takes it very seriously. (1 Chronicles 28:9, Psalm 44:20,21, 134:1~3, 
Deuteronomy 30:17~18) 

49. What is the second commandment?

• The second commandment is, “You shall not make for yourself 
a carved image, or any likeness of anything that is in the heaven 
above, or on the earth below, or in the water under the earth; 
you shall not bow down to them or serve them.” I, the Lord your 
God, am a jealous God, visiting the iniquity of the fathers on the 
children to the third and fourth generation of those who hate me, 
but showing steadfast love to thousands of those who love me and 
keep my commandments. (Exodus 20:4~9)

50. What does the second commandment require?

• The second commandment requires us to receive, observe, and 
keep pure and entire, all such religious worship and ordinances 
as God has appointed in His Word. (Deuteronomy 12:32, 32:46, 
Matthew 28:20)

51. What does the second commandment forbid?

• The second commandment forbids the worshiping of God with 
images or in any other way not appointed in His Word. (Deuteronomy 
4:15,16,17~19, Acts 17:29, Deuteronomy 12:30~32)

52. What is the reason annexed to the second commandment?

• The reason annexed to the second commandment is that God is 
the Lord, and our God, and the only one who is to be worshipped; 
and that He is jealous of His honor, and will not give His glory 
to another. (Psalm 95:2~3, 45:11, Exodus 34:14, Psalm 100:3, 1 
Corinthians 10:22)

53. What is the third commandment?

• The third commandment is, “You shall not take the name of the 
Lord your God in vain, for the Lord will not hold him guiltless who 
takes his name in vain.” (Exodus 20:7)
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54. What does the third commandment require?

• The third commandment requires the holy and reverent use 
of God’s names, titles, attributes, ordinances, Word, and works. 
(Psalm 29:2, Matt. 6:9, Revelation 15:3,4, Malachi 1:14, Psalm 138:2, 
107:21~22, Ecclesiastes 5:1, Psalm 104:24)

55. What does the third commandment forbid?

• The third commandment forbids all profaning or abusing of 
anything by which God makes Himself known. (Malachi 2:2, Isaiah 
55:12, Leviticus 19:12, Matthew 5:34~35)

56. What is the reason annexed to the third commandment?

• The reason annexed to the third commandment is that although 
those who break this commandment may escape punishment 
from men, yet the Lord our God will not suffer them to escape His 
righteous judgment. (Deuteronomy 28:58~59)

57. What is the fourth commandment?

• The fourth commandment is, “Remember the Sabbath day, to 
keep it holy. Six days you shall labor, and do all your work, but 
the seventh day is a Sabbath to the Lord your God. On it you shall 
not do any work, you, or your son, or your daughter, your male 
servant, or your female servant, or your livestock, or the sojourner 
who is within your gates. For in six days the Lord made heaven and 
earth, the sea, and all that is in them, and rested on the seventh 
day. Therefore, the Lord blessed the Sabbath day and made it holy.” 
(Exodus 20:8~11)

58. What does the fourth commandment require?

• The fourth commandment requires the keeping holy to God 
such set times as He has appointed in His Word, expressly one 
whole day in seven, to be a holy Sabbath to Himself. (Leviticus 19:3, 
Deuteronomy 5:12, Isaiah 56:2~7)

59. Which day of the seven has God appointed to be the weekly 
Sabbath?

• From the beginning of the world to the resurrection of Christ, God 
appointed the seventh day of the week to be the weekly Sabbath, 
and the first day of the week ever since, to continue to the end of 
the world, which is the Christian Sabbath. (Genesis 2:3, Luke 23:56, 
Acts 20:7, 1 Corinthians 16:2, John 12:19~26, Exodus 16:23)
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60. How is the Sabbath to be sanctified?

• The Sabbath is to be sanctified by a holy resting all that day, even 
from such worldly employments and recreations as are lawful on 
other days; and spending the whole time in the public and private 
exercises of God’s worship, except so much as is to be taken up in 
the works of necessity and mercy. (Exodus 20:8~11, Isaiah 58:13, 
Matthew 12:11, Mark 2:27)

61. What does the fourth commandment forbid?

• The fourth commandment forbids neglecting the duties required, 
and the profaning the day by idleness, or doing that which is in 
itself sinful, or by unnecessary thoughts, words, or works, about 
worldly employments or recreations. (Ezekiel 22:26, Malachi 1:13, 
Ezekiel 23:38, Isaiah 58:13, Jeremiah 17:24, 27)

62. What is the reason annexed to the fourth commandment?

• The reason annexed to the fourth commandment is that God, 
after a six days’ labor in creation, rested on the seventh day and 
sanctified it to be a day of rest for man. (Exodus 31:15~16, Leviticus 
23:3, Exodus 31:17, Genesis 2:3)

63. What is the fifth commandment?

• The fifth commandment is, “Honor your father and your mother, 
that your days may be long in the land that the Lord your God is 
giving you.”

64. What does the fifth commandment require?

• The fifth commandment requires the preserving the honor, and 
performing the duties belonging to everyone in their various 
positions and relationships, as superiors, inferiors, or equals. 
(Ephesians 5:21~22, 6:1,5,9, Rom. 13:1, 12:10, Lev. 19:32, Eph. 6:1~5, 
Romans 8:1)

65. What does the fifth commandment forbid?

• The fifth commandment forbids neglecting the duties required, and 
doing anything that tends to the dishonor or undue undervaluing of 
the worth and excellence of superiors, inferiors, or equals. (Romans 
13:7~8)

66. What is the reason annexed to the fifth commandment?

• The reason annexed to the fifth commandment is a promise of 
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long life and prosperity (as far as it shall serve for God’s glory and 
their own good) to all such as keep this commandment. (Ephesians 
6:2~3)

67. What is the sixth commandment?

• The sixth commandment is, “You shall not murder.” (Exodus 20:13)

68. What does the sixth commandment require?

• The sixth commandment requires all lawful endeavors to preserve 
our own life and the life of others. (Matthew 10:23, Psalm 82:3,4, 1 
Kings 18:4, Eph. 5:29~30)

69. What does the sixth commandment forbid?

• The sixth commandment forbids the taking away of our own life, 
or the life of our neighbor unjustly, or whatsoever tends thereunto. 
(Acts 16:28, Genesis 9:6, Matthew 5:22, 1 John 3:15, Galatians 5:15, 
Proverbs 24:11,12, Exodus 21:18~32, Deuteronomy 24:6)

70. What is the seventh commandment?

• The seventh commandment is, “You shall not commit adultery.” 
(Exodus 20:14)

71. What does the seventh commandment require?

• The seventh commandment requires the preservation of our own 
and our neighbor’s chastity, in heart, speech, and behavior. (Matthew 
5:28, Ephesians 4:29, Colossians 4:6, 1 Peter 3:2, 1 Thessalonians 
4:4~5, 1Cor.7:2, Ephesians 5:11~12)

72. What does the seventh commandment forbid?

• The seventh commandment forbids all unchaste thoughts, words, 
and actions. (Matthew 5:28, Ephesians 5:3~4)

73. What is the eighth commandment?

• The eighth commandment is, “You shall not steal.” (Exodus 20:15)

74. What does the eighth commandment require?

• The eighth commandment requires the lawful acquiring and 
preserving of our own and our neighbor’s possessions and outward 
estate. (2 Thessalonians 3:10, Rom. 12:17, Proverbs 27:23, Lev. 23:35, 
Philippians 2:4, Proverbs 13:4, 20:4, 24:30~34, Deuteronomy 15:10)
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75. What does the eighth commandment forbid?

• The eighth commandment forbids whatever does, or may unjustly 
hinder our own or our neighbor’s wealth or outward estate. (1 
Timothy 5:8, Ephesians 4:28, Proverbs 21:6, 2 Thessalonians 3:7~10, 
Proverbs 28:19, James 5:4)

76. What is the ninth commandment?

• The ninth commandment is, “You shall not bear false witness 
against your neighbor.” (Exodus 20:16)

77. What does the ninth commandment require?

• The ninth commandment requires the maintaining and promoting 
of truth between man and man, and of our own and our neighbor’s 
good name. (Proverbs 14:5, 25, Nehemiah 8:16, 1 Peter 3:16, Acts 
25:10, 1 John 3:12, Ephesians 4:15)

78. What does the ninth commandment forbid?

• The ninth commandment forbids whatever is prejudicial to truth, 
or injurious to our own or our neighbor’s good name. (Proverbs 
19:5, 9:16~19, Luke 3:14, Psalm 15:3, Colossians 3:9, Psalms 12:3, 2 
Cor. 8:20,21) 

79. What is the tenth commandment?

• The tenth commandment is, “You shall not covet your neighbor’s 
house; you shall not covet your neighbor’s wife, or his male servant, 
or his female servant, or his ox, or his donkey, or anything that is 
your neighbor’s.” (Exodus 20:17)

80. What does the tenth commandment require?

• The tenth commandment requires full contentment with our own 
condition, along with a right and charitable frame of spirit toward 
our neighbor, and all that is his. (Hebrews 13:5, Romans 12:15, 
Philippians 2:4, 1 Corinthians 13:4~6, 1 Timothy 6:6, Leviticus 19:18)

81. What does the tenth commandment forbid?

• The tenth commandment forbids all discontentment with our own 
condition, envying or grieving at the good of our neighbor, and 
all inordinate motions and affections to anything that is his. (1 
Corinthians 10:10, Galatians 5:26, Colossians 3:5)
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82. Is any man able to perfectly keep the commandments of 
God?

• No mere man, since the fall, is able in this life perfectly to keep 
the commandments of God, but doth daily break them in thought, 
word, and deed. (1 Kings 8:46, 1 John 1:8, 2:6, Genesis 8:21, James 
3:2, 8, Romans 8:8, 3:9~10)

83. Are all transgressions of the law equally heinous?

• Some sins in themselves, and by reason of several aggravations, 
are more heinous in the sight of God than others. (Psalm 19:13, 
19:11, Matthew 11:24, Luke 12:10, Hebrews 10:29)

84. What doth every sin deserve?

• Every sin deserves God’s wrath and curse, both in this life, and 
that which is to come. (Galatians 3:10, Matthew 25:41, James 2:10)

85. What doth God require of us, that we may escape his wrath 
and curse due to us for sin?

• To escape the wrath and curse of God due to us for sin, God 
requires of us faith in Jesus Christ, repentance unto life, with the 
diligent use of all the outward means whereby Christ communicates 
to us the benefits of redemption. (Acts 20:21, Mark 1:15, John 3:18, 
Question 88, 2 Peter 1:10, Hebrews 2:3, 1 Timothy 4:16)

86. What is faith in Jesus Christ?

• Faith in Jesus Christ is saving grace, whereby we receive and 
rest upon him alone for salvation, as he is offered to us in the 
gospel. (Hebrews 10:39, John 6:40, 1:12, Philippians 3:9, Acts 16:31, 
Revelation 22:17)

87. What is repentance unto life?

• Repentance unto life is a saving grace, whereby a sinner, out of 
a true sense of his sin, and apprehension of the mercy of God in 
Christ, doth, with grief and hatred of his sin, turn from it unto God, 
with full purpose of, and endeavor after, new obedience. (Acts 11:18, 
2:37, Joel 2:13, 2 Corinthians 7:11, Jeremiah 31:18~19, Acts 26:18, 
Psalm 119:59, Luke 1:77~79, 2 Cor. 7:10, Romans 6:18)

88. What are the outward means whereby Christ communicates 
to us the benefits of redemption?

• The outward and ordinary means whereby Christ communicates 
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to us the benefits of redemption are his ordinances, especially the 
Word, sacraments, and prayer; all of which are made effectual to the 
elect for salvation. (Matthew 28:10,20; Acts 2:41,42)

89. How does the Word of God become effective in obtaining 
salvation?

• The Word of God becomes effective in obtaining salvation by 
reading it and especially by preaching it; thereby the Spirit of God 
convicts sinners, leads them to repentance, and, by faith, imparts 
holiness and comfort, bringing them to salvation. (Psalm 19:7, 
119:13, Hebrews 4:12, 1 Peter 1:6, Romans 1:16, 16:25~27, Acts 
20:32, Nehemiah 8:8, James 1:21, Romans 15:4, 2 Timothy 3:15)

90. How should we read and listen to the Word of God in order 
for it to be effective in obtaining salvation?

• In order for the Word of God to be effective in obtaining salvation 
for us, we must diligently, with preparation and prayer, receive it 
with meditation on it, a heart of faith and love, and with a life 
conformed to it. (Proverbs 8:34, Luke 8:18, 1 Peter 2:1,2; Psalm 
119:11; Luke 8:15; James 1:25; Deut. 6:6,7; Romans 1:16) 

91. How does a sacrament become effective for the salvation of 
those who partake in it?

• A sacrament becomes effective for salvation not by its mere 
administration, nor by the goodness of the one administering it, but 
by the blessing of Christ, and the working of the Holy Spirit in those 
who by faith receive the sacrament. (1 Peter 3:21, Acts 8:13,23, 1 
Corinthians 3:7, 6:11, 12:13, Romans 2:28~29)

92. What is a sacrament?

• A sacrament is a holy ordinance instituted by Christ in which, 
by sensible signs, Christ and the benefits of the new covenant 
are represented, sealed, and applied to believers. (Matthew 28:19, 
26:26~28, Romans 4:11)

93. What are the sacraments in the New Testament?                                   

• The sacraments in the New Testament are baptism and the Lord’s 
Supper. (Matthew 28:19, 1 Corinthians 11:23, Acts 10:47-48)

94. What is baptism?

• Baptism is a sacrament involving the use of water, administered in 
the name of the Father, Son, and Holy Spirit. It signifies our union 
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with Christ, participation in the benefits of the covenant, and a 
pledge to become a disciple of the Lord. (Matthew 28:19, Galatians 
3:27, Romans 6:3-4)

95. Who should receive baptism?

• Baptism should be administered to unbelievers who believe in 
and confess Christ, and submit to Him in obedience, as well as 
to the children of those who are members of the church. (Acts 
2:41, Genesis 17:7,10, Galatians 3:17-18,29, Acts 2:38-39, 18:8, 1 
Corinthians 7:14)

96. What is the Lord’s Supper?

• The Lord’s Supper is a sacrament, instituted by Christ, in which 
bread and wine are given and received to represent His sacrificial 
death. Those who partake worthily do not merely participate with 
their bodies and appetites, but, by faith, partake spiritually in 
His body and blood, receiving all the benefits of His mediation. 
(Matthew 26:26-27, 1 Corinthians 11:26, 10:16, Ephesians 3:17, Acts 
3:21)

97. How should one participate worthily in the Lord’s Supper?

• To participate worthily in the Lord’s Supper, one should examine 
themselves to discern the Lord’s body, exercise faith in receiving the 
elements, and approach with repentance, love, and a readiness for 
obedience, lest they partake unworthily and bring judgment upon 
themselves. (1 Corinthians 11:28-29, John 6:53-56, Exodus 12:10, 1 
John 4:19, Galatians 5:6, Romans 6:4, 17-22, 1 Corinthians 11:27)

98. What is prayer?

• Prayer is offering our desires to God, in the name of Christ, by 
the help of His Spirit, with confession of our sins, and thankful 
acknowledgment of His mercies. (John 16:23, Psalm 62:8, James 
5:14, Daniel 9:6, Philippians 4:6, Psalm 10:17, 145:19, James 1:19)

99. What is the rule God gave for us to pray?

• All of God’s Word is useful for directing our prayers, but the 
particular rule He gave for us to pray is the prayer Christ taught His 
disciples, commonly called the Lord’s Prayer. (2 Timothy 3:16-17, 
James 5:14, Matthew 6:9, Psalm 119:170, Romans 8:26)

100. What does the first petition of the Lord’s Prayer teach us?

• The first petition of the Lord’s Prayer, “Hallowed be Your name,” 
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teaches us to approach God as our Father who is in heaven, with 
reverence, a heart full of devotion, and a longing for His glory to be 
magnified. It also instructs us to pray not only for ourselves but for 
others. (Isaiah 64:9, Luke 11:13, Romans 8:15, Ephesians 6:18, Acts 
12:5, Nehemiah 8:21, 2 Timothy 2:1-2)

101. What do we ask for in the first petition?

• In the first petition of the Lord’s Prayer, “Hallowed be Your name,” 
we ask that God would sanctify His name in all the world, that both 
we and others may rightly acknowledge Him, and that everything 
may be directed to His glory. (Psalm 67:1-3, 2 Thessalonians 3:1, 
Psalm 145, Isaiah 64:1-2, Romans 11:36, Revelation 4:11)

102. What do we ask for in the second petition?

• In the second petition of the Lord’s Prayer, “Your kingdom come,” 
we pray for the overthrow of the kingdom of Satan and for the 
advancement of the kingdom of grace, so that more people may 
enter and dwell there continually, and for the speedy coming of the 
kingdom of glory. (Psalm 68:1, 2 Thessalonians 3:1, Psalm 51:18, 
67:1-3, Romans 10:1, Revelation 22:20, 2 Peter 3:11-13, Matthew 
9:37-38, John 12:31)

103. What do we ask for in the third petition of the Lord’s Prayer?

• In the third petition of the Lord’s Prayer, “Your will be done, on 
earth as it is in heaven,” we seek for God to grant us the grace 
to understand and follow His will in all things, just as the angels 
in heaven do willingly and promptly. We pray for His will to be 
accomplished on earth as perfectly as it is in heaven. (Psalm 119:34-
36, Acts 21:14, Psalm 103:20-22, Matthew 26:39, Philippians 1:9-11)

104. What do we ask for in the fourth petition of the Lord’s 
Prayer?

• The fourth petition of the Lord’s Prayer, “Give us this day our daily 
bread,” is a request for God to provide us with the necessities we 
need for our daily lives. It asks God to grant us a contentment with 
the good things He graciously provides in this world, along with 
the enjoyment of His blessings. (Proverbs 30:8-9, Psalms 10:22, 1 
Timothy 6:6-8)

105. What do we ask for in the fifth petition of the Lord’s Prayer?

• The fifth petition of the Lord’s Prayer, “And forgive us our debts, 
as we also have forgiven our debtors,” is a plea for God to forgive 
our sins in the same way that we forgive those who have sinned 
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against us. It implores God, through Christ, to graciously forgive all 
our sins without requiring anything in return. Drawing on His grace, 
we are able to sincerely forgive others, making this request with 
even greater confidence. (Psalm 51:1-2,7, Romans 3:24-25, Luke 
11:4, Matthew 18:35,14, 6:15, Mark 11:25)

106. What do we ask for in the sixth petition of the Lord’s Prayer?

• The sixth petition of the Lord’s Prayer, “And lead us not into 
temptation, but deliver us from evil,” is a prayer asking God to 
prevent us from falling into temptation and instead rescue us from 
all that is evil. It is a supplication for God to either keep us from 
being tempted or, if we are tempted, to protect and deliver us. 
(Matthew 26:41, Psalm 19:13, 1 Corinthians 10:13, Psalm 51:10,12, 
John 17:15)

107. What does the final verse of the Lord’s Prayer teach us?

• The final statement of the Lord’s Prayer, “For Yours is the kingdom 
and the power and the glory forever. Amen,” instructs us to praise 
and acknowledge God’s eternal reign, power, and glory when we 
pray. It also serves as a confirmation of our desire and a sign that 
we believe He hears and understands our prayers. (Daniel 9:18-
19, 1 Chronicles 29:11-13, Revelation 22:20-21, Philippians 4:6, 1 
Corinthians 14:16)
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III. Politics

Chapter 1: Principles

Article 1: Freedom of Conscience 

The sovereignty of conscience belongs to God alone. He has granted 
freedom of conscience so that individuals may not be compelled 
to act against their faith and worship, contrary to the Scriptures, by 
any human authority or command. Therefore, all people have the 
right to judge in matters related to religion according to their own 
consciences, and no one shall infringe upon this right.

Article 2: Freedom of the Church

1. As an expression of individual freedom described in the preamble, 
any denomination or church has the freedom to establish its rules for 
admission of members, qualifications for admission and employees, 
and all organizational aspects of church politics, as ordained by 
Jesus Christ.

2. Each church, according to its own situation, may establish and 
enforce its own laws and regulations in accordance with the Bible 
and conscience.

Article 3: Officers of the Church and Their Responsibilities 

The Lord Jesus Christ, who is the Head of the Church, established 
officers to edify His church. These officers are not only to proclaim 
the Gospel and administer the sacraments but also to oversee 
and ensure that the members walk in truth and fulfill their duties. 
Therefore, if there are individuals among the members who hold 
false doctrine or engage in wicked conduct, the officers of the church 
and the session are obligated to admonish them, and if necessary, 
exclude them from the church. However, everything should be done 
in accordance with the teaching of the Scriptures.

Article 4: Relationship between Truth and Conduct 

As the Lord said, “You will recognize them by their fruits,” one’s life 
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should demonstrate obedience to the Word by striving to bear fruit.

Article 5: Qualifications of Officers 

Relying on the principles outlined in Article 4, the church should 
select officers who fully adhere to the doctrine of the church.

Article 6: Right to Elect Officers 

The qualifications, rights, authority, and procedures for the election 
and appointment of church officers are recorded in the Bible. Any 
assembly holds the authority to appoint its officers.

Article 7: Jurisdiction 

Jurisdiction consists only in faithfully declaring and conveying 
the command of God, whether by a session or by representatives 
chosen for this purpose. The Scriptures alone constitute the sole 
law regarding faith and conduct; therefore, no session of any 
denomination has the right to establish rules binding the conscience 
of members, but only in accordance with the will of God as revealed 
in His Word.

Article 8: Discipline 

If the church diligently upholds the principles outlined in each 
article, it will enhance the glory and blessing of the church. Church 
discipline is moral and spiritual, not a punitive measure under civil 
law. Its effectiveness lies in fairness in politics, public approval, and 
the recommendation and grace of the Savior, who is the Head of 
the universal church and the ruler of all nations.

Chapter 2: The Church

Article 1: Establishment of the Church 

God, having chosen a people from among the nations, has granted 
them eternal and infinite grace and wisdom to manifest His glory 
forever. We are the living Church of the ever-present God, the body 
of Jesus, and the temple of the Holy Spirit. We, both now and in 
the future, are the saints of all nations, and our name is the Holy 
Assembly.
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Article 2: Distinction of the Church 

The Church has two distinctions: visible and invisible. The members 
of the invisible Church know only God, while the visible Church, 
dispersed throughout the world, calls its members Christians. They 
acknowledge the Father, the Son, the Holy Spirit, the Triune God, 
and worship Him.

Article 3: Church Gatherings 

Since the congregation cannot gather in one place only, it is 
reasonable and in accordance with the Bible to establish and gather 
local churches everywhere. (Galatians 1:22, Revelation 1:4, 20)

Article 4: Local Church 

Those who confess their faith in Jesus and their children gather 
in a designated place to worship God, lead holy lives, and expand 
the kingdom of Jesus. They unite according to the teachings of the 
Bible, obey the Constitution of the Church, and gather for common 
worship at specified times. This is called a local church. (Acts 2:47).

Chapter 3 Church Staff

Article 1 Church Planting Personnel

Staff In order to preach the gospel to every generation that comes, 
the Lord has appointed disciples and through them, established a 
unified church to proclaim the gospel of the kingdom of God and 
make disciples become one body.

Article 2 Perpetual Positions in the Church 

The staff members who will remain in the church are as follows: 
elders (overseers) (Acts 20:17,28, 1 Timothy 3:7) and deacons (those 
who are anointed). Elders are divided into two groups:

1. Those who combine preaching and administration are called 
pastors.

2. Those who are involved only in administration are called elders, 
representing the congregation.
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Article 3 Temporary Staff in the Church 

Due to the circumstances of the church, the following temporary 
positions are established without ordination:

1. Evangelists

Both male and female evangelists are recommended by the council 
(or in places without a council, by the regional pastor) and, upon 
approval by the assembly, are appointed as unpaid workers. They 
handle the affairs of the local council or pastor’s office.

1. Authority: Non-elder male and female evangelists 
cannot become members of the council, but with special 
reasons, they can attend and participate in discussions. 
In non-organized churches, they can serve as temporary 
chairpersons with the approval of the council chair.

2. Qualifications: They are approved by the council, following 
the standards set by the association, and are exempt from 
written exams unless special circumstances apply. However, 
those who have been appointed as evangelists by another 
association or have graduated from the general assembly 
theological school are exempt from the written exam.

2. Evangelism personnel

Both male and female evangelism personnel preach to non-believers 
and report the progress of their work to the sending organization.

3. Gwonsa

1. Qualifications of Gwonsa: Female believers who are at 
least 45 years old and have served in the church for several 
years. They are voted into office by the council, requiring 
approval by a majority vote of two-thirds or more.

2. Duties of Gwonsa: They visit congregation members 
under the guidance of the council, particularly attending 
to the sick, those facing difficulties, and the vulnerable.

4. Male and Female Deacons 

The church, pastor, or council selects faithful men and women to 
serve as deacons for a term of one year.
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Article 4 Associate Staff 

Evangelists are considered associate staff

1. Evangelists, recommended by the council and approved by 
the general assembly, receive permission from the association to 
evangelize according to the guidance provided. They do not have 
authority in church administration.

2. As individuals, evangelists are under the management of the 
council, but in terms of their duties, they are under the management 
of the association.

Chapter 4 Church Administration

Article 1 Definition of the Church 

The church is the kingdom where Jesus Christ reigns. The members 
are those who confess Jesus Christ as their Savior, and this church is 
a spiritual community that constitutes the body of Jesus Christ. Jesus 
Christ is the cornerstone of the church, and upon this stone, each 
saint becomes a living stone and builds a house. In that house, evil 
spirits depart, the kingdom of God comes, the power of darkness 
is shattered, and souls find freedom. Ultimately, the church is the 
congregation of those who worship God, the body of Jesus, and the 
temple of the Holy Spirit.

Article 2 Distinctions in the Church

1. Organized Church Refers to a church with a governing body 
called the council. It may have an active council, a joint council, and 
an educational institution such as a church school. It can also have 
various departments as service organizations.

2. Non-organized Church Refers to a church without an established 
council. It is pioneered and administered by a pastor appointed by 
the regional association.

Article 3 Establishment of Independent Churches

1. Establishment

1. To gather and establish an independent church for worshiping 
and fellowshiping God. Those who have professed faith in Jesus 
gather in a designated place, worship God, live holy lives, and unite 
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according to the teachings of the Bible for the expansion of Jesus’s 
kingdom. This is called a local church (Acts 2:47).

2. Once a church is established, it must be registered with the 
federal and state governments. In other countries, churches must be 
registered according to the laws of the respective nations. Depending 
on the region, the church constitution (Article) and regulations (By 
Law), along with the signatures of the board members, are attached 
and registered according to the laws specified for the region. The 
chairman of the board is responsible for this, and they are usually 
the senior pastor.

3. To pioneer a church, assistant ministers must obtain approval 
from the senior pastor. Once the church location is decided, they 
must consult with the nearest council-affiliated church in the same 
region, attach a letter of agreement, and obtain approval from the 
council.

2. Report Details for Newly Established Churches

1. Location of the newly established church

2. Date of establishment

3. Number of adult believers and households

4. Number of Sunday school students

5. Status of the sanctuary (size and owner of the building)

6. Name of the newly established church

7. Method of maintaining the church

8. Distance and letter of agreement with nearby council-affiliated 
churches

Article 4 Property Management Authority of Local Churches 

The property management authority of a local church belongs to 
that church. However, if a local church affiliated with the council 
meets the following conditions, all the property of that church 
belongs to the council:

1. When the local church withdraws from the affiliated denomination 
(a local church here refers to all churches under the general 
assembly).

2. When the council of the local church is dissolved or is no longer 
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in existence as an organized church.

3. In cases of disputes over ownership within the local church.

Article 5 Qualifications of Church Members

1. New Believer Refers to someone who repents to obtain salvation 
from sin, believes in the Lord, and registers with the church.

2. Member Churchgoer Refers to an adult aged 21 or older who, 
after being baptized (immersed) and placing their membership 
in this church, joins the church through their application and the 
approval of the council chair.

3. Responsibilities and Rights of Members They must endeavor for 
their personal spiritual growth, adhere to the decisions made by the 
joint council, council, and active council, participate in spreading 
the gospel, engage in church service and fellowship with saints, 
and participate in church activities. Members have the right to 
participate in church administration and hold voting rights and the 
right to be elected (in accordance with Article 1 of Chapter 23).

4. Expulsion of Members Those who fall under the following 
categories are confirmed for expulsion by the council:

1. When they fail to fulfill their member responsibilities for 
more than 6 months without valid reason.

2. In the case of death or transfer to another church.

3. When they have been subject to disciplinary measures.

Article 6 Standards of Saints’ Lives

1. Purpose of Life Standards 

A churchgoer refers to a sanctified saint who believes in Jesus Christ 
as their Savior, having been born again from sin. Therefore, the 
life of a saint, which is the fruition of faith, should be lived in 
accordance with the Bible and doctrine, fulfilling the duties of a 
churchgoer with a submissive heart, being filled with the Holy Spirit, 
loving and respecting one another. Therefore, the church aims to 
ensure that saints uphold the regulations and tenets of this church, 
leading them to live a holy and true life (Galatians 5:14-24).

2. Standards of Saints’ Lives

1. Keep Sundays holy, attend worship faithfully, and participate 
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in worship and sacraments with prepared hearts, offering devout 
participation.

2. Read the Bible daily, hold family worship with one’s family, and 
exert oneself in prayer at all times.

3. Endeavor in proclaiming the gospel as commanded by the Lord, 
and show mercy to the hungry, naked, sick, and imprisoned.

4. Offer tithes and offerings as instructed by the Bible.

5. Wives should submit to their husbands as unto the Lord, and 
husbands should love their wives as Christ loved the church.

6. Parents should nurture their children in the discipline and 
instruction of the Lord, and children should honor and obey their 
parents.

7. Live diligently and modestly according to one’s station, avoiding 
situations that cause financial embarrassment.

8. Abstain from alcohol and tobacco.

9. Marriage should be in accordance with what God has established, 
becoming a union of one man and one woman. Remarriage between 
men and women is not allowed.

10. Children of believers should, as a principle, marry a fellow 
believer. Regarding marriage, they should consult with the minister 
for guidance, and the pastor should officiate the wedding ceremony.

11. Except in cases of adultery or when an unbelieving spouse seeks 
divorce due to faith, divorce should not be pursued (Luke 16:18).

12. Do not spread empty rumors that damage personal faith or the 
honor of the church.

13. Avoid entertainment that is incompatible with the gospel and 
refrain from singing secular songs (common songs) that may hinder 
faith.

14. Follow the guidelines for holy communion and observe the 
Lord’s Supper with a clean heart.

3. Enforcement of Standards for Christian Life 

Life standards are what we ought to observe. However, if any 
among us does not keep them due to personal assertions and 
stubbornness, living a hypocritical life that damages the honor of 
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the church and the authority of ministers, and obscuring the light of 
the church, the church will exhort and, if they repent, forgive them. 
But if they do not repent, they may be disciplined according to the 
disciplinary regulations.

Chapter 5: Pastor

Article 1: Meaning of Pastorship   

A pastor, ordained through the laying on of hands by the presbytery, 
is one who proclaims the Gospel of Christ, administers the 
sacraments, and oversees the church. This is the most significant 
and beneficial office in the church (Romans 11:13). The various titles 
given to those who hold this office in the Bible represent different 
aspects of their responsibilities:

1. As one who oversees the flock, they are called “shepherd” 
(Jeremiah 3:15, 1 Peter 5:2-4).

2. As one who serves Christ within the church, they are called 
“servant of Christ” or “minister of Christ.”

3. As one who leads with dignity and wisdom, setting an example 
for all, and diligently shepherding the house of Christ and His 
kingdom, they are called “elder” (1 Peter 5:1-3).

4. As one sent by God, they are called “messenger of the church” 
(Revelation 2:1).

5. As one who proclaims the holy will of God to sinners and urges 
them to be reconciled to God through Christ, they are called 
“ambassador for Christ” or “messenger of the Gospel” (2 Corinthians 
5:20, Ephesians 6:20).

6. As one who admonishes with sound teaching, reproving those 
who resist, they are called “teacher” (Titus 1:9, 1 Timothy 2:7, 2 
Timothy 1:11).

7. As one who brings the blessed news of salvation to those lost in 
sin, they are called “preacher” (2 Timothy 4:5).

8. As one entrusted with God’s great grace and the ordinances 
established by Christ, they are called the honorable “steward of 
the household” (Luke 12:42, 1 Corinthians 4:1-2). This is not a title 
referring to rank, but rather to various responsibilities.
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Article 2: Qualifications of a Pastor

1. Completion of a theological education program recognized by 
the General Assembly.

2. Filled with the Holy Spirit and bearing witness to a call to pastoral 
ministry.

3. Possession of a master’s degree or higher in pastoral theology 
from a recognized regular theological seminary, along with at least 
two years of experience as a minister (exceptions may be made for 
pastoral ordination in mission fields).

4. Capable of spiritually leading and managing a church, and 
competent in teaching.

5. Successful passage of the examination by the General Assembly 
(ordination), and receiving ordination from the respective presbytery 
of the Church.

6. Pastors from other denominations must submit an application 
for membership to the General Assembly, receive approval from the 
Church’s constitution and theological lectures, and obtain approval 
from the General Assembly.

Article 3: Duties of a Pastor 

God grants various gifts to those who become pastors, and appoints 
them to perform corresponding tasks. Therefore, the church may 
assign pastors to various duties in accordance with their abilities 
(Ephesians 4:11).

1. When managing a local church, the pastor should pray for the 
congregation, instruct them in God’s Word, exhort them, lead in 
worship, and administer sacraments. They should represent God in 
blessing, educate and counsel the youth, and collaborate with the 
elders in exercising authority.

2. When appointed as a teacher in a secondary school or higher 
within the church or a recognized Christian educational institution, 
pastors should teach to nurture students, sow the seed of the Bible 
in their hearts, and strive for their spiritual fruitfulness.

3. When sent as a missionary to establish and organize a church 
in a foreign country, pastors have the authority to administer 
sacraments and lead in the establishment of the church, as well as 
to facilitate its revival.
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4. When handling matters related to Christian newspapers or 
publications, pastors should strive to edify the church and spread 
the Gospel effectively.

5. When appointed as an educational leader in a Christian institution 
affiliated with the General Assembly or a presbytery, pastors may 
engage in educational work.

6. If an associate pastor receives confirmation from the presbytery 
that they are qualified to become the lead pastor, they may be 
ordained as a pastor.

Article 4: Titles of Pastors 

Pastors may hold the following titles based on their responsibilities 
and circumstances in the respective ministries they are appointed:

1. Delegate Pastor: Appointed by a local church under the 
commission of the presbytery, a delegate pastor serves until the 
age of 70 unless there are specific reasons otherwise. However, the 
local church may adjust the retirement age if desired. If a delegate 
pastor is absent from their appointed church for more than a year, 
their commission is automatically revoked.

2. Interim Pastor: An interim pastor is appointed by the joint 
council with approval from two-thirds of attending members. The 
period of service is one year. In the case of organized churches, the 
principle is to appoint a delegate pastor. However, if unavoidable 
circumstances arise, the joint council may request the continuation 
of service for an additional year with approval from two-thirds of 
attending members.

3. Associate Pastor: An associate pastor assists the delegate pastor 
and is appointed by resolution of the joint council, following the 
principles outlined in Article 2, Section 7.

4. Honorary Pastor: A pastor who has served as a pastor for more 
than 15 years but less than 20 years in the same church and is 
seeking to retire may, upon request and approval by a majority 
vote of two-thirds of eligible voters in a meeting organized by the 
joint council or the church, be granted the honorary title of pastor 
emeritus to honor their service. For pastors serving more than 20 
years, the title of honorary pastor is automatically conferred without 
a vote. The manner in which each church honors its honorary pastors 
will be determined by the constitution of the respective church, the 
council, or the pastoral cooperation committee.

5. Unattached Pastor: A pastor without a specific appointment, 
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who holds the rights of membership in the General Assembly but 
has no particular jurisdiction.

6. Missionary Pastor: A pastor appointed to conduct ministry in 
regions without established churches, responsible for establishing 
and organizing churches, administering sacraments, and leading in 
the revival of churches.

7. Regional Pastor: Appointed by the presbytery when there are 
numerous weak churches within its jurisdiction, to oversee and 
recommend these churches, with authority delegated by the joint 
council.

8. Military Chaplain: A pastor ordained by the presbytery and 
enlisted in the military, responsible for pastoral and evangelistic 
work, as well as administering sacraments in the military church.

9. Educational Pastor: Appointed to serve in a Christian educational 
institution associated with the General Assembly or presbytery.

10. Missions Pastor: Appointed for missionary work and responsible 
for establishing and organizing churches, administering sacraments, 
and leading in the revival of churches.

11. Institutional Pastor: Appointed to serve in an institution 
authorized by the General Assembly or presbytery, performing 
pastoral duties in line with the institution’s mission.

Article 5: Tenure and Personnel Movements of Pastors (Transfers, 
Resignations, etc.)

1. Tenure: Pastors receive their commission through ordination 
following the decision of the Commission Committee of the General 
Assembly.

2. Voluntary Resignation: If a pastor petitions for resignation due to 
practical difficulties or an inability to perform their duties effectively, 
the reason shall be considered, and appropriate measures shall be 
taken.

3. Recommended Resignation: When a pastor violates their 
commitment to the congregation, or is unable to fulfill their duties 
due to significant errors or other reasons, the presbytery may 
recommend resignation.

4. Pastoral Leave: In the event that a pastor must leave the church 
for reasons such as physical disability, theological research, or 
other circumstances, consultations shall be held with the respective 
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council.

Article 6: Pastoral Support

1. Determination: Pastoral support shall be determined based on 
the church’s capacity, within the limits it can afford.

2. Categories: Pastoral support may include salary, housing allowance, 
transportation allowance, ministry research fund, offering, child 
education fund, various insurance premiums, etc.

3. Bonuses may be granted within the church’s capacity.

4. Pastors are entitled to two weeks of vacation per year and one 
sabbatical leave every seven years.

5. Upon reaching the retirement age, pastors may receive a 
retirement allowance calculated by adding one month of retirement 
pay for every year of service beyond one year.

Chapter 6: Ruling Elders

Article 1: Origin of the Office of Elder 

Just as in the era of the Law, there were elders who managed the 
church, in the era of the Gospel, ruling elders were established to 
collaborate with pastors in governing the church.

Article 2: Authority of Elders 

While teaching and preaching are not their primary responsibilities, 
ruling elders have the same authority as pastors in handling various 
matters in each ruling council (1 Timothy 5:17, Romans 12:2-8).

Article 3: Qualifications of Elders 

Those who are at least 45 years old, have been members for a 
faultless period of five years, possess significant insight and 
leadership abilities, and meet the criteria outlined in 1 Timothy 
3:1-7.

Article 4: Duties of Elders

1. Oversight of the Spiritual Affairs of the Church 
Ruling elders, elected by the congregation, collaborate 
with the pastor as representatives of the congregation to 
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manage administration and discipline, and oversee the 
spiritual affairs of the local church or the national church.

2. Preventing Misunderstandings of Doctrine or Moral 
Corruption 
To ensure that the entrusted flock does not fall into 
misunderstandings of doctrine or moral corruption, ruling 
elders are to exhort either through the council or privately. 
If there are individuals who do not repent, they are to report 
to the council.

3. Visiting and Providing Comfort, Instruction, and Care for 
the Congregation 
Ruling elders are to visit, with special attention to comforting 
the sick and elderly, instructing the ignorant, and caring for 
the vulnerable. While all believers share this responsibility, 
ruling elders, due to their status, carry a heavier moral and 
professional duty.

4. Examining the Faith of Congregants and Praying for 
Them 
Ruling elders pray with and for the congregation, seeking 
to discern the results of the pastor’s teachings among the 
congregation.

5. Reporting Special Cases to the Pastor for Visitation 
In cases involving the sick, those in sorrow, those in need of 
repentance, and others in need of special care, ruling elders 
report to the pastor for visitation.

Chapter 7: Commissioned Deacons

Article 1: The Office of Commissioned Deacon 

The office of deacon is distinct from that of pastor and elder. It is 
a permanent position in the church where a blameless member, 
chosen by the congregation of the local church, is ordained by the 
pastor.

Article 2: Qualifications of Commissioned Deacons 

Deacons should possess a good reputation, genuine faith, wisdom, 
and discernment. They should be respected, exhibit conduct in line 
with the Gospel, and serve as examples for others. The voluntary 
service is a duty that all believers should fulfill, and for those who 
are commissioned, this responsibility is even greater (1 Timothy 
3:8-13).



165

Article 3: Duties of Commissioned Deacons 

Commissioned deacons work in conjunction with pastors and elders 
to counsel the poor and needy. They visit and comfort the sick, 
imprisoned, widows, orphans, and all those in distress. They are 
entrusted with the collection and distribution of relief funds, as well 
as other general provisions of the church (Acts 6:1-3).

Article 4: Selection of Commissioned Deacons 

A commissioned deacon, having served as a serving deacon for 
three years or more and being at least 40 years old, is recommended 
by the incumbent pastor and appointed by a vote of the joint 
council (or the governing body designated by the church) under the 
supervision of the presbytery.

Chapter 8: Eldresses (권사)

Article 1: Qualifications of Eldresses 

The church may appoint elderesses as needed. They should be 
women who are at least 45 years old and have served as deacons 
in the church for a minimum of three years.

Article 2: Duties of Eldresses 

Eldresses serve the church through prayer, visitation, and 

volunteering.

Chapter 9: Administrative Deacons (서리집사)

Article 1: Significance of Administrative Deacons 

Under the supervision of the presbytery, administrative deacons are 
entrusted with tasks in the church, including maintaining worship 
order, handling administrative responsibilities, collecting offerings, 
and serving in designated departments. They assist ministers and 
focus on visitation and district activities among congregants.

Article 2: Qualifications of Administrative Deacons 

Those who have completed church membership registration, 
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received baptism, have been in the church for at least one year, 
regularly participate in official church worship, faithfully serve and 
participate in church activities, are at least 30 years old, demonstrate 
fullness of the Holy Spirit, tithe on Sundays and offer tithes, abstain 
from alcohol and tobacco, serve as role models, and are appointed 
by the incumbent pastor.

Chapter 10: Church Worship Service

The church shall adhere to the worship service established by the 
Lord Jesus Christ, who is the head. The order of service is as follows:

1. Prayer (Acts 6:4, 1 Timothy 2:1)

2. Praise (Colossians 3:16, 4:6, Psalm 9:11, Ephesians 5:19)

3. Reading of Scriptures (Acts 15:21, Luke 4:16-17)

4. Interpretation and Preaching of Scriptures (Titus 1:9, Acts 9:20, 
10:4, Luke 24:47, 2 Tim. 4:2)

5. Baptism (Matthew 28:19-20, Mark 16:15-16)

6. Holy Communion (1 Corinthians 11:23, 28)

7. Fasting and Thanksgiving (Luke 5:35, Philippians 4:6, 1 Timothy 
2:1, Psalm 50:14, 95:2)

8. Questioning from Scriptures (Hebrews 5:21, 2 Timothy 3:14, 3:17)

9. Offering (Acts 11:27, 30, 1 Corinthians 16:1-14, Galatians 2:10, 6:6)

10. Admonition (Hebrews 13:17, 1 Thessalonians 5:12-13, 1 Cor. 5:4-
5, 1 Timothy 1:20, 5:12)

11. Benediction (2 Corinthians 13:13, Ephesians 1:2)

Chapter 11 Church Politics and Governing Bodies

Article 1 Necessity of Politics 

Clear politics and organization are necessary for governing the 
church (1 Corinthians 14:40). It relies on sound reason, biblical 
teachings, and the practices of the early Church. In other words, 
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the authority to govern the church lies not in individuals but in 
governing bodies such as councils, presbyteries, assemblies, and 
general meetings (Acts 15:6).

Article 2 Nature and Jurisdiction of Governing Bodies 

While there are different levels within each governing body of the 
church, every member of each body, whether pastor or elder, holds 
equal qualifications. Therefore, they possess equal rights, but the 
extent of their jurisdiction is defined by the church constitution.

1. In cases of disputes arising regarding the doctrine and politics of 
the church, they may be appealed to a higher governing body in 
accordance with due process, seeking to achieve the holiness and 
peace of the church according to biblical teachings. Each governing 
body shall define its jurisdiction in order to properly address each 
case, and each body holds its own privileges, subject to oversight 
and jurisdiction by higher authorities.

2. Each governing body is not an independent entity but a collective 
union, and decisions made by any body within the church shall be 
exercised by the governing body duly represented by law, and this 
applies to all churches.

Article 3 Convening of Governing Bodies 

Councils and presbyteries shall convene at least once a year, while 
assemblies and general meetings shall gather annually, commencing 
and concluding with prayer.

Article 4 Authority of Governing Bodies 

Each governing body of the church does not have the authority 
to impose secular penalties (Luke 12:2-14, John 18:36), but rather, 
its role is to guide the congregation in obedience to the laws of 
Christ in matters of morality and spirituality (Acts 15:1, 32). If there 
are disagreements or cases of misconduct, they shall prevent the 
individual from enjoying the privileges of the congregation, and 
in order to uphold the authority of the Scriptures, evidence shall 
be gathered for judgment. Those who violate the politics and 
regulations of the church may be summoned for trial. The most 
severe penalty is excommunication from the congregation for those 
who persist in heresy without repentance (Matthew 18:15-17, 1 
Corinthians 5:4-5).
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Chapter 12 Sessions

Article 1 Organization of Sessions    

Sessions are organized with the pastor of the church, an assistant 
pastor approved by the sessions, and ruling elders, requiring a 
minimum of 25 baptized members (Acts 14:23, Titus 1:5). In cases 
where sessions are not established due to specific circumstances 
in the church, a Pastoral Cooperation Committee or a similar body 
may be formed to oversee the functions of the sessions, assist the 
pastor, and collaborate in church governance.

Article 2 Constitution of Sessions    

If there are two elders, the presence of one elder and the pastor 
as the chairman constitutes a quorum. If there are three or more 
elders, a majority of the elders and the pastor as the chairman 
must be present to constitute a quorum. In matters requiring a 
vote, decisions will be made by a majority vote, and in the case of 
a tie, the chairman of the sessions will have the authority to make 
the final decision. In cases where there is only one elder, they will 
handle all matters of the sessions, but in cases of disagreement or 
other issues concerning elder administration, they will report to the 
presbytery for resolution.

Article 3 Chairman of the Sessions    

The chairman of the sessions shall be the senior pastor of the local 
church. However, under special circumstances, with the resolution 
of the sessions, the pastor of the local church may invite one of the 
pastors within the presbytery to serve as deputy chairman. This can 
also apply when the pastor of the local church is incapacitated or 
absent.

Article 4 Interim Chairman of the Sessions 

Since the pastor becomes an elder, if any church is without a pastor, 
the presbytery will appoint an interim chairman of the sessions until 
a pastor is called.

Article 5 Functions of the Sessions

1. Oversight of the Faith and Conduct of Members: The sessions 
are responsible for overseeing all matters pertaining to spirituality 
and shall examine the knowledge and faith-based conduct of the 
members (Hebrews 13:17).
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2. Admission and Dismissal of Members: They shall announce 
candidates for study and admission, encourage parents of admitted 
candidates to have their children baptized, confirm those who have 
received infant baptism to participate in the Lord’s Supper, and issue 
or deliver certificates (Study, Admission, Baptism, Infant Baptism). 
They shall also carry out excommunication.

3. Conduct of Worship and Sacraments: In the absence of a pastor, 
they shall invite another pastor, guided by the direction of the 
presbytery, to conduct services and administer sacraments.

4. Ordination of Elders and Deacons: They shall select and appoint 
elders and deacons after a period of education and approval by the 
presbytery.

5. Collection of Offerings: They shall establish dates and policies 
for the collection of various offerings.

6. Discipline: They shall summon and judge individuals, both within 
and outside the congregation, who are involved in criminal activities. 
In cases where clear evidence of wrongdoing is present, they shall 
administer admonition, reproof, suspension, excommunication, 
and expulsion from the church for those who do not repent (1 
Thessalonians 5:12-13, 2 Thessalonians 3:6, 14-15, 1 Corinthians 
11:27-30).

7. Supervision of Institutions for Spiritual Edification: The 
sessions shall promote the spiritual edification of the church, guide 
the congregation, teach the Scriptures, oversee Sunday schools, and 
supervise evangelistic meetings and various institutions.

8. Appointment of Delegates to Presbytery and Reporting: They 
shall select delegates to be sent to the presbytery, submit petitions, 
and report the state of the church to the presbytery.

Article 6 Authority of the Sessions    

The sessions, relying on the model of worship, shall oversee the 
order of worship, including determining all meeting times and 
locations, as well as managing matters related to church properties.

Article 7 Convening of the Sessions   

The sessions shall convene at least once a year as a regular meeting, 
and it may also be convened when deemed necessary by the 
chairman of the sessions or upon the request of a majority of the 
elders or when directed by the presbytery.
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Article 8 Records of the Sessions   

Resolutions and decisions shall be clearly recorded in the minutes of 
the sessions, and the minutes and records of trials shall be subject 
to examination by the presbytery once a year.

Article 9 Various Registers  

The sessions shall maintain the following registers:

1. Register of Candidates for Study (Date of study registration)

2. Register of Admissions (Date of admission registration)

3.Register of Censures and Excommunications (Date of censure or 
excommunication registration)

4. Register of Absentees (Individuals missing for over a year)

5. Register of the Deceased (Date of decease registration)

6. Register of Transfers (Date of name receipt and dispatch)

7. Register of Marriages (Date of marriage registration)

8. Register of Infant Baptisms (Date of baptism and participation 
in the Lord’s Supper) Names shall be recorded according to legal 
names, and for females and children, the names of relatives shall 
also be included.

Article 10 Discipline

1. Meaning of Discipline   

Discipline is the exercise of the authority given by Jesus Christ to 
the church, enforcing the laws established by Him. It is the rightful 
process of advising and disciplining saints who, through their 
actions and judgments, bring dishonor to God and hinder virtue.

2. Purpose of Discipline   

The purpose of discipline is to prevent saints from engaging in 
customs or actions contrary to the Bible, to maintain the sanctity 
and order of the church, and to help the disciplined person be 
restored through the Holy Spirit and the Word.

3. Offenses    

Offenses refer to actions, judgments, or behavior by saints that are 
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deemed to violate the Bible, or that are detrimental or hindering to 
the edification of others.

4. Reasons for Discipline

1. Propagating heretical teachings against the doctrines of the 
denomination within the church, intentionally disseminating 
them, and thereby causing harm to virtue.

2. Violation of denomination regulations regarding marriage and 
divorce, including engaging in immoral sexual activities that are 
contrary to holiness.

3. Using church property and real estate for personal gain or 
deliberately disposing of them improperly for unjust benefit.

4. Disagreeing with decisions made in the congregational 
assembly and inciting dissent among saints, creating factions.

5. Disobeying the orders of the presbytery.

6. Engaging in actions that are non-scriptural and contrary to 
the doctrines of the denomination, or inciting criticism of the 
preaching of the church’s ministers.

7. Engaging in disputes or displaying uncooperative behavior.

8. Engaging in profanity and violence, causing harm to virtue 
within the church.

9. Deliberately disrupting worship and meetings.

5. Proposal of Discipline 

In the event of an offense, the chairman of the sessions or the pastor 
shall convene a disciplinary committee. The disciplinary committee 
shall be composed of the sessions (in the case of unorganized 
churches, the Pastoral Cooperation Committee or a similar body). 
However, in cases of grave matters, the presbytery may be requested 
to administer discipline.

6. Types of Discipline

1. Admonition: The person subject to discipline shall be advised, 
explaining the reasons for discipline and doing so in the name 
of the Lord. If they submit and accept, matters will be settled 
quietly. If they resist or deny, they must be confronted by two or 
more witnesses, and public censure must be declared.
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2. Abstinence: If the person subject to discipline is in office, 
attendance at meetings and participation in the Lord’s Supper 
may be restricted for a specified period. If they are a layperson, 
it will be left to the discretion of the pastor.

3. Suspension of Qualifications: The qualifications may be 
temporarily suspended.

4. Disqualification: Disqualification from office refers to a suspension 
of qualifications. General disqualification is administered by the 
chairman of the eldership, while disqualification of ministers 
and elders may be administered by the presbytery’s disciplinary 
committee.

5. Excommunication: Removal of the person’s name from the 
membership roll of the church and the issuance of an order for 
them to leave the church.

7. Restoration from Discipline If the disciplined person shows 
clear evidence of change after receiving discipline, practicing 
self-reflection, and repenting, the eldership or the presbytery 
may lift the disciplinary measures.

8. Reconsideration of Discipline If the disciplined person believes 
that the discipline is unjust, they may request a reconsideration 
from the disciplinary committee within one month of the date of 
the disciplinary decision or appeal to the presbytery.

Chapter 13 Presbytery

Article 1 Purpose of the Presbytery   

Since the body of Christ, the Church, has been divided into various 
local churches (Acts 6:1-6, 9:31, 21:20), it is necessary for them to 
consult and assist one another, preserve the pure administration of 
the Church, establish common discipline, and collectively exercise 
faith, knowledge, and sound doctrine. In order to achieve this, a 
governing body like the Presbytery is essential. (As it is evident in all 
Scriptures that there were assemblies like the one in the apostolic 
era after the dispersion of the Church) (Acts 6:1, 9:31, 21:20, Acts 
2:41-47, 6:11, 23:30, 21:17-18) Besides the Church in Ephesus, there 
were many local churches, and there is evidence of presbyteries. 
(Acts 19:18, 20). Comparison (1 Corinthians 16:8, 9, 19, Acts 18:19, 
24-26, 20:17-18, 25:31, 36-37, Revelation 2:1-6)
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Article 2 Organization of the Presbytery  

The Presbytery is the highest decision-making body of the member 
churches and is organized with an ordained pastor. The Presbytery 
may establish regional associations and various committees under 
its jurisdiction.

Article 3 Membership Qualifications

1. It shall consist of pastors and elders from each member church. 
(For every 200 baptized members, there shall be one elder, but it 
may not exceed five, and the number of elders may not exceed that 
of pastors).

2. Cooperative pastors, non-official ruling elders, associate ruling 
elders, evangelists, cooperative missionaries, lay missionary workers, 
pastors ordained by the Presbytery who are serving in non-member 
churches, may participate in the Presbytery with an invitation, but 
they do not have voting rights.

Article 4 Quorum of the Presbytery   

When two-thirds or more of the official members of the member 
churches of the Presbytery gather at the time and place appointed 
by the Presbytery, it shall constitute a quorum, and they may 
transact all business of the Presbytery.

Article 5 Functions of the Presbytery

1. The Presbytery shall oversee all matters related to the region, 
member churches, pastors, assistant pastors, evangelists, pastor 
candidates, and non-member churches.

2. It shall receive, process, and respond to consultations, petitions, 
appeals, requests, complaints, inquiries, and decisions for judgment 
submitted by each regional association in accordance with the 
rules, and may delegate trial cases to a court of its choosing by the 
authority of the Presbytery. (1 Corinthians 6:1, 8, 1 Timothy 5:19) It 
shall receive appeals and send them to the General Assembly.

3. It shall license evangelists, and manage name changes, ordinations, 
depositions, and retirements, and shall announce and approve the 
election of ruling elders in member churches, and publish names 
for acceptance, and ordain evangelists, and shall review and certify 
the minutes of courts and adjudicate proper inquiries regarding 
doctrine and discipline by expressing approval or disapproval (Acts 
15:10, Galatians 2:2-5).
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4. It shall prevent actions that hinder the sanctity and peace of the 
Church (Acts 15:22-24), and shall oversee and correct the state and 
harm of the Church for the benefit of each region. (Acts 20:17, 30, 
6:2, 15:30)

5. It shall establish, separate, merge, and dissolve member churches 
and organize courts and provide guidance and assistance for the 
calling of pastors, evangelism, schools, and financial matters, and 
shall guide the implementation of all church affairs in an orderly 
manner (1 Corinthians 14:33, 40) and directly manage missionary 
work and dispatch representatives to the General Assembly, and 
promote the spiritual benefit of each church regarding all matters.

6. It has the authority to adjudicate in cases of contention, whether 
land or property disputes, and any such matters that may arise in 
the jurisdiction of each member church.

7. In order to exercise the authority of overseeing the church, the 
Presbytery may select members from its pastors and elders as 
supervisory commissioners to visit and inspect regional associations 
and non-member churches within each region, and to consult and 
assist in all matters of the Presbytery, with the number and areas 
of inspection being determined by the Presbytery. Supervisory 
commissioners are not members of courts, and do not have the 
authority to receive petitions for pastoral calling, or to ordain 
pastors, even temporarily, in the absence of a meeting of the 
Presbytery. However, they may discuss matters related to calling a 
pastor with lower courts, and may report to the Presbytery regarding 
the condition of pastors and evangelists and matters related to 
their places of service and salaries, even when the Presbytery is not 
convened.

8. If the organization of the Presbytery is incomplete, the General 
Assembly may temporarily assume the functions of the Presbytery 
and gradually transfer them to the Presbytery.

Article 6 Records and Reports of the Presbytery  

The Presbytery shall record all cases of ordination and licensing of 
pastors and evangelists, changes of pastoral status, establishment, 
separation, merger, and general affairs of each member church, and 
report them to the General Assembly every year.

Article 7 Various Registers Maintained by the Presbytery 

(1) Pastors in service (2) Vacant pastors (3) Senior pastors (4) Pastors 
of merit (5) Evangelists (6) Pastor candidates (7) Evangelists under 
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appointment

Article 8 Convocation of the Presbytery   

The Presbytery shall gather at the appointed date and place, and 
in cases of special events, the chairman may convene a special 
meeting upon the request of three pastors from different member 
churches and three elders from different member churches. (If the 
chairman is unable to give notice, the vice chairman or the secretary 
may convene it). When convening a special meeting, the chairman 
shall notify each member concerned of the agenda and the date of 
convocation at least 10 days in advance, and only matters listed in 
the notice shall be deliberated.

Chapter 14 General Assembly

Article 1 Definition and Name of the General Assembly  

The General Assembly is the highest governing body of all member 
churches and presbyteries of the “Presbyterian Church International 
General Assembly,” and its name shall be “The Presbyterian Church 
International General Assembly” (abbreviated as PCIGA).

Article 2 Organization of the General Assembly   

The General Assembly is organized with ordained pastors and 
missionaries as the highest decision-making body of member 
churches.

Article 3 Qualifications of General Assembly Members  

Those eligible to attend the General Assembly and exercise voting 
rights are full members, who serve as representatives of member 
churches and organizations. The quorum for each General Assembly 
is one representative for every 200 baptized members in the 
member churches (not exceeding five). However, full members and 
associate members without voting rights may attend the General 
Assembly by invitation.

1. Full Members: Pastors affiliated with this denomination,

2. Associate Members: Cooperative pastors, non-official ruling elders, 
associate ruling elders, evangelists, missionaries, representatives (lay 
members) from non-affiliated churches (full members) serving in 
non-denominational churches, cooperative missionaries, and jointly 
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commissioned missionaries.

Article 4 Quorum of the General Assembly   

When a majority of representatives sent by each presbytery 
belonging to the General Assembly gather at the time and place 
appointed by the General Assembly, it shall constitute a quorum, 
and they may transact all business of the General Assembly.

Article 5 Officers of the General Assembly (Review)

1. Executive Officers:

2. General Moderator: 1 person

3. Vice General Moderator: 1 person

4. Clerk: 1 person

5. Executive Secretary: 1 person

6. Treasurer: 1 person

7. Personnel and Announcements Department: 1 person

8. Missions Department: 1 person

9. Public Relations Department: 1 person

10. Theological Department: 1 person

11. Church Planting Department: 1 person

12. Welfare and Welfare Department: 1 person

13. Events Department: 1 person

14. Auditor: 1 person

15. Each presbytery’s presbyter and executive officer

16. Advisory Members (Retired General Moderator and Retired 
Executive Secretary)

17. Term and Appointment of General Assembly Officers

1. The term of office for the General Moderator and Vice 
General Moderator shall be two years, and when the term of 
the General Moderator expires, the Vice General Moderator shall 
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automatically succeed to the position of General Moderator, 
and the General Moderator shall be consecrated as the Retired 
General Moderator. However, in certain cases, the General 
Moderator may serve consecutive terms and may also be re-
elected.

2. The election of the Vice General Moderator shall take place 
every two years through a simple recommendation by the 
Executive Committee, and they shall be elected by a majority vote 
of the attending full members at the regular General Assembly.

3. The qualifications for Vice General Moderator require at least 
seven years of membership in the General Assembly and at least 
seven years of service as a senior pastor.

4. The appointment of officers shall be recommended by the 
General Moderator and appointed by the Credentials Committee. 
The Executive Committee shall consist of the General Moderator, 
Vice General Moderator, Executive Secretary, and advisory 
members appointed by the General Moderator.

5. The term of office for the Executive Secretary shall be two years, 
but they may be employed on a salaried basis and continue in 
office through the resolution of the General Assembly.

Article 6 Duties of the General Assembly   

The General Assembly shall oversee all affairs of member churches 
and presbyteries and their affiliated relationships. It shall receive, 
process, and respond to consultations, petitions, appeals, requests, 
complaints, inquiries, and delegated decisions submitted legally 
from each presbytery. It shall review the records of each court, 
indicate approval or disapproval, and promote communication and 
trust among the churches.

Article 7 Authority of the General Assembly

1. The General Assembly has full authority to interpret the Church 
Constitution (Confession of Faith, Catechisms, Form of Government, 
Book of Discipline, Directory for Worship) and to adjudicate debates 
on doctrine and discipline. It may correct misunderstandings and 
immoral conduct of presbyteries and sessions and reprove and 
admonish them.

2. The General Assembly may establish, merge, separate, or dissolve 
presbyteries, determine boundaries, announce candidates for 
evangelist, and exercise jurisdiction over all churches nationwide. It 
shall communicate according to the rules established between the 
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General Assembly and other denominations.

Article 8 Convocation of the General Assembly  

The General Assembly shall convene annually on a regular basis, and 
in case the General Moderator is unable to attend the appointed 
date, the Vice General Moderator or former General Moderator 
shall convene the meeting and preside over it until the election of 
the new General Moderator. The authority of membership begins 
after the Secretary has received the roll call and announced it.

Article 9 Opening and Closing Ceremony  

After the General Assembly has decided to adjourn, it shall announce 
the date and place of the next General Assembly, offer prayers, and 
adjourn.

Chapter 15: Elders and Deacons

Article 1: Method of Election 

Elders and deacons shall be elected by each local church according 
to the rules of joint council or similar gatherings, requiring a two-
thirds majority vote for approval.

Article 2: Acceptance of Office 

Elders elected by the local church shall complete a designated 
course of education provided by the presbytery, pass the elder’s 
examination, receive approval from the presbytery, and then assume 
office upon the consent of the session.

Article 3: Order of Assumption of Office 

The session shall convene at the date and place determined by 
the church, open with a prayer by the pastor, followed by a brief 
explanation of the origin, nature, conduct, and responsibilities of 
the office (whether elder or deacon) in question. The candidate 
shall then be required to stand before the congregation and take 
the following vows:

1. Do you believe that the Scriptures of the Old and New Testaments 
are the true and reliable Word of God and the only rule of faith and 
practice?
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2. Do you sincerely adopt the confession of faith and catechisms of 
this church as faithful summaries of the teachings of the Scriptures 
and promise to abide by them?

3. Do you accept the government, discipline, and worship of this 
church as being founded on the Scriptures?

4. Will you be zealous and faithful in maintaining the truths of 
the Gospel and the purity and peace of the Church, whatever 
persecution or opposition may arise against you?

5. Will you, in accordance with the laws of this church, submit 
yourself to the government of the church, and promise to study its 
purity and peace?

The above articles 4 and 5 are vows of ordination. After the candidate 
has made these vows in response to the questions, the pastor shall 
require the congregation to stand and take the following vow: 
“Members of this congregation, do you receive this brother as an 
elder (or deacon), and do you promise to respect him in the Lord, 
to love him, and to obey him in the Lord?”

After the members of the congregation have expressed their assent, 
the pastor shall proceed, either personally or with the whole session, 
to lay hands on the candidate and pray, after which the candidate 
shall be inducted into the office of ruling elder (or deacon). The 
pastor shall then give a charge suited to the occasion.

Article 4: Term of Service for Elders 

The term of service for elders shall be determined by each local 
church, taking into account the retirement age (70 years), according 
to the circumstances of the church.

Article 5: Voluntary Leave of Absence and Resignation 

If an elder or deacon is unable to serve due to illness or other 
reasons, and there is no heresy or misconduct involved, and if 
the majority of the congregation do not desire their service, their 
request for leave of absence or resignation shall be decided by the 
session.

Article 6: Recommended Leave of Absence and Resignation 

If an elder or deacon, although not guilty of any crime, becomes 
so neglectful of the duties specified in Article 5 that they cannot 
fulfill them to the edification of the church, the session, by mutual 
agreement, may grant a leave of absence or request resignation, 
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and record the fact in the minutes. The individual has the right to 
appeal if they do not agree.

Chapter 16: Candidates for Pastor and Licentiates

Article 1: Requirements for Ordination 

To avoid the contempt of sacred office and to assess the qualifications 
of those who will lead and oversee the church, it is fitting to first 
examine candidates for the office of pastor, as commanded in the 
Scriptures (1 Tim 3:6, 2 Tim 2:2).

Therefore, if a local church deems it necessary and petitions for 
the ordination of a licentiate, or if an individual feels called to 
ministry and petitions for ordination as a licentiate, the executive 
committee of the General Assembly shall review the qualifications 
and arrange for the licentiate examination. If the candidate passes 
the examination, they shall serve as a licentiate for one year under 
the guidance of the presbytery. Upon satisfactory performance, 
they may then proceed to the ordination ceremony to become a 
pastor, with the exception of missions fields.

Article 2: Jurisdiction 

Candidates for pastorship receive their training under the jurisdiction 
of their local presbytery.

1. If a candidate desires to receive training under a distant presbytery 
for convenience, they must obtain recommendations from two 
blameless ministers within the jurisdiction of their local presbytery 
and submit them to the presbytery they wish to join.

2. These recommendations shall attest to the candidate’s blameless 
membership in their respective church and their exemplary faith, as 
well as other qualifications suitable for becoming a pastor.

Article 3: Application and Approval for Licentiate Examination 

Those seeking approval for licentiate examination must submit a 
request form for licentiate examination, along with recommendations 
from the presbytery attesting to their blameless conduct and 
membership, to the General Assembly. The General Assembly shall 
then verify the person’s character and religious history, inquiring 
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about their reasons for seeking ordination. The examination shall 
be conducted with care, and the approval shall be granted by the 
presbytery.

Article 4: Subjects of Examination 

The examination consists of written and oral components and 
covers the following subjects: systematic theology, biblical 
theology, practical theology, historical theology, church constitution, 
hermeneutics, and preaching. The examination board shall provide 
guidance to licentiate candidates in their preparation.

Article 5: Vows of Ordination 

The presbytery shall administer the following vows to those being 
ordained as licentiates:

1. Do you believe that the Scriptures of the Old and New Testaments 
are the true and reliable Word of God and the only rule of faith and 
practice?

2. Do you sincerely adopt the confession of faith and catechisms of 
this church as faithful summaries of the teachings of the Scriptures 
and promise to abide by them?

3. Do you pledge to promote the peace, unity, and sanctity of the 
church?

4. Will you submit to the government of this local church, and when 
moving to another church, will you submit to its government?

Article 6: Ordination Ceremony 

After the candidate has taken the vows as outlined in Article 5, the 
presbytery moderator shall offer a prayer and then declare to the 
candidate: “In the name of the authority given to us by God and in 
the name of the Lord Jesus Christ, we ordain you as a licentiate to 
proclaim the gospel in the place where God guides us, praying that 
God may bless you and may the Holy Spirit of Christ fill you. Amen.”

Article 7: Transfer after Ordination

 After receiving ordination as a licentiate, if the individual desires to 
move to a different region, they must obtain permission from their 
local presbytery and submit a certificate of ordination to the new 
presbytery.
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Article 8: Revocation of Licentiate 

If a licentiate proves unable to fulfill their duties, the presbytery 
may, by resolution, revoke their licentiate status.

Chapter 17: Election and Ordination of Pastors 
and Missionaries

Article 1: Qualifications for Pastors 

A pastor must be a graduate of a theological seminary, pass the 
licentiate examination conducted by the General Assembly, engage 
in ministry for at least one year, and receive the ordination as a 
pastor. (However, exceptions may be made for missions fields).

Article 2: Election of Pastors 

When desiring to call a senior pastor, the church shall convene a 
joint council or a committee, and under the temporary leadership 
of the presiding officer, a vote shall be taken. The decision shall be 
deemed approved if two-thirds or more of the voters are in favor.

Article 3: Call Letter Format 

The call letter shall be submitted to the presbytery by the church 
wishing to extend the call, in the following format: 

“[Name of Church] members are convinced that you, [Name of 
Pastor], are equipped with the virtues and abilities necessary to 
spiritually enrich our souls. We hereby call you to be the senior 
pastor (or interim pastor) of our church, and we pledge to support 
you in all matters during your tenure, providing assistance, comfort, 
and obedience in all things, and further committing to provide you 
with a housing allowance and living expenses (stipend) of [Amount] 
per month. We request your approval by signing and sealing this 
petition.

[Date]

Representative Signatures of the Members Signature and Seal of 
the Council Chair”

Article 4: Acceptance of the Call

1. The church shall submit the call letter to the presbytery of the 
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candidate, and upon recognition by the presbytery, the call shall 
be accepted. Pastors and licentiates may not personally accept call 
letters without going through the presbytery.

2. If the presbytery extends a call letter to a pastor or licentiate, 
and they accept it, the call is considered accepted. If a pastor or 
licentiate accepts a call and is installed, the presbytery shall conduct 
an installation ceremony.

Article 5: Calling Ministers from Other Churches 

When calling a pastor or licentiate from another church, the local 
church shall first submit the call letter to its own presbytery. If 
the presbytery deems the call letter suitable, they shall forward 
it along with a testimonial and the call letter to the presbytery of 
the candidate’s current affiliation. If the call letter is considered 
appropriate, the presbytery shall hand it over to the candidate, and 
if the candidate is a licentiate, they shall proceed to the presbytery 
governing the calling church for ordination.

Article 6: Preparation for Ordination 

Upon confirming that the candidate is qualified for ordination, the 
presbytery shall conduct the ordination ceremony in accordance with 
convenience, either at the church or the presbytery. The installation 
ceremony shall be held at the church where the candidate will serve, 
and the congregation shall prepare through prayer. (Acts 13:2,3)

Article 7: Ordination Ceremony

1. Pledge: After thoroughly examining the candidate for suitability 
for ordination, the presbytery shall administer the vows, with the 
presiding officer solemnly explaining the purpose. The candidate 
shall stand, and the following vows shall be administered: [The 
seven vows as outlined in the text]

2. Laying on of Hands: After the vows are administered, the 
presiding officer shall have the candidate kneel in an appropriate 
place. The presbytery representative shall join in the laying on of 
hands according to the apostolic practice, and the presiding officer 
shall pray. The candidate is then ordained as a pastor, followed by 
the rite of handshaking, and the presiding officer shall say, “You have 
become a fellow worker in the sacred ministry. Congratulations.” 
(Galatians 2:9, Acts 1:25)

3. Proclamation: The presiding officer shall declare, “In the name 
of the Lord Jesus Christ, who is the head of the church, and by 
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the authority of the presbytery, I proclaim [Name of Pastor] as the 
pastor of this church.”

4. Exhortation: The presiding officer or another pastor shall offer 
words of encouragement to the newly ordained pastor. (2 Timothy 
4:1~2)

Article 8: Delegation Ceremony 

The presbytery shall conduct the delegation ceremony with the 
entire presbytery or a board of commissioners at the designated 
date and location. The delegation ceremony may be substituted 
with an installation ceremony based on the circumstances of the 
church.

1. Pastor’s Pledge: The following pledges shall be administered to 
the candidate: [The three pledges as outlined in the text]

2. Congregation’s Pledge: The congregation shall stand, and 
the following pledges shall be administered: [The five pledges as 
outlined in the text]

Article 9: Authority of Interim Pastors 

For special reasons, an organized or unorganized church may have 
an interim pastor serve for up to one year with the approval of the 
presbytery. After the term expires, the church may seek approval 
from the presbytery for an additional year, and the authority of the 
presbytery chairman may be delegated by resolution.

Chapter 18: Pastor’s Transfer

Article 1: Approval for Transfer 

A pastor may not transfer to another presbytery without obtaining 
approval from the presbytery. Additionally, they may not directly 
receive a call letter for a new pastorate.

Article 2: Transfer Within the Same Presbytery 

When any church within this presbytery desires to call an interim 
pastor from another church within the same presbytery, they shall 
submit the call letter and petition to the presbytery clerk one 
month before the presbytery meeting. The presbytery clerk shall 
promptly notify both the pastor receiving the call and the church 
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of the reason for the call. The sending church shall appoint a call 
committee to the presbytery.

1. After presenting the reasons for the call to the presbytery, if it 
is determined that the call is not justified, the call letter shall be 
withdrawn. If it is deemed justified, the call letter shall be accepted, 
and given to the pastor receiving the call.

2. The presbytery shall carefully examine the explanations from both 
church representatives, and, after thoroughly considering the peace 
and virtues of the church, make a decision. If a resolution is difficult 
to reach, guidance may be sought from the presbytery’s leadership.

Article 3: Transfer to Another Presbytery 

Any church desiring to call an interim pastor from a church within 
another presbytery shall propose it to this presbytery. If approved by 
this presbytery, the call letter shall be sent to the other presbytery. 
This presbytery shall consult with the pastor receiving the call 
and their church, and after receiving the report, if a consensus is 
reached, the transfer shall be allowed. The sending church shall 
issue a certificate of transfer after releasing the pastor from their 
duties, and this certificate shall be given to the person being called. 
The presbytery, upon receiving this certificate, shall proceed with 
the transfer as convenient. However, if the pastor declines, the 
presbytery cannot enforce the transfer.

Chapter 19: Pastor’s Dismissal and Resignation

Article 1: Voluntary Dismissal 

If a pastor encounters difficult circumstances in relation to this 
church and submits a petition for dismissal, the presbytery shall 
summon the church representative to inquire about the pastor’s 
reasons for seeking dismissal. If the church representative does 
not attend or if the provided reasons are deemed insufficient, the 
dismissal shall be approved and detailed in the minutes. The church 
shall then become a church without an installed pastor.

Article 2: Recommended Dismissal 

When a presbytery does not approve of a pastor and wishes to 
terminate the relationship, the presbytery shall listen to explanations 
from both the pastor and the church representative before making 
a decision.
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Article 3: Voluntary Resignation 

When a pastor believes they will no longer be beneficial to the 
church in their ministry, they should submit a letter of resignation 
to the presbytery, which will then deliberate on the matter.

Article 4: Recommended Resignation 

If a pastor, even though they may have the qualifications and 
health for the ministry, remains without charge for five years, the 
presbytery may recommend resignation.

Article 5: Pastor’s Leave of Absence 

If a pastor needs to leave the church due to illness, health issues, 
theological studies, or other reasons, they should consult with the 
presbytery. If they are unable to minister for more than two months, 
approval from the presbytery is required. After one year, the pastor’s 
charge shall be automatically dissolved unless otherwise determined 
by the presbytery.

Chapter 20: Missionaries

Article 1: Missionaries 

The General Assembly may appoint missionaries, both domestically 
and internationally, to establish churches, including among other 
ethnicities and nations. For this purpose, even without a specific 
call from a local church, missionaries can be commissioned through 
delegation by the presbytery, but the stipend and other expenses 
of missionaries shall be managed by the sending committee or 
responsible organization.

Article 2: Foreign Missionaries

1. Foreign missionaries refer to missionaries associated with the 
General Assembly.

2. When a foreign Presbyterian missionary serves within the 
jurisdiction of a presbytery affiliated with the General Assembly, the 
missionary becomes a member of that presbytery only after their 
credentials have been submitted and received by that presbytery.

3. Each presbytery has voting rights only when it assigns tasks to 
missionaries who have received their credentials.
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4. Missionaries who have received only a certificate of commission 
from the General Assembly and are serving in their assigned field 
in the jurisdiction of the General Assembly are obligated to adhere 
to the regulations of the Presbyterian Church in Korea. If there 
are violations of ethical conduct or biblical principles, the relevant 
presbytery may review the case and may revoke speaking and 
membership rights.

5. Foreign missionaries must sign the covenant established by the 
General Assembly.

6. Covenant for Foreign Missionaries:

1. Do you acknowledge the Apostles’ Creed as an accurate 
statement of the truths of the Bible and believe it without 
reservation?

2. Do you affirm the Twelve Confessions of the Korean 
Presbyterian Church, the Westminster Confession of Faith, and 
the Larger and Shorter Catechisms as valid summaries of the 
teachings of the Bible, and do you pledge to believe and obey 
them with sincerity?

3. Do you acknowledge that, as a theology student, erroneous 
views of neo-theology or higher criticism, as well as historical 
Christianity’s tradition of constantly contending for the truth, are 
incorrect, and that you should always defend the truth from a 
position of opposition to such views?

4. Do you pledge not to engage in doctrines or practices contrary 
to the doctrines and practices of the Constitution of the Korean 
Presbyterian Church?

5. Do you acknowledge that the principles and policies adopted 
by the General Assembly in its 44th meeting in 1959 are in line 
with the pure gospel faith, considering that movements such as 
the W.C.C. and ecumenical movements influenced by the W.C.C. 
are non-scriptural and precarious?

6. Do you understand and agree that the preservation of the 
faith involves not only discussion and systematic aspects, but 
also a corresponding lifestyle, and therefore, you should abstain 
from alcohol, smoking, and immoral conduct, as intended by our 
General Assembly?

7. Do you pledge to obey and submit to the governing committee 
while serving in affiliated presbyteries and organizations under 
the General Assembly?
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Chapter 21: Chairman and Secretary

Article 1: Chairman 

Each governing committee of the church shall select a chairman to 
handle all matters in an orderly and expeditious manner, and their 
term of office shall be determined according to the rules of the 
committee.

Article 2: Authority of the Chairman 

The chairman, within the authority granted by the committee, shall 
ensure that members adhere to the rules, maintain order during 
meetings, preside over the opening and closing, and guide the 
proceedings of the committee in an organized manner, making 
prompt decisions after thorough deliberation. The chairman 
shall prevent any member from infringing on the rights of other 
members, and shall allow a member to speak only after obtaining 
the chairman’s approval, ensuring that they do not deviate from the 
scope of the agenda under discussion. Furthermore, the chairman 
shall prohibit any insults or mocking remarks among members, 
ensuring that no one is expelled during committee proceedings. 
When questions arise, the chairman shall provide a clear explanation 
to the assembly, and then inquire about their approval or disapproval 
through a vote. In the event of a tie, the chairman shall make the 
final decision, unless the chairman objects, in which case the matter 
is rejected. The chairman shall announce decisions in every matter, 
and in cases where maintaining order in the meeting is not possible, 
the chairman may declare an adjournment.

Article 3: Secretary 

Each governing committee shall select a secretary to maintain all 
records and documents, and their term of office shall be determined 
according to the rules of the committee.

Article 4: Duties of the Secretary 

The secretary shall diligently record the proceedings of the 
assembly, preserve all documents and records, and, upon request, 
provide certified copies of any part of the minutes, subject to the 
approval of the committee. Copies authenticated by the secretary 
shall be recognized by each governing committee as equivalent to 
the original.
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Chapter 22: Rights and Responsibilities of Each 
Conference within the Church

Article 1: Organization of Home Churches and Departments 

Local churches or multiple local churches may organize various 
conferences for the purpose of evangelism, charitable work, teaching 
doctrine, and growing in grace.

Article 2: Management of Home Churches and Departments 

Any local church with multiple conferences, as mentioned above, 
shall be subject to the administration, jurisdiction, and guidance 
of the church council. When expanded to the level of presbytery, 
synod, or the entire general assembly, they fall under the jurisdiction 
of the respective council. The council members or other officials 
may appoint advisors to facilitate communication and guidance.

Article 3: Authority of Home Churches and Departments 

Each such conference, in accordance with its name and regulations, 
shall establish its own leadership, elect officers, and manage its 
finances. It shall be subject to examination, oversight, and guidance 
by the council according to the church constitution.

Chapter 23: Assemblies

Article 1: Joint Assemblies                                                                                              

Joint assemblies may be convened using different methods based 
on the circumstances of each presbytery.

1. Membership                                                                                                       
Individuals who are registered members of this church, have 
received baptism, and are 21 years of age or older may 
qualify as members.

2. Convening                                                                                                              
A joint assembly shall be convened by resolution of the 
presbytery when deemed necessary or when petitioned by 
the session or upon the request of one-third or more of 
the unblemished communicant members or by order of the 
synod.

3. Officers                                                                                                                  
The presbytery’s moderator and clerk shall serve as the 
chairman and secretary of the joint assembly. In the absence 
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of a moderator, the presbytery shall appoint an interim 
chairman (from among the pastors in the presbytery). 
The minutes of the assembly shall be kept separately and 
retained by the presbytery’s clerk.

4. Notice                                                                                                                  
The presbytery shall advertise or notify the church regarding 
the date, location, and agenda of the assembly at least 
one week in advance. The assembly shall convene at the 
specified time, but if the number of attendees is insufficient, 
the chairman may adjourn and reconvene on another date.

5. Proceedings                                                                                                          
At the regular annual joint assembly held at the end of the 
year, the presbytery shall hear reports from the session, 
consider reports from the committees and subordinate 
assemblies, adopt the church’s financial statements and 
budget, and decide on matters submitted according to 
the laws and regulations. General decisions shall be by a 
majority vote of the voters. However, for the election of 
pastors, a two-thirds majority of the votes and the consent 
of a majority of the communicant members is required, and 
for the election of elders, deacons, and trustees, a majority 
vote of at least two-thirds is necessary.

Article 2: Board of Officers

1. Organization                                                                                                                   
The board of officers shall be organized, comprising the 
pastor in charge, assistant pastors, evangelists, elders, 
ordained deacons, trustees, and clerks. The composition 
may be determined according to the circumstances of the 
church, and the chairman shall be the chairman of the 
local council (pastor in charge), and the secretary shall be 
appointed by the chairman.

2. Board of Officers for Unorganized Churches                                                                     
In unorganized churches, pastors, evangelists, trustees, 
and clerks perform the duties of the board of officers on a 
temporary basis.

3. Financial Matters                                                                                                 
The board of officers shall settle the finances delegated by 
the church and have the accounts audited. Real estate shall 
be owned by the presbytery. (Acts 6:3-5)

4. Quorum for Board of Officers’ Meeting                                                             
The assembled number shall constitute a quorum for the 
meeting, and decisions shall be made by a majority vote 
unless otherwise specified.

5. Regular Meetings                                                                                                 
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Regular meetings shall be determined according to the 
circumstances of each church. (Note: All the above matters 
can be adjusted by each church according to its own 
circumstances.)
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IV. Constitutional Rules

Article 1. Duties of Members

1. Members must attend all church meetings, worship services, 
prayer meetings, and any other congregational gatherings as 
prescribed by the church.

2. Members should strive for the advancement of the church through 
effort, cooperation, holy fellowship, and glorify God through love 
and good deeds.

3. Members are obligated to sincerely assist in the financial 
and operational needs of the church and should not hesitate to 
contribute their efforts and finances to charity, evangelism, and all 
other righteous deeds.

4. Members must diligently study and preach the teachings of the 
Bible, endeavor to live according to the word of God, and manifest 
the spirit of Jesus Christ in their daily lives.

5. Those who, in the capacity of church members, commit serious 
offenses, engage in superstitious practices, indulge in drinking, 
smoking, violence, or intentionally withhold contributions to 
the church, will naturally be exempted from their positions and 
considered as failing to fulfill their duties as members.

6. Members must uphold the truth, adhere to the church regulations, 
and obediently abide by the church constitution for its governance.

Article 2. Rights of Members

1. Members have the right to petition, appeal, and lodge complaints 
in accordance with the church constitution.

2. Members have the right to vote and be elected in church elections 
according to the rules. However, those who fail to attend church 
worship services continuously for more than six months without 
valid reasons shall have their rights suspended.

3. Baptized believers have the privilege to partake in the Holy 
Communion.
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4. Members have the privilege to work according to their abilities 
for the well-being of the body of Christ, the church.

Article 3. Worship and Gatherings

1. Worship should be conducted with a reverent heart, seeking 
God’s presence and going before His holy altar. Additionally, active 
participation in various forms of worship and gatherings should be 
encouraged to nurture faith.

2. Conducting praise and worship with strange gestures or irreverent 
attitudes should be avoided to maintain the sanctity of worship.

3. Other ceremonies, apart from worship and sacraments, should 
preferably be held on different days than Sunday worship.

4. Worship on Sundays should focus solely on God without 
conducting ceremonies to commemorate, celebrate, console, or 
glorify any individual.

5. Sundays should be spent refraining from worldly pleasures, and 
efforts should be made to engage in evangelism, consolation, 
prayer, reading of the Bible, and religious texts.

Article 4. Education

1. Individuals who are 14 years of age or older, have believed for at 
least 6 months, and are known for their steadfast faith, are eligible 
to receive formal education.

2. Educational Pledge:

1. Do you sincerely believe in the God who created all things in 
heaven and on earth and who stands alone in authority?

2. Will you endeavor to study the word of God, the Bible, and strive 
to live according to it?

3. Do you solemnly resolve to keep the Sabbath day holy and make 
a diligent effort in prayer?

Article 5. Sacraments

1. Those who have demonstrated faithful belief and have diligently 
attended church for six months are eligible for baptism and 
confirmation.

2. Infant baptism or dedication ceremonies can be performed for 
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children up to the age of 2, and it can be administered with the 
belief of one parent.

3. Those who received infant baptism become eligible for 
confirmation at the age of 15 or older.

4. It is appropriate for the church to administer sacraments at least 
twice a year. The church should advertise the sacrament ceremony 
one week in advance and prepare a prayer meeting to prepare the 
hearts of the congregation.

Article 6. Church Election and Voting

1. Voting should be conducted in secret with an earnest prayerful 
attitude. It is prohibited to conduct election campaigns similar to 
those in the secular society, whether within the church or in any 
other meeting, by recording the names of candidates who seek 
to be elected, distributing flyers, making visits, or using written 
documents or gatherings to campaign for election.

2. In the election of church officials, a member who, without valid 
reasons such as illness or unavoidable circumstances, has not 
attended church worship services continuously for more than 6 
months shall have their right to vote and be elected suspended.

3. In a majority vote (plurality vote), votes that exceed the quorum 
are considered invalid, and those within the quorum are counted 
as valid votes.

4. Voters who do not use the designated voting paper or incorrectly 
mark their vote will have their vote considered invalid. However, 
incorrectly marked votes will be counted in the total vote count, 
and they will not be included in the blank votes.

Article 7. Unassigned Deacons 

If an ordained deacon moves to another church and becomes an 
unassigned deacon, the church can assign responsibilities to them 
through a vote, resolution of the council, or the appointment of 
the pastor. If an ordained deacon is voted in, only a commissioning 
ceremony is conducted, and re-ordination is not necessary.

Article 8. Unassigned Elders

1. If there are unassigned elders capable of serving the church 
well, they may be invited to participate as members of the council 
through a resolution of the council.
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2. If necessary, during the administration of the Lord’s Supper, the 
responsibility of distributing the elements may be entrusted to 
unassigned elders.

Article 9. Marriage and Funerals

1. Weddings and funeral ceremonies should be conducted solemnly, 
quietly, and simply, with an emphasis on cost-saving.

2. Mourning attire should be simple, and if wearing western attire, 
a white corsage should be worn on the chest or on the left arm.

3. It is not appropriate to include the deceased’s Bible and hymn 
in the casket or to cremate them. Instead, it is proper to preserve 
them well for remembrance and commemoration.

4. Lighting candles, burning incense, or performing rites in front of 
the tomb or coffin of the deceased is prohibited.

Article 10. Laying on of Hands for the Sick 

Laying hands on the sick for consecration should be avoided except 
for those who have received ordination in reliance on the church 
constitution.

Article 11. Document Keeping 

Each church must maintain the following documents:

1. Various rosters of church members

2. Records of council meetings

3. Records of joint meetings

4. Records of judicial meetings

5. Records of appointments and registrations of various organizations 
and institutions

6. Church history

7. Inventory of church properties

8. Ledger of church assets

9. Various statistical charts

10. Files of various reports and reference documents.
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IV. Rules of Discipline

Chapter 1: General Provisions

Article 1. Meaning of Discipline 

Discipline is the exercise of the authority given by Jesus Christ to 
the church, enforcing the ordinances established by Him, governing 
the members, officials, and various governing bodies of the church, 
and addressing recommended matters.

Article 2. Purpose of Discipline 

The purpose of discipline is to uphold the truth, strengthen the 
defense and honor of Christ, remove wrongdoing, purify the church, 
establish virtue, and promote the spiritual well-being of those who 
have sinned.

1. To achieve these objectives, wisdom and prudence should be 
exercised.

2. Each governing body may consider the nature and severity of 
the offense when administering discipline, and different courses of 
action may be taken for similar offenses with differing degrees of 
severity.

Article 3. Offenses 

Regardless of being a member, official, or governing body, 
committing actions, teachings, or behaviors contrary to the Bible, 
or causing another person to sin, or hindering the spiritual benefit 
of the church due to misconduct, is considered an offense.

Article 4. Jurisdictional Matters 

Any matter that can be resolved by reference to the Bible or that 
violates the church rules and customs established by the Bible, or is 
not prohibited by other disciplinary rules, shall not be considered a 
matter for discipline.
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Article 5. Cases for Judgement and Administration 

When a member or official is sued for a criminal case, it is considered 
a case for judgement, regardless of lower or higher court. All other 
matters are considered cases for administration.

Article 6. Members’ Children 

Children born to church members who have been baptized should 
be duly baptized and placed under the protection of the church. 
They should be brought up in obedience to the church’s authority, 
and as they mature, they should fulfill the responsibilities expected 
of church members.

Chapter 2: Plaintiff and Defendant

Article 1: If there is only an accusation of a crime without a plaintiff 
to bring a lawsuit, there is no need to proceed with a trial. However, 
in cases where discipline is necessary, the governing body may act 
as the plaintiff.

Article 2: In cases where the criminal matter is of great significance 
but a decision is difficult due to unusual circumstances, it is better 
to trust in God’s righteous plan to provide evidence rather than risk 
losing the effectiveness of general discipline.

Article 3: When someone brings a lawsuit claiming that another 
person has caused harm, the governing body should first attempt 
to reconcile the parties in accordance with the teaching of the Lord 
found in Matthew 18:15-17 before proceeding with the trial. (If your 
brother sins against you, go and confront him privately. If he listens 
to you, you have won your brother over. But if he does not listen, 
take one or two others along with you, so that every word may be 
confirmed by the testimony of two or three witnesses. If he refuses 
to listen to them, tell it to the church.)

Article 4: When the governing body wishes to bring a case to trial, 
there is no need to strictly adhere to previous procedures. However, 
if a third party, other than the victim, wishes to press charges, the 
governing body should try to resolve the matter quietly and avoid 
proceeding to trial whenever possible.

Article 5: In cases where the governing body brings charges 
and conducts a trial, the Korean Presbyterian Church shall act as 
the plaintiff, and the members of the council shall serve as the 



198

prosecution committee.

Article 6: When the governing body brings charges and conducts 
a trial, one member of the council or two or three members may 
be selected as representatives. The representative shall act as the 
prosecutor until a verdict is reached. If the case is appealed, the 
representative may request assistance from a member of the council 
for support.

Article 7: If a church member seeks redress for harm caused by 
another person and requests an investigation and defense from the 
governing body, the governing body should appoint one or more 
members to conduct an investigation and submit a report. The 
governing body should record the proceedings in the minutes and 
conclude the case.

Article 8: When considering accepting a lawsuit brought by the 
following individuals, it is advisable to do so with caution:

1. Those who have a consistent suspicion against the defendant.

2. Those with questionable character.

3. Those currently under trial or punishment.

4. Those who stand to gain from the defendant’s punishment.

5. Those with a penchant for litigation.

6. Those lacking discernment.

Article 9: If the accuser is not a member selected by the governing 
body but brings the lawsuit on their own initiative, before opening 
the individual trial, the governing body should first make an 
economic determination, stating, “If the lawsuit is found to be 
frivolous, and your malicious and hasty judgment is revealed, you 
will be treated as one who causes discord among brethren.”

Chapter 3: Indictment and Statement of Offense

Article 1: The indictment shall record the charges of the crime 
committed and the statement of offense shall provide detailed 
evidence of the crime, including the date, location, nature of the 
offense, and the names of witnesses.

Article 2: The indictment shall record only one criminal case 



199

according to Article 1, but multiple charges against one person 
can be filed simultaneously. The governing body shall resolve all 
cases collectively based on a resolution, and each case shall be 
adjudicated separately.

Article 3: If the victim(s) in a case of harm wish to personally file a 
complaint, they shall submit a statement affirming that they have 
followed the teaching of the Lord as recorded in Matthew 18:15-17 
along with the indictment.

Chapter 4: General Regulations Concerning 
Individual Trials

Article 1: Cases involving pastors fall under the jurisdiction of the 
Presbytery, while cases involving ordinary believers fall under the 
jurisdiction of the Session. However, if the Session does not comply 
with a directive from the Presbytery to handle a case, or if they fail 
to resolve it due to negligence, the Presbytery has the authority to 
make a direct decision.

Article 2: When the governing body convenes a trial, the chairman 
shall first announce the reason for the trial and solemnly declare the 
intent to proceed. If the defendant requests a postponement and 
does not wish to be examined in person at the current session, only 
the following steps will be taken:

1. The indictment and statement of offense will be provided to the 
defendant (including detailed information about witnesses for each 
charge).

2. A summons will be issued to the defendant and related parties 
to appear at the next session (specified as no less than 10 days).

3. The summons will bear the name of the governing body and be 
sealed by the chairman and secretary.

4. Witnesses may be summoned upon request of the plaintiff or 
defendant, and the defendant is not required to disclose the names 
of their witnesses to the plaintiff.

Article 3: The summons shall be delivered to the individual by the 
governing body. If personal delivery is not possible, it may be sent 
to the last known address, but there must be evidence of attempted 
delivery before the trial can proceed.
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Article 4: If the defendant receives the summons and fails to appear, 
the governing body shall send a second summons. If the defendant 
still fails to attend without a valid reason, it shall be explicitly stated 
in accordance with the disciplinary regulations (Articles 34, 39, 
47) that disciplinary action will be taken. If the defendant ignores 
two summons, a decision shall be made in absentia. In such cases, 
the governing body shall appoint a representative to defend the 
defendant. The initial trial date shall be set for no less than 10 days, 
but for subsequent summonses, the governing body may adjust 
the date as circumstances require, and witness summonses shall be 
handled accordingly.

Article 5: The defendant shall attend the trial before the governing 
body on the date specified in the summons, or may send a 
representative if unable to attend in person. The defendant may 
submit a petition in the following cases: (1) If the governing body 
is not convening a regular session. (2) If there is alleged improper 
interference in the case. (3) If the indictment or statement of 
offense is deemed to be in violation of the prescribed format or 
the application of the constitution is considered inappropriate. (4) 
In other significant cases. The governing body shall listen to the 
petitioner’s and defendant’s defenses before making the following 
determinations: (1) Dismissing the case. (2) Allowing amendments to 
the indictment or trial records within the scope that does not alter 
the nature of the case, in the interest of fairness and justice. If the 
governing body deems the case to be valid and the indictment and 
statement of offense to be worth adjudicating, a trial to ascertain 
the facts shall be conducted against the defendant. The testimonies, 
whether guilty or not guilty, shall be recorded in the minutes, and 
the case shall be adjudicated and concluded.

Article 6: The governing body shall set an opening date for the trial, 
notify the defendant formally, and then proceed in the following 
order:

1. Examination of witnesses, during which the plaintiff may cross-
examine the defendant’s witnesses, and vice versa. Both parties may 
also submit legitimate evidence.

2. Subsequently, the plaintiff or defendant may only submit new 
witnesses or new evidence for the purpose of refutation.

3. If new evidence from either party is discovered during the trial, 
the governing body may admit it, but before admitting it, the 
nature of the evidence and the names of the witnesses shall be 
communicated to the defendant. The governing body shall provide 
a reasonable grace period for fairness.
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4. After hearing the testimonies of the witnesses, the plaintiff and 
defendant shall make their statements.

5. The governing body shall immediately dismiss all parties, including 
the plaintiff, defendant, attorneys, and observers, and convene a 
closed meeting.

6. The governing body shall deliberate and reach a unanimous 
decision.

7. Each charge in the indictment and statement of offense shall be 
determined individually.

8. A final decision shall be made for all matters, and this decision 
shall be recorded in the minutes.

Article 7: The governing body shall record in the minutes the 
indictment, statement of offense, the defendant’s response, the final 
decision, all processing conditions, and issued instructions, along 
with their reasons. In case of an appeal, notice of the appeal and its 
reasons shall be recorded in detail. Once both oral arguments and 
written documents from both parties are collected, the secretary 
shall sign and seal them, creating a complete record of the trial.

Article 8: Except for the highest appellate court, both the plaintiff 
and defendant may object to cases heard by other governing 
bodies. Such objections must be raised

Article 9: Both the plaintiff and defendant may use legal 
representation and may submit their responses orally or in writing.

1. Pastors or non-elder members of the church may not be 
appointed as legal representatives, and a legal representative shall 
not participate in the deliberations of the trial session.

2. When the governing body initiates a lawsuit, the prosecuting 
committee (as mentioned in Article 12) and the supporting 
committee appointed by the higher governing body shall serve as 
the legal representatives for the governing body. However, receiving 
legal fees from any party, whether the plaintiff or defendant, is 
prohibited.

Article 10: In the event of a dispute over rules or evidence during the 
trial, after hearing arguments from both sides, the chairman shall 
use their authority to make a ruling. Any member who disagrees 
with the ruling may file an objection with the trial session, and the 
chairman’s decision shall be accepted without further dispute. Such 
a decision shall be recorded in the minutes at the request of either 
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the plaintiff or defendant.

Article 11: Members who have not attended and heard the entire 
trial from start to finish shall not have the right to vote on the case. 
They shall be called by name at every session, except for the highest 
appellate court, and absences shall be recorded in the minutes.

Article 12: Both the plaintiff and defendant may provide travel 
expenses and request a copy of the case record. Appeal cases shall 
be sent to the higher governing body along with the records and 
the appellate decision.

Article 13: When the governing body imposes a disciplinary or 
penal decision, it is advisable to handle it in accordance with the 
regulations outlined in Chapters 16 and 17 of the Model Book of 
Worship of the Presbyterian Church.

Article 14: The governing body may convene a secret trial with the 
approval of one-third of the members.

Article 15: If the governing body deems it appropriate for the 
spiritual well-being of the church, it may suspend the duties of the 
accused and prevent them from participating in the sacrament until 
the conclusion of the trial. In such cases, it is advisable to expedite 
the resolution of the matter.

Chapter 5: Special Regulations Regarding Session 
Trials

Article 1: When the defendant, despite repeated summons, fails 
to attend or provide responses during the examination, or refuses 
to cooperate until they repent and comply with the Session, 
appropriate disciplinary measures shall be taken.

Article 2: The penalties determined by the Session shall include 
admonition, rebuke, suspension, removal from office, suspension 
from communion, excommunication, and dismissal from the 
church. These penalties shall be imposed only on those who do not 
repent. However, in cases where the application of penalties is not 
straightforward, the governing body shall decide.

Article 3: The church may choose not to publicly announce the 
judgment for a particular sin, or if announced, it shall be done only 
within that church or the related churches.
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Chapter 6: Regulations for Trials Involving Officers

Article 1: The honor and progress of the Gospel are closely related 
to the reputation of pastors. Therefore, the governing body should 
carefully examine the personal actions and official conduct of 
affiliated pastors. They should not make unfair judgments based on 
favoritism towards a pastor, nor should they be lenient in dealing 
with serious offenses. Additionally, they should not hastily accept 
lawsuits based on minor grievances against pastors.

Article 2: If a pastor accused of an offense is absent from their 
regular address and is being sued from a distant location, and if the 
governing body in their original jurisdiction has no knowledge of 
the situation, they should notify the governing body in the region 
where the lawsuit originated. The original governing body should 
promptly handle the case if it relates to matters of religious honor.

Article 3: If a summoned pastor, after receiving a second summons, 
fails to attend and does not send a legal representative, the 
governing body may impose suspension from communion due to 
their resistance and refusal to comply. If the pastor does not attend 
even after the third summons, or fails to send a legal representative, 
they shall face excommunication.

Article 4: Regardless of the governing body, while a trial is in progress, 
members shall have the right to speak and vote on general matters 
according to the resolution of that governing body.

Article 5: If a pastor is convicted, penalties such as admonition, 
rebuke, removal from office, suspension (which may or may not be 
accompanied by suspension from communion), and excommunication 
shall be imposed. If there is no sign of repentance within one year 
of removal from office, they may be dismissed without the need for 
a new trial. However, in cases of penalty, Article 35 shall apply.

Article 6: If a pastor advocates heresy or unlawfully establishes a 
church (presbytery, synod), and if the matter is deemed significant, 
they shall be dismissed. This action should be taken after careful 
consideration of whether the behavior arises from a lack of knowledge 
or is a deliberate attempt to hinder doctrine and influence others.

Article 7: If, upon review by the governing body, it is determined 
that the case is trivial, and if the congregation is deemed to be 
adequately penitent and there are no hindrances to the pastor’s 
ministry, the case should be dealt with in a way that ensures the 
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incident does not recur, and the lawsuit should be dropped.

Article 8: Even if a pastor, who has been removed from office due 
to misconduct, deeply repents, they may be reinstated as a pastor 
if they exhibit exemplary humility and virtues over an extended 
period, and if their location allows for observation by the governing 
body. However, the original governing body that issued the removal, 
or the governing body delegated according to their resolution, shall 
be responsible for the reinstatement.

Article 9: If a pastor becomes the installed pastor of another 
church after being removed from office and without leaving the 
denomination, the original governing body shall declare their 
removal. In such cases, the governing body shall provide the 
dismissed pastor with a certificate of release, specifying the details. 
While appointing a pastor, the governing body may also remove 
the pastor from office, but if there is notice of an appeal, the pastor 
may not be removed.

Article 10: The governing body may temporarily suspend the 
duties of a pastor accused of wrongdoing in order to establish 
righteousness in the church. In such cases, it is advisable to expedite 
the resolution of the matter.

Article 11: If there is a case for the trial of elders and deacons, the 
respective provisions of this chapter shall apply accordingly.

Chapter 7 Rules for Prompt Dismissal

Article 1 Any person who confesses to a crime committed at the 
meeting of the session or elsewhere must be heard by the session 
first, and may be promptly judged.

1. The one who committed a crime at the session may demand 
a postponement of more than two days for their trial.

2. In such cases, the details of the crime and the reasons for 
the decision should be recorded in the minutes and may be 
appealed along with other matters.

Article 2 If a student who has committed no offense to be tried 
joins the congregation and declares that they are not qualified to 
partake in the communion, the session, after carefully considering 
this matter, may temporarily allow the request and record the case 
in detail in the session’s records.
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Article 3 Any member who moves to another region, regardless of 
the reason, must notify the pastor or session clerk of the residing 
church in that region.

1. If a member who has moved to another region does not request 
a certificate of transfer within two years without substantial reason, 
the session shall thoroughly investigate and record their status in 
the register (including the detailed date).

2. In the event of an unexplained absence of a member who has 
been relocated for three years, the session shall apply the previous 
clause and record the reasons in the minutes.

3. In the list of excommunications, record those who have been 
excommunicated, and in the nickname register, record those who 
fall under the provisions of the preceding two clauses, but do not 
count them as full members in the statistics table submitted to the 
assembly.

4. Before submitting the statistics table to the assembly each year, 
the session shall conduct a thorough examination of the list of 
general members, organizing it according to the rules of discipline, 
and shall notify those whose residence is clear first, and shall make 
efforts to excommunicate those who have been sentenced.

Article 4 A resident member of this church who does not attend 
the seat of each church function without a clear reason shall be 
admonished by the session, and if they do not attend for more 
than a year, the session shall first notify them and then impose 
disciplinary action. Afterward, if there is no further blame against 
them and they attend the religious ceremonies of the church again, 
they shall be exonerated.

Article 5 A pastor without any fault may submit a petition to the 
presbytery under Chapter 17, Article 1, Article 3, and if it is confirmed 
after a reasonable method that one year has passed, the presbytery 
shall grant the resignation, record their name in the presbytery’s 
register, and send the certificate of transfer to the desired church 
without the consent of the assembly.

Article 6 Any member who joins another denomination without 
the certificate of transfer from this church shall be considered 
disrespectful. The session shall excommunicate them and record the 
case in the session’s records, and if there are pending legal matters 
against the member, they may continue to be prosecuted.

Article 7 A pastor without any clear offense who rejects the 
jurisdiction of the presbytery, relinquishes their position, establishes 
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an independent church, or joins another denomination without 
the certificate of transfer may have their name removed from the 
presbytery’s register, and the reasons shall be recorded in the 
minutes. If there are pending legal matters against that person, 
they may continue to be prosecuted. If they join a denomination 
recognized as heretical, they may be discharged, dismissed, or 
expelled.

1. Special Committee 

The special committee shall be composed of each presbytery’s 
chairperson and shall handle the delegated matters at the general 
assembly, and also perform the duties of the election management 
committee.

2. Discipline

1. In cases of disrespectful behavior, aggressive language, mockery, 
malicious gossip, or any behavior that disrupts the proceedings 
during the general assembly or executive meetings, after the 
chairperson issues a first warning, if such behavior occurs again, the 
person will be expelled.

2. If a pastor falls under Chapter 7, Article 53, and joins another 
denomination without the certificate of transfer from this presbytery, 
the presbytery, considering it disrespectful, shall excommunicate 
them, record it in the presbytery’s minutes, and report it to the 
general assembly. In cases where the presbytery chairperson is 
involved, the matter shall be handled in the executive meeting of 
the general assembly.

3. If there is a concern that the actions of separating non-family 
members or non-presbytery members (departing from this general 
assembly) may occur for three years after the pastor has joined 
another denomination, it shall be dismissed in accordance with 
Article 42, Article 54, considering this matter to be significant.

4. Acts that use language to worsen the meeting by making personal 
attacks, damaging honor, creating public opinion, spreading false 
information, etc., at various official meeting podiums, and thereby 
exacerbate the reputation of the meeting and undermine the morale, 
shall be considered personal acts. Article 37 shall be applied in 
official meetings, and Article 42 shall be applied for handling.

5. The matters in clause 2, clause 3, and clause 4 shall be jointly 
judged in the relevant organization.

“However,” Article 27, Paragraph 1 of Chapter 4 shall be applied.
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Chapter 8 Rules of Evidence

Article 1 When the session accepts evidence, it should be done with 
due care for fairness. Among the potential witnesses, not everyone 
is qualified, and among the qualified witnesses, not everyone is 
trustworthy.

Article 2 Those who do not believe in the existence of God, do 
not believe in rewards and punishments in the afterlife, and do 
not understand the responsibility of the Scriptures shall not be 
considered as admissible witnesses. The plaintiff, regardless of the 
opposing party, may reject any person presented as a witness, and 
the session shall determine whether to admit the witness.

Article 3 Any witness may be considered credible to a certain extent 
based on the following circumstances:

1. When they are a relative of the plaintiff

2. When they have a direct interest in the outcome of the lawsuit

3. When they are of young age

4. When they have a lack of intellectual capacity

5. When they have bad conduct or a violent temperament

6. When they are subject to discipline under this church

7. When they have a hasty disposition and lack discernment

8. When there is a bias due to their ability to speak the truth or 
the ability to understand the relationship that may be indirectly 
understood in the lawsuit, regardless of their circumstances.

Article 4 A husband may testify against his wife, and a wife may 
testify against her husband, but the session cannot compel it.

Article 5 Evidence may be given verbally, or it may be indirect 
depending on the circumstances. In criminal cases, with only one 
person’s testimony, it may be difficult to make a decisive judgment 
on the case. However, if in the same document multiple cases of the 
same type of crime are listed, and for each case there is a different 
witness, even if there is only one credible testimony for each case, 
the entire document may be considered as valid evidence.

Article 6 Except for members of the assembly, no one else shall be 
allowed to accompany the witness during examination.
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Article 7 The order to examine the witness shall be issued after the 
session has conducted the examination, received permission from 
the meeting, and asked questions from the side that presented 
the witness. Subsequently, the opposing party may question the 
witness, and then the members of the tribunal shall conduct the 
examination. However, the person who presented the witness may 
not ask leading questions to the witness, except to obtain the 
testimony in question and to state the facts.

Article 8 Before examining the witness, the presiding officer shall 
administer the following oath to the witness: “As you shall answer 
before God, who will judge the living and the dead in the last day, 
do you solemnly swear that you will testify the truth in this case, 
and that you will speak the whole truth and nothing but the truth, 
so help you God?”

Article 9 The questioning of the witness shall be recorded only 
when requested by the claimant. When certification is required by 
the plaintiff, defendant, or the tribunal, the questions and answers 
with the witness shall be recorded in writing, and then read aloud 
at the meeting, and the witness shall confirm and affix their seal.

Article 10 When the session clerk (or a substitute appointed by the 
session in case the clerk has passed away, is absent, or for other 
reasons cannot perform the duties) signs and seals the original or 
duplicate of the record, it shall be recognized as evidence that can 
be fully trusted in the upper and lower meetings as well as in other 
meetings.

Article 11 Regardless of the church, the testimony of the witness 
recorded as in the preceding article shall be recognized as evidence 
collected by this church.

Article 12 If, during the trial, there is a compelling reason due to 
the circumstances of the plaintiff, defendant, or witness, the session 
may, at the request of both parties, select pastors, elders, and a 
certain number of members as a witness investigation committee.

1. The members of the investigation committee mentioned above 
may be selected from members of another church, not necessarily 
members of this session.

2. The investigation committee shall accept the evidence submitted 
by both parties, notify the concerned parties of the date and place 
of the gathering before commencing the investigation, and, when 
conducting the investigation, conduct oral questioning according 
to the regulations of this session. The investigation shall include 
direct questioning of the plaintiff, defendant, and indirect exchange 
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of questions.

3. The tribunal shall decide whether the evidence collected is 
relevant to the case and whether it is credible.

4. The investigation committee shall sign and seal the received 
evidence and submit it to the session clerk in accordance with the 
regulations of this tribunal.

Article 13 When this session convenes a trial, even a member of this 
session may be called as a witness, and after testifying under oath, 
they may still carry out the affairs of this session.

Article 14 Any member of any church who, regardless of the 
summons of a witness, does not attend, or who, having attended, 
refuses to testify, shall be punished according to their circumstances, 
resisting the proceedings.

Article 15 Even after the expiration of the appeal period following 
the conclusion of a trial in any session, if new evidence emerges 
that is sufficient to exonerate the defendant, the defendant may 
request a retrial, and the tribunal may grant it if it believes that 
justice will be served.

Article 16 If significant new evidence arises during an ongoing trial, 
the session may refer the case back to the presbytery for a retrial, 
and if both parties wish to have it settled directly by the presbytery, 
the presbytery may investigate the evidence and make a judgment. 
However, in cases of a retrial, Article 100 shall be applied.

Chapter 9: Regulations on Appeals

Article 1 The methods for appealing cases handled by the local or 
regional assembly are as follows:

1. Examination and correction

2. Delegated judgment

3. Petition

4. Appeal 
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(1) Examination and Correction

Article 2 Cases handled by this church and its affiliated assemblies 
shall be reported to the respective assembly, which shall review 
the case and then accept it into the assembly records. Each higher 
assembly shall inspect its respective lower assembly records at least 
once a year, and if a lower assembly does not submit its records, 
the higher assembly may send a reminder or issue a urging order 
with a set deadline.

Article 3 The higher assembly shall inspect the lower assembly 
records for the following:

1. Accuracy in recording past cases

2. Adherence to decisions based on the church constitution in 
handling cases

3. Wise and fair treatment of facts

Article 4 When determining the validity of lower assembly records, 
the higher assembly does not have the authority to veto.

Article 5 If the higher assembly finds any errors in the lower 
assembly records, it is customary to reprimand the lower assembly 
and record the correct information in both the higher assembly 
and lower assembly records. If a serious mistake is discovered, 
the higher assembly may instruct the lower assembly to revise or 
amend it, specifying a deadline for compliance. However, in the 
case of a judicial matter, the lower assembly decision cannot be 
abruptly changed before the appeal process is initiated.

Article 6 The higher assembly, at any time, may confirm if the lower 
assembly has handled cases in accordance with the constitution. If 
a clear error is discovered, the higher assembly may either directly 
make changes or instruct the lower assembly to do so, providing 
guidance on how to rectify the matter. Regardless of any petition or 
appeal, if a plaintiff or defendant publishes arguments, guidelines, 
or instructions directly or indirectly to the members or the general 
public before a decision is reached by the judiciary or tribunal, it 
constitutes an offense against the assembly, and such behavior may 
be addressed and the appeal may be rejected.

Article 7 Due to the failure of a lower assembly to fulfill its 
responsibilities, heresy and corrupt practices may become prevalent, 
and blatant wrongdoers may escape punishment. When the higher 
assembly confirms such facts, it shall instruct the lower assembly to 
undergo a record inspection, and regardless of whether the matter 
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is right or wrong, it shall handle the case, applying Article 76.

(2) Delegated Judgment

Article 8 Delegated judgment refers to when a lower assembly 
submits written judgments to the higher assembly. It is more 
beneficial for the church for each assembly to exercise its own 
judgment in determining cases, rather than seeking guidance on 
cases that are difficult for the main assembly to decide.

Article 9 When a lower assembly encounters an unprecedented 
case, a serious case, a case that is difficult to judge, a case that 
presents challenges due to circumstances, a case where the lower 
assembly’s decision may become a precedent or a rule, or a case 
where opinions among the lower assembly members are not 
unanimous, or if a matter is deemed appropriate for a decision 
by the higher assembly due to any incident, it seeks delegated 
judgment.

Article 10 Delegated judgment is a request directed at an assembly 
higher than the main assembly. (1) Before the lower assembly 
makes a decision, it may seek guidance from the higher assembly 
by submitting a request. (2) It may also directly seek deliberation 
and judgment from the higher assembly. If only guidance is sought, 
the lower assembly temporarily suspends its decision and seeks 
a judgment. If the matter is submitted for judgment, the case is 
entirely delegated to the higher assembly.

Article 11 When deliberating on delegated cases, the higher 
assembly may include representatives from the lower assembly in 
the discussion and voting process.

Article 12 The higher assembly does not take direct responsibility 
for delegated cases to the lower assembly. The higher assembly 
may issue instructions for the case in question, or it may refer the 
case back to the lower assembly according to the decision of the 
higher assembly.

Article 13 When the higher assembly handles cases delegated by 
the lower assembly, it shall immediately submit the case records to 
the higher assembly and listen to the testimonies of the plaintiff 
and defendant when receiving the case.
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(3) Petitions

Article 14 A petition is a written submission to the higher assembly, 
wherein one or more members, subject to the jurisdiction of the 
lower assembly and obeying its authority, seek a change in decisions, 
actions, or rulings that are considered unlawful or improper.

Article 15 For cases related to administrative matters decided by a 
panel appointed to represent the assembly, even after the assembly 
is closed, one may petition the higher assembly, just as with decisions 
made by the main assembly. When one-third of the members who 
participated in the decision at the panel petition in agreement, 
the higher assembly withholds judgment until it investigates and 
decides on the petition.

Article 16 When deciding on delegated cases of administrative 
matters at a lower-tier assembly, if one-third of the participants 
in the decision declare a petition, the lower assembly’s decision is 
suspended until the higher assembly makes a decision.

Article 17 Those who have declared a petition must submit the 
petition notification and the explanation of reasons to the secretary 
of the higher assembly on the day following the opening of the 
regular session of the higher assembly.

Article 18 When the higher assembly recognizes that the petitioner 
is in compliance with the regulations and has valid reasons to 
petition, it reads the lower assembly’s decision and related records 
aloud before listening to the oaths of both parties and making a 
judgment.

Article 19 When the higher assembly determines that the petition 
is valid, it may issue instructions to the lower assembly regarding 
the case or decision.

Article 20 The petitioner becomes the appellant, and the party 
against whom the petition is filed becomes the appellee. The 
appellee is typically the lower assembly, which shall appoint at least 
one representative from among its members, and that representative 
shall request the assistance of an advocate.

Article 21 The rights of members in the higher assembly are 
suspended during the deliberation of the case filed by the appellant 
or appellee.

Article 22 The appellant or appellee may appeal to the assembly 
higher than the lower assembly.
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Article 23 The lower assembly, when becoming the appellee, must 
submit all records and documents related to the case to the higher 
assembly. If it fails to do so, the higher assembly will be obligated 
to censure it. The higher assembly will preserve the rights of both 
parties involved until the records and documents are submitted, as 
well as during the deliberation and resolution of the case.

(4) Appeals

Article 24 An appeal is a written submission to the higher assembly 
for a judicial case decided by the lower assembly. Regardless of 
whether one is the plaintiff or defendant, the only recourse for 
canceling or changing a decision is to appeal. Once an appeal is 
submitted, members of the lower assembly have no authority other 
than to submit objections, protests, or statements regarding the 
decision of the main assembly.

1. Even for decisions made by the panel appointed to represent 
the assembly, after the assembly is closed, both the plaintiff and 
defendant may appeal just as they can appeal decisions made by 
the main assembly.

2. In the primary hearing, evidence can only be presented in cases 
of compelling necessity, and in the appellate hearing, evidence can 
be withheld.

Article 25 The grounds for filing an appeal are as follows:

1. When the lower assembly conducts a trial illegally

2. When the lower assembly prohibits an appeal

3. When the lower assembly conducts a biased investigation against 
one party

4. When improper evidence is admitted

5. When reasonable and significant evidence is rejected

6. When a decision is made hastily without adequate evidence 
gathering

7. When bias or unfairness is evident in the handling of the case

8. When there are errors or injustices during the trial

Article 26 The appellant must submit the appeal notification and 
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the explanation of appeal reasons to the secretary of the higher 
assembly within 10 days after the decision of the lower assembly 
(or to the president if the secretary is absent or unable to perform 
duties). The secretary shall provide the appeal notification, reasons, 
and all related documents to the secretary of the higher assembly 
within the day following the opening of the regular session of the 
higher assembly.

Article 27 The appellant or their representative must attend the 
higher assembly on the day following the opening of the regular 
session to hand over the appeal notification and the explanation 
of appeal reasons to the secretary of the higher assembly. If the 
appellant cannot attend the scheduled date, they must submit 
convincing evidence. Failure to do so will result in the appeal being 
deemed withdrawn, and the decision of the lower assembly will be 
finalized.

Article 28 Both the appellant and the appellee in the case being 
appealed shall have their membership rights suspended in the 
higher assembly that is reviewing the case.

Article 29 If the date of appeal submission, along with the appeal 
notification, appeal document, and explanation of appeal reasons, 
falls within the scheduled deadline, the higher assembly shall 
proceed with the trial according to the regulations.

1. The higher assembly shall read aloud the decision of the lower 
assembly, along with the appeal notification, appeal document, and 
explanation of appeal reasons. After hearing explanations from both 
parties, the higher assembly shall determine whether the appeal 
process is warranted.

2. After deciding to proceed with the appeal, the higher assembly 
shall follow this sequence: 

(1) Read aloud the entire record of the case from the lower 
assembly. (Sections deemed unnecessary by mutual consent of 
both parties may be omitted). 

(2) Both parties shall make oral statements, with the initiation 
and conclusion being made by the appellant. 

(3) Dismiss both parties and allow the higher assembly members 
to deliberate. (4) The president shall review and summarize each 
article recorded in the explanation of appeal reasons. If there 
are no grounds for appeal in any of the articles and if there are 
no procedural errors in the lower assembly’s handling of the 
case, the higher assembly shall affirm the decision of the lower 
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assembly. If one or more articles have valid grounds for appeal, 
the higher assembly shall either overturn or amend the decision 
of the lower assembly, or it may refer the case back to the lower 
assembly, as deemed appropriate. When making changes to the 
lower assembly’s decision, the higher assembly shall record the 
decision and the reasons in the assembly records. If deemed 
necessary, an interpretation of the decision may also be recorded 
in the assembly records.

Article 30 When an objection is raised, if the decision of the lower 
assembly is in the form of a suspension of membership rights or 
censure, it shall be temporarily suspended. For other sanctions, the 
decision shall be carried out according to the higher assembly’s 
decision until the appeal process is completed.

Article 31 When an appeal is filed, the lower assembly must 
submit all records and documents related to the case to the higher 
assembly. If it fails to do so, the higher assembly will censure it, and 
the lower assembly’s decision will be suspended until the records 
and documents are submitted, or until the higher assembly decides 
otherwise.

Chapter 10: Objections and Complaints (Actions 
Taken Among Members of the Judicial Council)

Article 1 An objection indicates that, in any judicial council, when 
a resolution is being decided, a minority of one or more members 
express their non-consent to the decision of the majority.

Article 2 A complaint is more severe than an objection. It is when a 
minority of one or more members provides evidence of wrongdoing 
in the conduct, deliberation, or decision of a council meeting, along 
with attached reasons.

Article 3 Objections and complaints must be in proper form, with 
valid language, and without undue derision towards the majority. 
They shall be entered into the assembly records.

Article 4 If a complaint contains a misunderstanding of the rules and 
intentions of the judicial council, the main council may respond to the 
complaint by preparing a response to be recorded in the assembly 
records. After preparing a response, the party who submitted the 
complaint may revise it, and the matter will be concluded.

Article 5 Those without voting rights within the main council for 
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resolution cases may not submit objections or complaints. Only 
those who participated in the subsidiary vote may submit objections 
or complaints regarding trial matters. However, members may 
submit objections, complaints, and responses to decisions made 
by a tribunal in cases adjudicated by the tribunal or the panel 
appointed to represent the assembly. Within 10 days after the 
verdict, members or tribunal members may prepare objections and 
complaints and submit them to the tribunal secretary. The tribunal 
secretary shall transcribe the objections, complaints, and responses 
and provide them to the secretary of the higher assembly for 
inclusion in the assembly records.

Chapter 11 Regulation on Handling Cases of 
Changing Membership

Article 1 Whether a pastor or a church member commits a crime, 
they shall be judged by the jurisdictional assembly of their affiliated 
church, regardless of when or where the crime was committed.

Article 2 If a church member receives a certificate of transfer to 
another church, they shall remain under the jurisdiction of the 
original assembly until they join the new church. (Upon receiving 
the certificate, they immediately lose their rights to speak and vote 
in the church council.) If the received certificate is returned to the 
original church within one year, the transaction will be recorded in 
the minutes, but they cannot continue their previous duties.

Article 3 Similarly, even after a pastor receives a certificate for transfer 
to another presbytery, they shall remain under the jurisdiction of 
the original presbytery until they join the new presbytery. (They 
have no rights to speak or vote within the original presbytery for 
one year after receiving the certificate.) If the certificate is returned 
to the original presbytery within one year, the case will be recorded 
in the minutes, and their membership rights will continue.

Article 4 When issuing a certificate to a pastor, evangelist, or 
candidate, the designated presbytery’s name must be clearly stated, 
and as long as that presbytery exists, no other presbytery may 
receive the member.

Article 5 When a local church is disbanded, the presbytery in charge 
shall directly oversee the members and issue certificates of transfer 
to other local churches. If there were ongoing trial cases in the 
disbanded session, the presbytery shall continue to handle them.
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Article 6 When a presbytery is disbanded, the general assembly shall 
directly oversee the members and issue certificates of transfer to 
other presbyteries. If there were ongoing trial cases in the disbanded 
presbytery, the general assembly shall continue to handle them.

Chapter 12 Regulation on Period of Residency

Article 1 When a church member relocates to another local church, 
unless there is a special reason, they shall submit their membership 
card and certificate to the receiving church within one year.

1. If there are infants (under the age of baptism) who were baptized 
when their parents relocated, this shall be recorded on the certificate.

2. The receiving church must clearly state the name of the 
transferring church on the certificate, and once the certificate has 
been processed, they must immediately notify the sending church.

Article 2 Pastors, evangelists, and candidates who relocate, as 
mentioned in the previous article, shall join the new presbytery as 
stated on the certificate, unless there is a special reason. They must 
submit the received certificate to the presbytery they are joining 
within one year, and the presbytery that granted membership must 
immediately notify the presbytery that issued the certificate.

Article 3 If a church member requests a certificate two years after 
leaving their hometown and church, the present assembly shall 
record this fact on the certificate.

Article 4 Criminal cases must be prosecuted within one year of the 
crime being discovered. Unless the offense significantly impacts the 
church, it cannot be prosecuted after three years have passed.

Chapter 13 Regulations on Judicatories

1. Presbytery Judicatory

Article 1 The presbytery may elect members of the judicatory from 
among the pastors and elders within its jurisdiction. The number of 
members in the presbytery judicatory shall be set at a minimum of 
seven, with the majority being pastors. The presbytery may directly 
handle or delegate cases to the judicatory, and the judicatory may 
only adjudicate cases entrusted to it.



218

Article 2 The judicatory shall elect a president and a secretary from 
its members. For matters delegated to them, they shall have the 
same authority as the presbytery, using the church constitution and 
rules applied by the presbytery for proceedings.

Article 3 Decisions of the judicatory shall require a two-thirds 
attendance of the members, with a majority being pastors.

Article 4 The meeting dates and locations of the judicatory shall 
be determined by the presbytery, or if no decision is made by the 
presbytery, the judicatory shall decide.

Article 5 If the judicatory adjudicates a delegated matter during the 
opening session of the presbytery, the decision shall be reported 
immediately. After reporting, the decision shall be acknowledged as 
that of the presbytery.

1. The presbytery may either fully accept or annul the report of 
the judicatory. If annulled, the matter shall be directly handled and 
resolved according to the rules of adjudication.

2. Matters adjudicated by the judicatory acting on behalf of the 
disbanded session of the presbytery shall be acknowledged as the 
decision of the presbytery from the date of announcement.

Article 6 The secretary of the judicatory shall maintain detailed 
records of the progress of the case and the decision. The president 
and the secretary shall authenticate these records, providing a copy 
to the plaintiff and the presbytery secretary for each party involved.

Article 7 The judicatory shall report its decision on the case to 
the presbytery secretary. The presbytery secretary shall submit the 
received records along with the minutes of the presbytery to the 
examination.

2. General Assembly Judicatory

Article 1 The general assembly shall establish a standing judicatory 
with five pastors and four elders as members, organized into three 
groups under a rotational system for annual changes.

1. In case of a vacancy in the judicatory during the assembly, the 
assembly shall make a resolution. If the vacancy occurs after the 
assembly adjourns, the assembly chairperson shall temporarily 
manage until the assembly reconvenes.
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2. The assembly may directly handle or delegate cases to the 
judicatory, which may only adjudicate the cases entrusted to it.

Article 2 The judicatory shall annually elect a president and a 
secretary from its members. For matters delegated to them, they 
shall have the same authority as the assembly, using the church 
constitution and rules applied by the assembly for proceedings.

Article 3 The quorum of the general assembly judicatory shall be 
eleven, with at least six being pastors.

Article 4 The meeting dates and locations of the general assembly 
judicatory shall be determined by the assembly, or if no decision is 
made by the assembly, the judicatory shall decide.

Article 5 The decision of the judicatory shall only detain the parties 
involved until it is accepted by the assembly.

Article 6 The secretary of the judicatory shall extensively document 
the progress and decisions of the case. The president and the 
secretary shall authenticate these records, providing a copy to the 
plaintiff and the assembly secretary for each party involved.

Article 7 The judicatory shall report the decision of the case to the 
assembly secretary. The assembly secretary shall keep the received 
records along with the minutes of the assembly.

Article 8 The assembly may review and accept, annul, or establish a 
special judicatory for the decision of the judicatory. If the assembly 
does not examine the decision of the judicatory, or if there are no 
changes, the decision shall be final from the adjournment of the 
assembly.

Article 9 The costs of the judicatory shall be borne by the assembly.

Article 10 The assembly may establish a special judicatory and apply 
the rules of the standing judicatory according to its resolution when 
deemed necessary.

3. Plenary Assembly Judicatory

Article 1 The plenary assembly shall establish a standing judicatory 
with eight pastors and seven elders as members, not exceeding two 
members from the same presbytery. The members shall be divided 
into three groups under a rotational system for annual changes, 
commencing from the opening of the assembly. A member whose 
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term expires shall not be re-elected for one year, and one who 
served as a member of the special committee of the assembly shall 
not become a member of the judicatory.

1. In case of a vacancy in the judicatory during the assembly, the 
assembly shall make a resolution. If the vacancy occurs after the 
assembly adjourns, the assembly chairperson shall temporarily 
manage until the assembly reconvenes.

2. The assembly may directly handle or delegate cases to the 
judicatory, which may only adjudicate the cases entrusted to it.

Article 2 The judicatory shall annually elect a president and a 
secretary from its members. For matters delegated to them, they 
shall have the same authority as the assembly, using the church 
constitution and rules applied by the assembly for proceedings.

Article 3 The quorum of the plenary assembly judicatory shall be set 
at eleven, with at least six being pastors.

Article 4 The meeting dates and locations of the plenary assembly 
judicatory shall be determined by the assembly or, if no decision is 
made by the assembly, the judicatory shall decide.

Article 5 The decision of the judicatory shall only detain the parties 
involved until it is accepted by the assembly.

Article 6 The secretary of the judicatory shall extensively document 
the progress and preliminary decision of the case. The president 
and the secretary shall authenticate these records, providing a copy 
to the plaintiff and the assembly secretary for each party involved.

Article 7 The judicatory shall report the decision of the case to the 
assembly secretary. The assembly secretary shall keep the received 
records along with the minutes of the assembly.

Article 8 The assembly may review and accept, annul, or establish a 
special judicatory for the decision of the judicatory. If the assembly 
does not examine the decision of the judicatory, or if there are no 
changes, the decision shall be final from the adjournment of the 
assembly.

Article 9 The costs of the judicatory shall be borne by the assembly.

Article 10 The assembly may establish a special judicatory and apply 
the rules of the standing judicatory according to its resolution when 
deemed necessary.
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Chapter 14 Regulations on Adjudication between 
Sessions

Article 1 If any session wishes to file a complaint against an 
equivalent session (Refer to Articles 84 and 93), they shall bring the 
case to a higher judicatory. In such cases, the clerk of the accused 
session and the clerk of the higher judicatory must be notified 
within one year of the incident.

Article 2 Any session wishing to file a complaint as mentioned above 
may appoint substitute commissioners and delegate authority from 
the initial trial to the final decision.

Article 3 The higher judicatory that receives the complaint shall 
conduct an investigation. If valid reasons are found, they may either 
annul or modify the decision of the accused session in whole or in 
part, and may prescribe a method for handling the accused session. 
Both the plaintiff and the accused session have the right to appeal 
to this higher judicatory or the accused session.
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VI. Model Worship

Chapter 1: Keeping the Lord’s Day Holy

1. Observing the Lord’s Day is a natural obligation for people. They 
should organize all worldly affairs in advance and prepare promptly, 
so that they may keep the day holy according to the teachings of 
the Bible, without any hindrance.

2. Since this day is the Lord’s Day, it should be kept holy. It is 
appropriate to devote this day to collective worship, either as a 
congregation or individually. Abstain from work, except for urgent 
matters. Also, refrain from worldly worries and idle talk.

3. Even for meals, it is good to prepare in advance, and on this day, 
make arrangements so that family members or household members 
can participate in collective worship without hindrance.

4. In the morning of the Lord’s Day, pray for yourself or for others, 
and especially pray to receive blessings while our pastor officiates. 
Study the Bible and meditate, preparing to commune with God in 
collective worship.

5. From the opening of the meeting, gather together at the 
appointed time to participate with one accord in all aspects of 
worship, and it is not appropriate to enter or exit without special 
reasons until the final benediction prayer.

6. After concluding the formal worship with a reverent attitude, the 
remaining time of the day should be spent in prayer, reading spiritual 
literature, particularly studying the Bible, meditating, teaching the 
catechism, discussing religious matters, reciting psalms, hymns, and 
spiritual songs, visiting the sick, aiding the needy, instructing the 
ignorant, evangelizing the unbelievers, practicing piety and love, 
and performing acts of grace.
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Chapter 2: Conduct During Church Assembly 
and Worship

1. When it is time for worship, enter the sanctuary and take your 
seats with decorum, seriousness, and a healthy appearance. Pray for 
blessings for yourself, the pastor, and all the people present, as well 
as those who are unable to attend.

2. During worship, everyone should approach with a reverent attitude 
and a spirit of reverence, worshipping with all their heart. Do not 
read anything other than the Bible, whether aloud or privately. Do 
not engage in whispering, greetings to those coming or going, 
nodding, sleeping, laughing, or any other inappropriate behavior. 
Children should be accompanied by their parents, and it is most 
fitting for one family to gather together in God’s house. When a 
children’s worship service is held separately, a church member must 
be present to lead.

Chapter 3: Reading of the Scriptures During 
Worship

1. The reading of the Scriptures during worship is a part of formal 
worship and should be done by the pastor or a person authorized 
by him.

2. For the benefit of the congregation, the Korean Bible should be 
read to make it understandable to all.

3. The passages read from the Scriptures should be determined 
according to the pastor’s discretion. When it is deemed beneficial, 
interpretation of any part may be given during the reading. However, 
ensure that the time allocated for reading, singing, praying, and 
preaching is balanced, and do not make everything too short or 
too long.

Chapter 4: Poetry and Hymns

1. It is the duty of all believers, whether collectively in the worship 
hall or within a family, to praise God through poetry and hymns. 
Use words that are in harmony with the Scriptures and give glory 
to God.



224

2. When singing songs of praise to God, do so with sincerity. 
Understand the meaning, match the melody, and offer your hearts 
to God wholeheartedly. It is right to praise God both with our hearts 
and voices. It is also fitting for the congregation to prepare hymnals 
and sing together.

Chapter 5: Formal Prayers

1. It is appropriate to begin the official church worship with a simple 
prayer. Reverently worship the infinite authority of the living God, 
confessing our distance from God due to our sinful nature and 
acknowledging our unworthiness. Humbly consider the grace of 
God’s presence, and seek the acceptance of the Holy Spirit and the 
grace of our Lord Jesus Christ in our worship.

2. After singing poems and hymns, before the sermon, a prayer 
inclusive of the congregation’s collective desires should be offered. 
(1) Adoration: Respect the glory that God reveals in the creation 
and governance of the world, as well as in the clear and complete 
revelation in the Scriptures. (2) Thanksgiving: Give thanks for 
the various kinds of grace bestowed by God. Express gratitude 
for common grace, special grace, spiritual grace, physical grace, 
collective grace, and personal grace. Above all, give thanks for the 
incomparable grace extended through Jesus Christ, leading to the 
hope of eternal life, and for the sending and work of the Holy Spirit. 
(3) Confession: Confess sins, acknowledging that sin, by its nature, 
separates us from God. Realize the depth of wickedness in sin. 
Confess sins of rebellion against God, harm to neighbors, harm to 
oneself, sins committed through speech, secret sins, slanderous sins, 
unintentional sins, habitual sins, and sins committed after receiving 
special mercy and privileges. (4) Supplication: There are various 
requests to make, including receiving forgiveness through the 
redeeming power of the atonement, attaining peace with God, and 
experiencing the significant and joyful outcomes that arise from it. 
Pray for the ability to be satisfied, for the Holy Spirit who sanctifies, 
and for the power to fulfill our calling. Seek comfort and support 
for those who suffer due to righteousness, as well as for our church, 
other churches we are in fellowship with, ministers, missionaries 
around the world, those who suffer for righteousness’ sake, our 
local congregation, and all in need, such as the sick, the grieving, 
the poor, the destitute, the stranger, those imprisoned, men and 
women, young and old, travelers by land and sea, the location of 
our church, leaders in various positions, soldiers, and all others who 
need our prayers. The pastor may decide what to emphasize and 
what to omit from the above list, considering it thoughtfully.
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3. Prayers following the sermon should be related to the content 
of the sermon. All other formal prayers should be conducted in an 
orderly manner at that time.

4. Since prayer topics can be extensive and diverse, the selection 
of topics is left to the discretion and judgment of the pastor. 
While it is not necessary for the Session to strictly adhere to a set 
model for formal prayers, it is appropriate for the pastor to prepare 
for the sermon before coming to the pulpit, just as they would 
prepare for the sermon itself. The pastor should diligently study the 
Scriptures, explore resources on prayer, and meditate, so as to gain 
the ability and spirit to pray. This will not only allow them to pray 
with the dignity and decorum befitting the occasion but will also be 
beneficial to those worshiping with them, preventing the disruption 
of a solemn ceremony due to irreverence or disorderly conduct.

5. The demeanor of all who participate in formal prayer should 
always be one of reverence. It is only natural for the congregation 
to maintain a respectful posture as much as possible. The posture of 
standing during prayer is mentioned in the Scriptures and was the 
practice of the early Church and the tradition of the Presbyterian 
Church. However, whether one stands or sits is of little consequence.

Chapter 6: Sermons

1. Preaching is God’s plan for saving people, and it should be done 
with great care. The pastor should exert every effort to be a diligent 
worker who is not ashamed, rightly handling the word of truth.

2. The text for the sermon should be chosen, whether one verse 
or several, and the purpose of the sermon should be to interpret a 
portion of God’s truth, expound upon it, and appropriately apply it, 
while also explaining the nature and limits of the duty that should 
be performed. If necessary, arguments should be presented.

3. Preachers should carefully study and meditate on various methods, 
pray, and be diligent in preparation. They should be mindful to 
avoid preaching without adequate preparation and should speak 
in a manner that is suitable for the Scriptures and easy for even 
the uneducated to understand. They should not boast about their 
learning or eloquence but should let their conduct shine forth their 
teaching, becoming an example to believers in speech, in conduct, 
in love, in faith, and in purity.

4. The most valuable thing in formal worship is showing collective 
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reverence towards the most high God. Pastors should not make 
the sermon unnecessarily long, preventing the opportunity for 
meaningful prayer and praise. It is best to use time judiciously to 
ensure that worship is complete.

5. After concluding the sermon, the pastor should offer a prayer 
of thanksgiving to the Almighty God, followed by singing a psalm 
or hymn, and then, representing the congregation, close with a 
benediction prayer (2 Corinthians 13:14, Hebrews 13:20-21, Jude 
24:25, Ephesians 3:20-21, 1 Thessalonians 3:16-17, Numbers 6:24-
26).

6. As taught clearly in the Scriptures, the church’s expenses should 
be met, the gospel should be proclaimed both near and far, and 
the needy should be aided. Offerings should be given with sincerity, 
recognizing them as an act of grace and a part of worship. The time 
for this should be determined by the Session, selecting a convenient 
moment during the worship service.

7. No one, regardless of their status, except those sent by the Session, 
should be allowed to preach in any church under the jurisdiction 
of the Presbytery without the consent of the Session or the pastor.

Chapter 7 Sunday School

1. The procedures followed in Sunday School include prayer, praise, 
study of the Bible, catechism, and learning about the ordinances 
and constitution of the church. It serves the religious purpose of 
nurturing faith, and also contributes to evangelism both locally and 
abroad through offerings. It is important to ensure that Sunday 
School does not create a sense of reluctance in parents to directly 
educate their children, and it should always be under the oversight 
and supervision of the Session.

2. The superintendent of Sunday School should open the session 
at a designated time, oversee the distribution of classes, ensure 
suitable teachers for each class, and maintain a level of discipline 
where both teachers and students are engaged in the study of 
the Scriptures, encouraging them to focus on their studies while 
maintaining a spirit of reverence.

3. Sunday School teachers should diligently prepare for their 
responsibilities by studying and meditating on the Scriptures, 
as well as through prayer. If there are students who have not 
yet professed faith among those under their care, they should 
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personally counsel and guide them. They should especially provide 
counsel and visitation during times of sickness or any other form of 
distress, seeking God’s blessings and adhering to set schedules to 
encourage the students to be vigilant.

Chapter 8 Prayer Meetings

1. Meetings convened for the purpose of prayer should be held 
according to the guidance of the Session, and it is advisable to 
continue these gatherings regularly on a weekly basis. Believers 
dispersed in various locations can also be encouraged to gather 
at specific times according to convenience. These meetings, led by 
either a minister, an elder, or a qualified member, should include 
prayer, praise, Scripture reading, and brief exhortations.

2. Every participant should be encouraged to pray, exhibiting 
reverence while avoiding unnecessary lengthiness.

Chapter 9 Infant Baptism

1. Baptism should not be unnecessarily delayed. Regardless of 
circumstances, only a minister called by God, who is a servant of 
Christ, can administer baptism.

2. Baptism is commonly administered in the presence of the entire 
congregation.

3. Those desiring the baptism of their own children should notify 
the minister in advance, and one of the parents, or both, should 
bring the child to be baptized.

4. Before administering baptism, the minister shall explain the nature 
and significance of the sacrament, its utility, and the purpose of this 
ceremony as follows: “This ceremony, established by Christ, is a sign 
and seal of our union with Christ and participation in His benefits. 
It is a privilege for the descendants of the saints who, through the 
covenant of God, are entitled to this ordinance. Just as in the Old 
Testament, circumcision was performed, now, in the New Testament, 
baptism is administered. Our sinful nature is cleansed by the blood 
of Christ, and by the power of the Holy Spirit, we are made new. 
We must henceforth walk in the path of righteousness and holiness, 
relying on God’s grace.”
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The minister shall also exhort the parents as follows: “[You shall 
diligently teach your child the principles of our holy religion, 
according to your ability, and you shall make use of every scriptural 
means to instruct your child, that they may have the knowledge 
and understanding necessary to make a public profession of faith 
when they come of age. You shall pray with and for your child, and 
you shall set before them an example of piety and godliness. You 
shall endeavor to bring up your child in the nurture and admonition 
of the Lord, and by the Lord’s help, you shall endeavor to do your 
utmost to secure their salvation.]”

5. The minister shall then ask the following questions:

(1) “Do you acknowledge the need of the cleansing blood 
and renewing grace of Jesus Christ for this child?” 

(2) “Do you believe that this child, in the providence of 
God, is the rightful subject of this sacrament, and do you 
now unreservedly dedicate them to God, relying on divine 
grace for their salvation, as you also trust in Christ for your 
own salvation?” 

(3) “Do you solemnly promise, in the strength of divine 
grace, that you will endeavor to set before this child a 
godly example, that you will pray with and for them, that 
you will teach them the doctrines of our holy religion, 
according to your ability, and that you will strive, by all 
the means of God’s appointment, to bring them up in the 
nurture and admonition of the Lord?”

6. After this, the minister shall offer a prayer of blessing and baptize 
the child by saying, “In the name of the Father, and of the Son, and 
of the Holy Spirit. Amen.” The minister shall then conclude with a 
prayer. Baptism is to be administered in front of the congregation. 
However, in special cases, it may be done in private, as determined 
by the minister.

Chapter 10 Admission to Communion

1. Children born to church members, who have received infant 
baptism, are under the recommendation and oversight of the 
church. They shall be taught the Catechism, Shorter Catechism, 
Confession of Faith, Larger Catechism, Apostles’ Creed, and the 
Lord’s Prayer. They shall be instructed in prayer, in abhorring sin, in 
fearing God, and in loving and obeying the Lord Jesus Christ. They 
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shall be reminded of their obligation and privilege in connection 
with the Lord’s Supper, and, upon reaching maturity, they shall be 
encouraged to request admission to the Table.

2. The age at which a young person attains maturity is not precisely 
defined. However, the responsibility of examining and determining 
the qualification of the applicant shall rest with the Session. If an 
unbaptized adult desires to partake in Communion, they must 
provide satisfactory evidence of their knowledge of God and their 
allegiance to Him. After declaring their faith publicly in the presence 
of the congregation, they shall be admitted to baptism and then to 
Communion.

3. When one who has received infant baptism and has been under 
the care of the church reaches adulthood, it is appropriate for them 
to make a public profession of faith and to seek Communion. This 
profession is normally made in the presence of the congregation. 
However, they should recognize that they have been in a special 
relationship with the church since their birth.

4. The profession of faith shall proceed as follows:

(1) Those who have come forward to make a public profession 
of faith, having received the Session’s permission, shall be 
addressed by the minister as follows: “[Since you have received 
infant baptism and, by virtue of your parent’s solemn vow and 
dedication, have been set apart as belonging to God’s covenant 
people, and now, desiring to assume the responsibilities and 
privileges of that sacred relation, the Session has examined you 
in regard to your knowledge of the cardinal facts of the Christian 
faith and your understanding of the ordinance of the Lord’s 
Supper, and has found you competent to enter into this solemn 
covenant, we, therefore, welcome you as a fellow member with 
us in the household of faith.]”

(2) Following this, the minister shall explain: “[Baptism is a sign 
and seal of our ingrafting into Christ, and of our partaking of the 
benefits of the covenant of grace, and of our engagement to be 
the Lord’s. Do you, therefore, in the presence of God and of this 
congregation, renew the solemn dedication of yourself to God, 
and promise, in humble reliance upon divine grace, to live a life 
of faith and obedience, seeking to adorn the doctrine of God our 
Savior in all things?]”

(3) After this, the minister shall say to those who have taken the 
oath: “[You who have come forward to make a public profession 
of faith are to know that it is your privilege and duty,]”
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(a) “to attend the stated worship of God’s house;” 

(b) “to participate in the observance of the Lord’s Supper;” 

(c) “to contribute to the support of the cause of Christ 
according to your ability;” (d) “to seek the salvation of others;” 

(e) “to maintain personal and family religion;” 

(f) “to strive for the advancement of the kingdom of Christ 
throughout the world.”

After briefly admonishing them regarding these duties, and baptizing 
them, the minister shall conclude with prayer.

Chapter 11: Communion Service

1. It is good to administer Communion frequently, but the exact 
number of times per year shall be determined by the session of 
each church according to what is deemed conducive to edification.

2. Those who do not understand the doctrine and those who bring 
shame to the Church may not partake in Communion.

3. When performing the sacrament, it is essential to give public 
notice in the church. At least one week’s notice should be given, and 
if possible, a preparatory service should be held during that week 
to acquaint all the members with the nature of the Communion and 
to prepare their hearts to attend this sacred ordinance with fitting 
reverence.

4. After the sermon, it is the minister’s duty to say, “[For I received 
from the Lord what I also delivered to you]” and then proceed 
to read and explain the words of institution from the Gospel or 
1 Corinthians 11, reminding the people of the real benefit of this 
ordinance. He shall warn against those who resist the Spirit, those 
who do not understand the doctrine, those who bring shame to 
the Church, and those who have committed any secret sins, that 
they may not partake in the sacrament. On the other hand, he 
shall invite those who have come to see their sinfulness and to 
seek forgiveness, relying on the atonement of Christ, to learn the 
doctrine of the gospel, and to live a holy and godly life, to come 
forward. This ordinance symbolizes the unity of the saints, and 
therefore, before beginning, the minister shall call on those who 
profess the Christian religion, and are baptized, to participate in this 
ordinance, as well as any others who, though not baptized, wish to 
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remain until the end of the service.

5. The elements of Communion shall be decently covered, and after 
the wine has been prepared, the minister shall arrange the seats for 
the communicants. The elders should be stationed in convenient 
locations. The minister shall then offer thanks and prayer, break the 
bread, saying, “[The Lord Jesus on the night when he was betrayed 
took bread, and when he had given thanks, he broke it, and said, 
‘This is my body, which is for you. Do this in remembrance of me.’]” 
The same manner shall be observed with the cup, saying, “[In the 
same way also he took the cup after supper, saying, ‘This cup is 
the new covenant in my blood. Do this, as often as you drink it, in 
remembrance of me.’]” He shall then give the bread to the elders 
to distribute, and in the same manner, he shall give the cup to the 
elders to distribute. It is proper for the minister to receive first, then 
the congregation, and finally the elders. Alternatively, the minister 
may receive first, followed by the congregation, and then the elders.

6. During the distribution of Communion, each believer should 
meditate quietly, giving thanks, supplicating, and praying.

7. The minister may give a few words of exhortation to the members 
who have partaken in Communion, reminding them of the rich 
grace of God shown through this ordinance, the duty they owe to 
Him, the sacred trust they have received as ministers of Christ, and 
the necessity of walking worthy of the Lord in the holy ordinance. 
He may admonish them, saying, “[Teach them to observe all that 
I have commanded you, and behold, I am with you always, to the 
end of the age. Amen.]” He may also exhort them, saying, “[Let 
the word of Christ dwell in you richly, teaching and admonishing 
one another in all wisdom, singing psalms and hymns and spiritual 
songs, with thankfulness in your hearts to God. And whatever you 
do, in word or deed, do everything in the name of the Lord Jesus, 
giving thanks to God the Father through him.]” Afterward, he shall 
conclude with a closing prayer, such as, “[The God of peace who 
brought again from the dead our Lord Jesus, the great shepherd 
of the sheep, by the blood of the eternal covenant, equip you with 
everything good that you may do his will, working in us that which 
is pleasing in his sight, through Jesus Christ, to whom be glory 
forever and ever. Amen.]”

8. In some local churches, it is customary to observe fasting before 
administering Communion. At such times, it is beneficial to invite 
two or three ministers for fellowship, convene a solemn meeting, 
and receive great blessings. This practice fosters closer unity among 
the ministers. However, it is not right to enforce this on everyone, 
but it should be left to each one’s discretion.
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Chapter 12: Marriage Ceremony

1. Marriage is not a sacrament, nor is it confined only to the Christian 
Church, but it is a sacred institution established by God. The state, 
for the benefit of its citizens, establishes rules regarding marriage, 
which all citizens are bound to observe.

2. Believers ought to marry in the Lord, and it is fitting for the 
minister or other officer of the Church to solemnize the marriage 
with special admonitions and appropriate prayers.

3. Marriage is to be contracted between one man and one woman, 
and within the limits of blood and family relations as prohibited by 
the Scriptures.

4. Both the man and the woman should have reached a suitable 
age, and with the consent of their parents or guardians, they shall 
present themselves before the minister for certification, after which 
the minister shall solemnize the marriage.

5. Parents should not force their children into marriage, nor should 
they prohibit their marriage without good reason.

6. Marriage involves a common nature. It has a deep relation to 
the welfare of society, family happiness, and the honor of religion. 
Therefore, arrangements for the marriage ceremony should be made 
well in advance and widely publicized. Ministers should exercise 
great care in this matter, taking heed to ensure that neither God’s law 
is violated nor the laws of the state transgressed. They should make 
sure that the peace and welfare of families are not jeopardized by 
the marriage. Testimonies from both parties affirming that nothing 
opposes their marriage shall be required.

7. Marriage shall be performed before a sufficient number of 
witnesses, and the minister shall issue a marriage certificate.

8. The minister shall carefully record the names of the parties, the 
date, and other particulars of the marriage in the marriage register, 
making it available for future reference upon request.

Chapter 13: Funeral Service

1. At funerals, it is fitting to have appropriate hymns and psalms, 
to read suitable passages from the Bible, to provide a proper 
explanation according to the minister’s discretion, and especially 
to grant comfort to the bereaved, praying that their sorrow may 
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be turned into everlasting benefit and that they may receive the 
protection of God in their affliction.

2. While there may be variations in the funeral service according to 
the opinion of the officiating minister, care should be taken not to 
lose sight of its primary purpose. Caution, reproof, and comfort for 
the survivors should be observed. It is important to be vigilant that 
there are no words used from Scripture that may be misconstrued 
to imply that those who have passed away had a hope in the 
Gospel without faith and godly living.

Chapter 14: Days of Fasting and Thanksgiving

1. Days of fasting and thanksgiving are not explicitly mandated 
in the Bible, but they are in keeping with the principles of the 
Scriptures and are observed according to circumstances.

2. These days may be observed by individual saints or by families, 
by members of a particular congregation, or by the entire church 
nationwide or within a presbytery.

3. Days of fasting and thanksgiving should be proclaimed in advance 
at a convenient time, allowing the members to prepare by setting 
aside worldly affairs to discharge their duties on this day.

4. On such days, it is appropriate to hold formal worship services, 
including the singing of psalms and hymns, the reading of Scripture, 
and the preaching of the Word, which should be applicable to all 
present.

5. On days of fasting, the minister should explain the reasons 
and special circumstances for observing the day. It is customary 
to allocate more time for fervent prayer and special confession, 
spending the entire day in solemn assembly before God.

6. On days of thanksgiving, the minister should similarly state the 
reasons and special circumstances for observing the day. Suitable 
times for singing hymns of praise and giving thanks should be 
provided. It is natural to spend the day in holiness and joy, even in 
social interactions, with an attitude of reverence.
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Chapter 15: Private Prayer and Family Worship

1. Apart from formal worship within the church, it is an essential 
duty for individuals to engage in private prayer and for families to 
collectively worship and pray to God.

2. Private prayer is a command explicitly given by our Lord. Every 
person should naturally set aside time for private prayer, reading 
of Scripture, holy meditation, and serious self-examination. Those 
who engage in these activities with a sincere heart testify to their 
great benefit.

3. Family worship should be conducted in every household, morning 
and evening, involving prayer, reading of Scripture, and singing of 
hymns.

4. The leader should carry out this duty with care, ensuring the 
participation of all family members, and preventing anyone from 
neglecting it from beginning to end. During the reading of Scripture, 
all ordinary business should be suspended, and worship should be 
conducted with seriousness.

5. The leader should diligently instruct their children and household 
in Christian principles and make efforts to do so whenever a suitable 
opportunity arises. Therefore, on Sundays, except for necessary 
duties or unavoidable circumstances, activities that interfere with 
worship, such as entertaining guests or engaging in business 
transactions, should be avoided.

Chapter 16: Discipline

1. The church’s discipline should be administered appropriately, 
taking into account the nature and extent of the offense. For sins 
that concern only the individual, the discipline may be administered 
privately, either through a secret censure in the session or by 
appointing two or three members of the governing body to 
represent the church. For more blatant offenses, public discipline 
should be administered in the session, or it may be announced 
before the congregation. If the sin is known but its nature is not 
excessively serious, discipline may be administered privately or a 
suspension may be imposed. However, in cases of grave misconduct, 
it is customary to announce the discipline before the congregation, 
and excommunication or removal from office should be done in 
the presence of the church or according to the decision of the 
governing body.
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2. If a church member or officer commits an offense that warrants 
discipline, the governing body should judge the matter with a 
merciful heart. They should admonish the individual with gentleness 
and humility, being cautious themselves so as not to be tempted.

3. Censure is not a high-handed action. In cases that are secret, 
the governing body may appoint two or three members to censure 
privately. However, if the fault is exposed, it is customary for the 
presiding officer to administer censure in the session and to 
announce it publicly in the congregation.

4. Excommunication is a form of discipline that involves being 
handed over to Satan. It is announced either to the individual or 
before the congregation in a public session of the governing body.

5. In administering excommunication, great care should be taken. 
The offender should be made aware of their serious condition, 
separated from the communion of the Church of the living God. This 
should lead them to a realization of their great sin and prompt them 
to repent through the stirring of the Holy Spirit. After the decision 
is made by the governing body, the presiding officer addresses the 
offender as follows: “[Mr./Ms. X], there is clear evidence that you 
have committed [specify the sin]. Until you demonstrate complete 
repentance and provide satisfactory evidence of it, the presbytery (or 
session) in the name of the Lord Jesus Christ, and by His authority, 
suspends you from the Lord’s Supper.”

6. After the resolution to excommunicate has been made, the 
presiding officer declares the proceedings regarding the offending 
brother officially before the church. They explain the reasons why the 
individual cannot remain in the church and, based on the teachings 
of Matthew 18:15-18 and 1 Corinthians 5:1-5, demonstrate that 
there is just cause to excommunicate the unrepentant member. The 
nature, benefits, and consequences of this discipline are explained, 
and the congregation is cautioned on how to conduct themselves 
towards the disciplined individual. The declaration is made as 
follows: “[Mr./Ms. X], a member of this church, has repeatedly been 
admonished and prayed for regarding their sin of [specify the sin]. 
Since they have obstinately refused to heed the counsel of the 
church, and have not shown evidence of repentance, the presbytery 
(or session) hereby declares, in the name and by the authority of 
the Lord Jesus Christ, that [Mr./Ms. X] shall not partake in the Lord’s 
Supper and is henceforth cut off from the fellowship of the saints.”



236

Chapter 17: Restoration

1. The church officers should regularly fellowship with the disciplined 
individual, pray with them, and pray for them.

2. When the governing body is fully satisfied with the genuine 
repentance of a disciplined individual, they shall, by the authority 
of the governing body, have them publicly confess before the 
congregation in an open session of the church, and restore them to 
the fellowship of the church and the participation in the sacraments, 
with the possibility of reinstatement to their office if applicable. 
The governing body declares as follows: “[Mr./Ms. X], having 
demonstrated satisfactory evidence of repentance, the presbytery 
(or session) in the name and by the authority of the Lord Jesus 
Christ hereby lifts the suspension from participating in the Lord’s 
Supper, granting full restoration to the privileges of the church.” 
Following this, prayer and thanksgiving are offered.

3. When an excommunicated member desires to repent and rejoin 
the church, they shall be allowed to do so only after providing 
satisfactory evidence of their genuine repentance. In order to 
proceed with this, the pastor presiding at that time shall publicly 
declare the reasons for excommunication and the resolution passed 
by the governing body. At the designated time for restoration, 
the excommunicated member shall be summoned before the 
congregation, and the following questions shall be posed: (Q) 
Do you acknowledge that you have committed the grave sins 
of rebellion against God and harm to His church, and that your 
excommunication and the discipline exercised upon you were just 
and merciful? (A) Yes (Q) Do you now, with a contrite heart, confess 
your sins and humbly seek forgiveness from God and His church, 
earnestly desiring to live in a manner worthy of His grace? (A) Yes

Following this, the pastor provides appropriate exhortation and 
comfort to the restored individual, and publicly proclaims the 
restoration as follows: “[Mr./Ms. X], who was previously excluded from 
communion with the saints, has now satisfactorily demonstrated 
repentance. By the name and authority of the Lord Jesus Christ, 
the presbytery (or session) hereby revokes the previous declaration 
of excommunication and grants full restoration to the privileges 
of the church, enabling them to partake in the Lord’s Supper and 
participate in the fellowship of the saints, and to share in all the 
blessings of our Lord and Savior Jesus Christ.” The session concludes 
with prayer and thanksgiving.

4. If a deposed elder or deacon has been reinstated but is subsequently 
excluded from their church, they shall not be reinstated again.
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5. When a faithful pastor is reinstated, or when a deposed person 
is being ordained, the governing body shall proceed with great 
caution. If suspension was previously imposed, it should be lifted, 
and a temporary license may be granted after some time, in order 
to test the genuineness of the individual’s repentance and the 
suitability of their hope for usefulness. However, the final declaration 
should be deferred until full satisfaction is achieved.

6. When a deposed elder or deacon is reinstated but subsequently 
cannot continue in their church, they shall not be re-examined.

7. When an individual who is under discipline desires to move to a 
distant place, they shall declare their genuine repentance, and when 
they wish to be restored, the governing body’s resolution shall be 
sealed and provided to the receiving church, which shall administer 
discipline in the same manner as if the discipline had been imposed 
by their own session.

Chapter 18: Offering

1. Each believer in the church should cultivate the habit of giving 
offerings regularly from the material blessings received from 
the Lord, thus assisting in the proclamation of the gospel to all 
nations, as commanded by the Lord Jesus Christ. It is fitting and 
commendable to establish opportunities for the congregation to 
give offerings for this purpose every Lord’s Day. Giving offerings in 
this manner, as taught in the Scriptures, is considered a solemn act 
of worshiping the Almighty God.

2. Offerings should be collected during any worship service, 
according to the arrangement of the pastor and the decision of the 
governing body. The pastor shall offer a brief prayer specifically to 
consecrate the act of giving as a part of the worship, either before 
or after the offering. The governing body, under the supervision 
of the session, shall distribute the offerings for various purposes 
within the church and for charitable activities. The amount of 
distribution and all plans shall be decided from time to time, but 
special requests from the giver should be respected and executed 
as far as possible. The funds received in Sunday schools and other 
affiliated groups and organizations shall be regularly reported to the 
session for approval, and no business shall be transacted regarding 
any activities unrelated to the work of the Presbyterian Church in 
America without the permission of the session.

3. Each pastor should encourage the habit of giving offerings from 



238

the hearts of the members of their church, so that each believer 
may contribute according to their own ability, in addition to the 
regular giving of the congregation.
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VII. Supplementary Provisions
1. Amendments to this regulation require modification by the 
Constitutional Amendment Committee and approval by a two-
thirds majority vote in the regular assembly.

2. This regulation takes effect from the date of its passage.

3. Matters necessary for the implementation of this regulation shall 
be stipulated in separate implementation rules.

4. Matters not specified in this regulation shall be governed by the 
Universal Commercial Law.


